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SERVICES FEDERAUX

Un manque criant de personnel

es mois d’attente pour
D des bras supplémentai-

res, des centaines d’offres
d’emploi qui restent ouvertes:
le Selor, chargé du recrute-
ment pour 'administration fé-
dérale, ne suit plus. Les insti-
tutions et services fédéraux
peinent a pourvoir les postes
vacants, signalait De Stan-
daard, lundi. Le quotidien

prend l'exemple de T'Africa-
Museum a Tervuren, de I'Insti-
tut royal des sciences naturel-
les, des Archives nationales,
du SPF Finances, de la Régie
des batiments, etc. Ainsi, aux
Finances, environ 1 0oo postes
sont a combler. 200 sont
ouverts a la Régie des bati-
ments.

Le Selor attribue ces délais a

L'Avenir - Brabant wallon

un changement de réglemen-
tation. En 2012, le gouverne-
ment a décidé de faire passer le
recrutement du personnel
contractuel par la sélection du
Selor, en plus du personnel
statutaire. « Cela a entrainé plus
de travail, mais nos effectifs nont
pas augmenté en conséquence »,
selon Koen Verlinden, busi-
ness unit manager au Selor. B




