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le congé parental sadapte aux familles

Et voila le congé parental
dans une version plus

light et plus souple pour

mieux répondre aux
besoins des familles
daujourd’hui.

e (aroline DESORBAY

mercredi aprés-midi pour
conduire votre ainé a I'en-
trainement de foot et votre
petite derniére a son atelier
dessin ? C'est désormais pos-
sible avec 1a nouvelle formule
de congé parental permettant
aux parents d'un enfant (jus-
qu'a ses 12 ans) de s'absenter
de son travail un demi-jour
par semaine pendant 40 mais.
La formule est intéressante
si on habite pres de son tra-
vail. Mais si 'on doit ajouter a
sa matinée de boulot une
heure de trajet aller et retour
ou plus, cela m'a plus grand in-
térét. C'est pourquoi, cette ré-
duction du temps de travail
d’r/10 peut également se dé-
cliner en un jour de congé

Envie d’étre disponible le

toutes les deux semaines.

« Cette formule a été adoptée
pour coller a Pévolution du mo-
dele familial : le parent qui éleve
seul ses enfants, la famille recom-
posée,... explique Amandine
Boseret, juriste chez Acerta,
entreprise spécialisée dans les
ressources humaines. Quand
on est séparé, on peut par exem-
ple prendre le lundi matin ou le
vendredi apres-midi pour aller

chercher ou ramener ses enfants
chez Pautre parent. »

Avec I'accord de I'employeur

Contrairement aux trois
autres types de congé paren-
tal (interruption a temps
plein pendant 4 mois, mi-
temps pendant 8 mois ou 1/5
pendant 20 mois), la formule
1/10 nécessite l'accord de
I'employeur.

« Clest assez difficile pour les
patrons de petites PME d’accor-
der ce type de réduction du temps
de travail, c’est pourquoi nous
avons insisté lors des négocia-
tions sur la nécessité de Paccord
de Pemployeur qui n'existe pas
pour les autres formes du congé
parental, précise Matthieu
Dewevre, conseiller au ser-
vice études de P'UCM. Ceest

pour ngus une protection contre

une forme de déstabilisation de
Pentreprise. Pour des petits con-
gés comme cela, il est difficile de
remplacer la personne. Dans de
nombreux secteurs, il est méme
totalement illégal de faire tra-
vailler quelqu’un a 1/10 temps.
Dans les PME de 4 ou 5 person-
nes, on peut difficilement répartir
la charge de travail sur les autres
membres du personnel. Cela
pose donc inévitablement des
problemes d'organisation pour
les petites structures ».

Et dans la pratique, le tra-
vailleur ne risque-t-il pas de
faire en 4 jours et derni le bou-
lot qu'il faisait en 5 jours?
« Non, c’est une question de
lopauté entre Vemployeur et le
travailleur. La mise en place de
ce nouveau projet n'implique pas
que lemployeur augmente la
pression sur le travailleur. En
donnant son accord, lemployeur
sait a quoi il S'engage ».

Reste que la formule sera
plus facilement appliquée
dans une grande entreprise
ouil est plus aisé de répartirla
charge du travail non presté.

Le choix du jour ou du demi-
jour d’absence doit se faire
également en concertation
avec 'employeur. W

Flexibilité a tous les étages

d’'un mois bénéficie d'un

utre nouveauté a partir

de ce 17 juin : une plus

grande flexibilité pour
les congés thématiques qui
concernent tous les tra-
vailleurs du secteur privé et
du secteur public.

Congé parental : outre I'in-
troduction du régime 1/10,
les formules temps plein et
mi-temps peuvent désor-
mais étre fractionnées en pé-
riodes plus courtes (semai-
nes ou mois) mais toujours
avec l'accord de 'employeur.

Congé pour assistance
médicale : fin de l'obliga-
tion de prendre ce congé
(minimum 1 mois, maxi-
mum 3 mois pour aider un

proche gravement malade) a
plein-temps par mois en-
tiers. Dorénavant, moyen-
nant l'accord de I'em-
ployeur, le travailleur peut
prendre une, deux ou trois
semaines.

Congé pour soins pallia-
tifs : ce congé qui pouvait
étre prolongé une seule fois

« rabiot » : un mois de pro-
longation supplémentaire.
Il passe au total de maxi-
mum deux a trois mois.
Crédit temps (unique-
ment secteur privé) pour
quoi faire ? S’occuper d’'un
jeune enfant (jusqu'a 8 ans),
d’'un membre de la famille
gravement malade, pour as-
sister une personne en soins
palliatifs, s’occuper d’un en-
fant handicapé (jusqu'a ses
21 ans) ou d'un enfant mi-

neur gravement malade,
pour suivre une formation.

Dans le régime « congés thé-
matiques », on peut recourir
aux trois formules autant de
fois que nécessaire. Le crédit
temps, lui, a ses limites :
maximum 51 mois pour les
motifs de soins et 36 mois
pour les autres. Tant qu'on
n'a pas épuisé son stock, on
peut enchainer les crédits :
douze mois pour un jeune
enfant, dix mois pour une
formation... W Ca.D.
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(hiffres en baisse dans le privé

Pour la premiére fois, moins de
10 % des travailleurs du
secteur privé ont interrompu
leur carriére ou diminué leur

temps de travail en 2018: 96 %

contre 10,5 % en 2017 et prés
de 20 % en 2013 Le constat est
posé par [entreprise de
services ressources humaines
Acerta qui a sondé les
données de plus de 40000
employeurs du privé.

En 2018, les créditstemps

Pourguoi ce coup de mou en

représentaient plus de la moitié 2018 ? Amandine Boseret,

de toutes les interruptions de
carriére (55,88 %). Les congés
parentaux concernaient une

interruption de carriére sur trois

(33,55 %). (e congé thématique
affiche fui aussi une légére
baisse par rapport aux années
précédentes. 3,23 % des

travailleurs du secteur privé ont

pris un congé parental en 2018,

juriste chez Acerta avance
plusieurs raisons : « Fin 2016,
des coupes ont été opérées
dans fes aliocations versées
par [ONEM et en avril 2017, le
crédittemps sans motif a été
supprimé De plus, les régles
des crédits-temps avec motif
sont deventies plus strictes.
Lorsque les régles sont

renforcées, lintérét

baisse » Pour ce qui est du
congé parental, il semble que
les travailleurs aient attendu
den savoir un peu plus sur
loption 1f10 ainsi gue sur le
fractionnement en semaines
du congé a temps plein.




