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Un directeur d’école attaque Schyns

La ministre de I'Education « sassied sur la décision du Conseil d'Etat ». estime Ia CSQ

LaCapitale

a CSC Enseignement

dénonce I'attitude de la

Communauté frangaise

dans I'afiaire de I'école
Schaller. Le directeur de cet
établissement spécialisé avail
été mis a I’écart en déhut d'an-
née avant qu'un arrét du Conseil
d'Etat n’ordonne sa réintégration
immédiate dans ses fonctions.
Mais |e directeur n'a toujours
pas réintégré son poste.

Clest & une situation peu com-
miune a laguelle se trouve actuel-
lement confrontée I'école fonda-
mentale Schailer, & Auderghem.
M. Alongi, le directeur faisant
fonction de cette école spéeialisée.
n'est pas autorisé a réintégrer son
bureau el a exercer ses fonctions,
suite 4 un blocage de 1a Commu-
nauté francaise. M. Alongi a été
écarté an début de I'année 2019 {1
a saisi en urgence le Conseil d'firat
pour réintégrer son poste et I'au-
torité administrative lui a donné

Le rapport Arista
de 2016 pointait

un climat déletere
au sein de 1'ecole
]

raison le 30 avril. Mais. sur place,
la direction est assurée par une
autre persanne et M. Alongi est
encore dispensé de ses fonctions.

« Je me rends chaque jour i 1'école
et on m'interdit d'accéder & mon
bureau. Je suis autorisé i partager
un local, sous le contrdle d'un
membre du personnel de ["école,
et je suis en quelque sorte mis au
pilori a la vue de tous mes ensel-
gnants », nous confie M, Alongi.
A la Fédération Wallenie-
Bruxelles (FWB), on explique sa
mise i 1'écart par « de grosses diffi-
cultés a gérer 1'établissement ».
Du c6té de la CSC, on estime que
« l]a ministre de I'Education Marie-
Martine Schyns fcdH] s’assied sans
vergogne sur une décision du
Conseil d'Leat ».

TENSIONS DEPUIS DES ANNEES

Pour saisir le neeud du probléme,
il faut remonter a 2016. Cette an-
née-1a, des membres du persennel
de I'école ont déposé des plaintes
aupres de VASBL Arsta, qui sur-
veille la sécurité, la santé et le
bienétre des travailleurs belges.
Une analyse des risques pyschoso-
cdaux aurait démentré que la
cheffe d'établissement ainsi que
la directrice de l'époque étaient,
par leurs comportements inadé-
quats, responsables d’un climat

délétere. La directrice est alors re-
merciée et une nouvelle direction
est désignée. direction gui «dé-
missionne au bout de deux mois
car elle subit des pressions de la
part de la cheffe d’élablissement »,
explique Fabrice Pina, secrétaire
permanent de la CSC-Enseigne-
ment Bruxelles,

C'est dans cette atmosphére qu'en
2017 amive M. Alongi 4 la direc-
tion de I'école. Des tensions cont-
nuent de miner le mavail et les re-
laticns du personnel enseignant.
Début 2019, « des institutrices pri-
maires refusent de prester des

heures supplémentaires pour
I'embarquement des enfants lors
du ramassage scolaire ». Sur base
du rapport Arista, la Communau-
¢ frangaise décide de suspendre
la chetfe d'etablissement ainsi
que le nouveau directeur, bien
que le rapport datait davant V'ar-
nveée de M. Alongi.

EMPECHE DE TRAVAILLER

Cette suspension de M. Alongi a
alors été suspendue par le Conseil
d'liar, au grand dam de la Com-
munauté francaise.

« L'arrét du Conseil d'[tat se base

sur un argument purement tech-
nique et juridique», affirme le
perte-parele de [a ministre Marie-
Martine Schyns (cdti) «Ce n'est
pas sur le fond du dossier gue se
base la suspension, mais sur un
probléme de base légale ». Ne pou-
vant assumer son réle de direc-
teur, M. Alongl a choisi de afer la
FWB en référé devant le mibunal
de premiére instance de Bruxelles.
Ce dernier a donné aux detx par-
ties le temps d'élaborer et
d*échanger leurs conclusions. L'af-
faire sera plaidée le 20 mai. ©
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