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AFrance Télévisions, direction et syndicats
se mettent finalement d'accord
Un texte sur la recornposition des effectifs a été signé, fixant la méthode et les objectifs d'ici à 2022

France Télévisions cultive plus important qu'elleavait refusé contoumable à France Télévi-
l'art du reb?ndissement. de p~ticiper aux ~remières. di~- sions. «Cela redonne du gra!n à
Dans les series que le CUSSlonssur ce qu elle qualifialt moudre ~), commente-t-on a la

groupe audiovisuel public dif- de «plan destructeur». Une fois tête du groupe public.Directionet
fuse, mais aussi dans le do- l'échecacté,ladirections'étaitmu- syndicats ont également couché
maine ...du dialogue social. Jeudi rée dans le silence, se contentant surie papier leur désaccord au su-
9mai, ladirection et une majorité d'un sobre communiqué, dans le- jet de l'objectif de 900 suppres-
des syndicats - parmi lesquels la quel elle se déclarait «favorable à sions de postes, «En avançant
CGT,première organisation avec une poursuite des échanges ». projet par projet, nous montrerons
40,6 % des voix - ont signé un à la direction que ce n'estpaspossi-
texte qui permet de sortir de Rajeunir la pyramide des Iges ble », explique PierreMouchel,dé-
l'imp~sse .ap~èsJ'échec, fm avril, En coulisse, Mme Emotte ~t deux légué syndical central CGT,qui
d.e?negooatio~ sur la recompo- p~oches coUabora~eurs,Stephane constate aussi la prise en compte
sition des.effec~üs. . SItbon-Go~ez, dIrecteur de la de« la qualité de vie au travail ).
Une satisfactlOnpour Delphine tr:msf~rrnatIon',et,Arna?? u:sau- L'accord recense les six grands

Emotte, la présidente du groupe mer, directeur gen~raldélegued~s projets de Delphine Emotte jus-
public, .à la veille d'un conseil ressources humames, on~ repns qu'en 2022: le renforcement de
d'administratio~ où elle réaffir- langue avec tous les ~~~ts. La l'information nationale, la régio-
mera sa volonte de transformer pat~onne de ~rance Tele,?lnonsa nalisation des antennes (avec le
France Télévisions, confrontée à «éte hyperp;esente>t, r~leve un~ rapprochement entre France 3 et
la concurren~e des pla~es-f~rm.essourc~ syndicale, ce.quI a.contri- France Bleu), la production de
co~me N~tfllXet aux Imperatifs b~é à ~avanc~ des discusslOn~.La contenus pour le pôle outre~mer,
d'econ~~es de l'Etat .(e~tre direction apns en compte leresul- qui a subila suppression program-
3~0 mIllIons. et ~~~ millIons tat obtenu depuis janvier au cours mée e~ diffusion linéaire de
d euros de mo~ d ~Cla 2022). de ses négociations avec:la CFDT,FranceO,la fabrication de «conte-
~ce~ accord, mdlsp~nsa~le au FOet le SN},qui représentent res- nus innovants en lien avec l'activité

deplolement du. ~r~l~t d en.tre- pectivement 23,5%, 19,6% et15,9% numérique », l'évolution des fonc-
pnse de France Televlsl~ns, fa:~ la desvoix,et les revendications de la tions support et le renforcement
preuve, une no~velle fOIS, d~ 1lm- CGT.L'accord intègre en particu- de l'innovation technologique.
portance du dIalogue SOCIalau lier la demande de cette dernière, La direction s'est engagée à in-
s,ein de notre entreprise et ~e lors du dernier comité social et vestir dans le numérique près de
1en~age~ent de t?~s. ~u servlc~ économique central des 17 et 120 millions d'euros qui n'étaient
de lavemr de la te1.evlslon publr- 18 avril,d'ajouter au processus un pas prévus dans la trajectoire bud-
que », a-t:ell~ soulIgné dans un voletGPEC(gestionprévisionnelle gétaire. (Le texte consacre égale-
commurnque. de l'emploiet des compétences). ment le principe de l'expérimenta-
Cet accord-cadre, assorti de Celapermettra de négocier par tion >t,note-t-on à France Télévi-

deux annexes, fixe à la fois la mé- projet et defairelepoint sur lesbe- sions. EricVial,secrétaire général
thode et rappelle les objectifs soins en ressources humaines de de Fa Médias, s'est réjoui
accompagnant le plan de départs l'entreprise, soucieuse de rajeunir d'avoir« trouvé une majorité pour
volontaires que MIN'Emotte sou- sapyramide des âgesOamoyenne sortir par le haut». Sacrainte était
haite mettre en œuvre d'ici à actuelle est de 50 ans) et de faire de se voir imposer des départs
2022 sous forme d'une rupture entrer des profils plus tournés contraints. A France Télévisions,
conventionnelle collective, avec vers le numérique, en tenant on aime aussi les fins heureuses.
un objectü de 900 suppressions compte de la réalité du terrain Avant,peut-être. le prochain coup
de postes (2000 départs et Cetteconcession de la part de la de théâtre ...-
1100 embauches). direction lui permet de faire reve- FlIANÇOIS BOUGON
L'accord de la CGTest d'autant nir dans le jeu la CGT,acteur in-
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