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Lathérapie post-traumatique
pour contrer l'envolée des bum-outs

JEA~PAUL BOMIlAERTS

Untraumali5l1W dû à une
agression et un burn-<lut;
à premièrl" vue, l'un n'a
rien il voir avec l'autl'e. Et
pourtant, ctest en. soi-
gnant les burn-outs avec

les techniques de traitement post-trauma-
tique (EMDR Ilotamment) qu'Eike V'1Il
Hoof, professeur à la VUB, parvient il
remettre ses patients sur le chemin du tra-
vail après nuis mois au lieu de six mois
habituellement. Cette nouvelle façon de
soigner le bum-out s'appelle ••l'insour-
cing»,

.Dons mOn cabinet, j'ai romauté un dé!~
quilibreelllrl"leressellliel la logique, tanl che,
lespatients atteints de bum-<H'!que chez aux
qui sou.ffremde Irrwmalisme. ils savent abjec-
tiveml"l1lqll'ils doivent pl"l'lldreunpell de rerul
el Ile pas avoir peur, mais ce/a ne correspond

pas il ce qu'ifs ~!lten[. En appliqualltl.s
techniques de traitement post-traumatique,
nDIIS apparIOns urI 110llvel éqllilibre.,
explique EikeVan Honf.

Elle '\Oigne des patiel1ts depuis 1999 et
dirige un réseau d'Une soixantaine de pra-
ticiens actifs dam les trois régiollS du pays.
L'insourdng est actuellement implémenté
largement et il intéresse grandem ••nt les
pouvoirs publics, il commencer par la
ministr •• des Affaires sociales Maggie De
Block (Open Vld) qui <1fait du traitement
des inc<lpacitésde travail de longue durée
une de ses priorités.

Le travail comme solution
Dans l'insourcing, la réintégration profes-
sionnelle 5t en ••ffet primordial •• dès 1••
début du traitement. .Nous considérons le

Le travail est considéré comme un
élément de la guéIison. Au final,
le patient réintègre deux fois plus
vite le travail.

travail comme un important Jacteur dans le
surcè, de la guénSûn., confirme EIke Van
Hoof. da concentra/iDndirecte sur le travarl
ne collslituepeu lin obstacle au troilement. 11
pennet ail colllraire d'atteindre de lm oons
n'slIlcal!!.[JIll.' élape importante dans ce par-
rours est de retrouver le sens. II es/ imp<lssible
de guhir totalement lorsque l'on ne se sent pas
utilen, précise-t-e!!e.
Cette lIoUVl'lletechnique d'insourcing

fournit des résultats spectacul<lires: l'ap-
proch ••diminue 1••5 troubles émotionnels
et la fatigue cognitive, tout en améliorant
la capacité il gué.rir. Sur plus de 400 dos-

siers clos au cours de la phase pilote, 100

ont été sélectionnés pour analys••. Cette
analyse montre que plus de 70% sont
retournés au travail au moment de l'ana-
lyse.
De plus, les patients retournent travail-

let beaucoup plus vit••: après ~ jours en
moyenne, ce qui est deux fois plus rapide
que la moyenne actuelle de 189 jours.
Moins de 1% des patients traité.spar le pro-
fess••ur Van Hoof ces deux dernières
années ont fait une rL'Chute.

On pourr<lit imaginer que beaucoup de
travailleurs, une foisguéris, optent pour un
nouveau départ chez Un (lOUVe!
employeur. Or il s'avère que la moitié d'en-
tre eux :reste au même endroit. .Si les /ra-
vameurs adoptem la bonlle approche pour
faire Jace ci 11111.' situatioll, il ••rt 10111ci Juit p<lS-
sible de retrouver son emploi ch", le Ill""e
employeull>, tient il rassurer EikeVanHoof.

Elk••Winters est assistante sociale_Elle a
Hé traitée par EikeVan Hoof en 2016 pl'n-
dam six mois .• Dons 1111 premier temps, il
s'agissait de me mettre 011 repospour évaruer
le slIPss toxiqlle. Ensui/l.', 011 a procédé ci line

anaryse de talr>fl!s,j'ai découvert la différence
entre mes capacilés el les .hoses qui m'énergi-
senl- La dernière phase de /0 thérapie é/air
focalisée sur la gntion du temps. Les techni-
ques EMDR <IIlI vraiment.fait 10 d(tfbel1ce.>

Bien sûr. vivre sans stress est une utopie1
admet-elle .• Mais je recormuis plus vile

aujourd1wi les premiers s(gllaux d'alerte et je
suis ciprésent alldU••••pour Jaire Jace et n'duil1'
leslress,'

Économies substantielles
C••tte initiative se traduirait aussi par une
économie colossal ••. L'augmelltation du
nombœ dl' travailleurs atteints d'affections
psychiqu5 (140.000 fin 2017, soit 39%d•.•
plm qu'en 20U) et l'incapacité dl' travail Ii
Longterme qui va dl' pair coûte environ 2
milliards d'euros chaque année, sdon les
chiffres dl' l'Inami. D••l'avisgénéral. le coût
d'un employé en incapacité de travail de
Longuedurée est d'environ 1.000 eillOsp;lf
jour. Cela inclut les çoûts directs (salaire
garanti) et les cOûts indirects (r<organisa-
tion, remplacement t••mporair •.•.réduction
d••la qualité du service,heures supplémen-
taires, etc.). Sion peut faire passer la durée
de l'incapacité d•.•lI'av-,u1de t8g Jnurs à 92
jours, on économise 100.000 euros par
employé/patient. Alots que le traitement
étalé sur trois mois revient entre 4-000 et
5.000 eUlUS.

L'étape suivante est l'engagement d•• la
politiqu ••.EIke Van Hoof: .Nolls avons des
m/retiellS avec les principollX partis afin d'ob-
Il'nir lellr l'llgagemelllpour géllérali.",r cette
lechnique lors de la prochaine législa/llre.
Nous espérons pollv<);raider d'ici peu beau·
COllppills depatients il relllumer au travail, el
ce, de manièreplu.! durable .•
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