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L'Echo

La thérapie post-traumatique

pour contrer 'envolée des burn-outs

JEAN-PAUL BOMBAERTS

n traumatisme dii 3 une

agression et un burn-out:

4 premiére vue, 'un na

rien 3 voir avec l'aatre. Et

pourtant, c'est en soi-

gnant les burn-outs avec
les technigues de traitement post-trauma-
tique (EMDR notamment) qu'Elke Van
Hoof, professeur 4 la VUB, parvient i
remettre ses patients sur le chemin du tra-
vail aprés trois mois au lieu de six mois
habityellement, Cette nouvelle fagon de
soigner le burn-out s'appelle «l'insour-
cings,

«Dans mon cabinet, j'ai constaté un désé-
quilibre entre le ressenti et o logique, tant chez
les patients atteints de burn-out que chez eetx
qui souffrent de traumatisme. s savent objec-
tivement qu'ils doiven! prendre un peu de recud
et ne pas aveir peur, mais cele ne correspond

pas a ce qu'ils ressentent. En appliquant les
techniques de traitement post-traumatique,
nous appertons un  nouvel équilibres,
explique Elke Van Hoof.

Flle soigne des patients depuis 1999 et
dirige un réseau d'une soixantaine de pra-
ticiens actifs dans les trois régions du pays.
Linsourcing est actuellement implémenté
largement et il intéresse grandement les
pouvoirs publics, & commencer par la
ministre des Affaires sociales Maggie De
Block (Open V1d) qui a fait du traitement
des incapacités de travail de longue durée
une de ses priorités.

Le travail comme solution

Dans I'insourcing, la réintégration profes-
sionnelle est en effet primordiale dés le
début du traiternent, «Nous considérons le

Le travail est considéré comme un
élément de la guérison. Au final,
le patient réintégre deux fois plus

vite le travail.

travail comme un fmportant facteur dans le
sueces de la gudrisons, confirme Elke Van
Hoof. «La conrcentration directe sur le travail
ne constitue pas un obstacle au traitement. 11
permet au contraire datteindre de trés bens
résultats. Une étape importante dans ce par-
cours est de retrouver le sens. fl est impossible
de guérir totalement lorsque Fon ne se sent pas
utile», précise-t-clle.

Cette nouvelle technique d'insouscing
fournit des résultats spectaculaires: I'ap-
proche diminue les troubles émotionnels
et la fatigue cognitive, tout en améliorant
la capacité & guérir. Sur plus de 400 dos-

siers clos au cours de la phase pilote, 100
ont été sélectionnés pour analyse, Cette
analyse montre que plus de 70% sont
retournés au travail au mement de l'ana-
lyse.

De plus, les patients retournent travail-
ler beaucoup plus vite: aprés g2 jours en
moyenne, ce qui est deux fois plus rapide
que la moyenne actuelle de 1By jours.
Moins de 1% des patients traités par le pro-
fesseur Van Hoof ces deux derniéres
années ont fait une rechute.

On pourrait imaginer que beaucoup de
travailleurs, une fois guéris, optent pour un
nouveau départ chez un nouvel
employeur. Or il s'avére que la moitié d'en-
tre cux reste au méme endrott. «Si les tro-
vailleurs adeptent la bonne approche pour
[faire face G une situation, il est tout d fait pos-
sible de retrouver son emploi chez le méme
empluyeurs, tient & rassurer Elke Van Hoof,

Elke Winters est assistante sociale Elle a
é1¢ traitée par Elke Van Hoof en 2016 pen-
dant six mois. «Dans un premier temps, il
s'agissait de me metire ou repas pour évacuer
le stress toxigue. Ensuite, on @ procédé d une

analyse de talents, j'af découvert la différence
entre mes capacités et les choses qui ni'énergi-
send. La demiére phuse de la théropie était
Jocalisée sur la gestion du temps. Les techni-
ques EMDR ant vraiment fait la différence.s
Bien siir, vivre sans stress est une utopie,
admet-elle. «Mais je reconnais plus vite

aujourd hui les premiers signaux d'alerte et je
suis a présent outillée pour faire face et réduire
le stress

Economies substantielles

Cette initiative se traduirait aussi par une
économie colossale. Caugmentation du
nombre de travailleurs atteints d'alfections
psychiques (140,000 fin 2017, soit 30% de
plus qu'en zow2) et 'incapacité de travail 4
long terme qui va de pair colite environ 2
mitliards d’euros chaque année, selon les
chiffres de 'iami. De lavis général, le conlit
d'un employé en incapacité de travail de
longue durée est d'environ 1,000 euros par
jour. Cela inclut les coits directs (salaire
garanti) et les colits indirects (réorganisa-
Hon, remplacement tempeoraire, réduction
de la qualité du service, heures supplémen-
taires, etc.). St on peut faire passer la durée
de l'incapacité de travail de 189 jours a g2
jours, on économise 0C.000 eUros par
employé/patient. Alors que le traitement
£talé sur trois mois revient entre 4.000 el
5.000 EUros,

L'étape suivante est l'engagement de la
politique. Elke Van Hoof: «Nous avens des
entretiens avec les principaux partis afin d'ob-
tenir feur engagement pour généraliser cette
technigue lors de lo prochaine législature.
Nous espérons pouvoir aider d'ici peu beau-
coup plus de patients & retourmner au travail, et
e, de manidre plus durable.s




