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Faut-il garder une option
batelier pour 2 éléves?

M Le cadastre du troisiéme degré de
’enseignement qualifiant apporte un
début de réponse.

uel avenir pour I'enseignement qualifiant
(les actuels enseignements techniques, pro-
fessionnels et en alternance)? On le sait: le
Pacte d’excellence prévoit une refonte de
cette filiére pour accompagner l'intégration d’ap-
prentissages techniques dans le tronc commun.
Seules les formations conduisant réellement a
l'exercice d’un métier devraient encore consti-
tuer la filiere professionnalisante
a partir de la 4° secondaire, le
reste basculant dans la filiére gé-
nérale ou disparaissant du pay-
sage. L'idée: le qualifiant doit étre
un choix, plus une relégation. Et
pour pouvoir faire ce choix en
connaissance de cause, chacun
doit étre initié aux branches
techniques le plus t6t possible,

Lintérét de savoir exactement ce qui se passe
sur le terrain n’échappe a personne. Car I'ensei-
gnement qualifiant concerne beaucoup de
monde, En 2016-2017,55% des éléves de 5¢, 6° et
7° le fréquentaient en Fédération Wallonie-
Bruxelles.

De nombreuses options s’offrent aux éléves.
Mais sont-elles toutes pertinentes? Cette ques-
tion se pose a la lecture du cadastre qui vient
d’étre publié sur la base des chiffres de fréquenta-
tion pour le troisieme degré en 2016-2017. Ce
cadastre doit répondre a deux préoccupations: la
fréquentation des différentes options et 'offre
géographique des options.
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Le service est numéro un
Le secteur qualifiant préféré
des éléves du dernier cycle
est le service aux personnes,

fréquenté par 35% des inscrits

11 ne s’agit pour l'instant que d’une photogra-
phie prise & un moment donné. Pour en tirer des
conclusions efficaces, il faudra compléter avec des
données externes. Cest alors seulement qu’on
pourra savoir, par exemple, 3 quels métiers mene
une option et si ceux-ci sont porteurs d’emploi.
Ou encore se rendre compte de 'accessibilité aux
différentes formations (réseau de transports en
communs, etc.).

Industrie et services aux personnes

Le secteur de 'industrie est celui qui propose la
plus grosse offre (45 options différentes). Mais ce-
lui qui est le plus étudié est le secteur des services
aux personnes (fréquenté par 35% des éléves a ce
niveau, soit 21 370 jeunes). L'in-
dustrie est troisieme de ce classe-
ment (avec 15% de la cohorte, soit
9181 éléves).

En 2016-2017, 30 options
n’étaient organisées que dans un
seul établissement. Leader de ce
paquet, le secteur de l'industrie
avec pas moins de 11 options a oc-
currence unique (armurier pour
99 éléves, horloger pour 57 tétes ou, encore, bate-
lier pour... 2 inscrits).

Le top trois des options les plus fréquentées en
5¢ et 6° années est agent d’éducation, technicien
en comptabilité et techniques sociales. Pourla 7°,
c’est gestionnaire de trés petite entreprise, puéri-
culteur et assistant aux métiers de sécurité et de
prévention. A I'autre extrémité, on trouve parmi
les moins fréquentées en 5° et 6°: graveur ciseleur,
soins de beauté et parqueteur. Et, parmi les plus
désertées en 7¢: complément en marqueterie,
complément en maintenance d’équipements
biomédicaux et étancheur.
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