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Burnout: bientdt une maladie

professionnelle?

Trois députés proposent de lancer un projet-pilote

Invalidité, 80.000 Belges

souffriraient chaque
annde de burnout. Cela consti-
tue un coilt imporiant, estimé &
600 milllans d’euros par an
d'indemnisatlons, ce qui équi-
vaut 3 10% du bodget da |'assy-
rance invalidité.

elon Flnstitut national
E ; d'assurance maladie-

«Ces chiffres sont interpellant et
nous poussent & apporter des so-
lations pour une meilleure pré-
vention, une prise en charge spé-
cifique et pluridisciplinaire et une
meiilettre indemnisation i tout le
moins pour les cas de burnout les
plus sévéres», poursuit Marc Loe-
wenstein. Le député bruxellois Dé-
1 est 'auteur, avee Jamnal Ikazban
{PS) et Pierre Kompany (cdH),
d'une propesition de résolution
en la matiére qui sera adoptée ce
vendredi au Parlement franco-
phone bruxellois.

LES CAS LES PLUS SEVERES

Les autewrs y souhaitent que le
gouvernement fédéral éudie la
possibilité de reconnaitre les cas

de bumout les plus sévéres
comme une malidie profession-
nelle, «Depuis la fin de l'année
2016, le bumout est considéré
comme une maladie lide an tra-
vail. §'il s'agit 12 d'une avancée
qui ouvie la porte 3 une meilleure
prévention, car le burnout est dé-
sormais reconny  officiellement
aymme étant causd de facon di-
recte et déterminante par l'exer-
dee d'une profession, il n'est tou-
jowrs pas considéné comme une
maladie professionnelle pouvant
permettre 3 une indemnisations,
continue Marc Loewenstein. Or,
une telle reconnaissance permet-
tra aux travailleurs malades de
percevoir les indemnités d'incapa-
ité termporaire ou permanente de
travail auxquelles ils peuvent pré-
tendre, au lieu de I'indermité
d'incapacité de travail égale 3 60%
du salaire brut octroyée dans le
cas de maladie non profession-
nelle.

En outre, les dépositaires désirent
«que le fédéral conventre ses efforts
sur la sensibilisation et la préven-
tion. eA ['¥re des oxdinatetirs por-
tables et des smartphomes, les

conditions de travail exigent da-
vantage de flexibilité de la part
des travaillears et 1a porosité de la
batriére entre vie privée et vie pro-
fessionnelle est de plus en plus
importante. II faut que les em-
ployeurs et managers prennent
ciaux d'une telle sination. Cest la
raison pour laguelle nous sonhai-
tons par ce texie renforcer la sen-
sibilisation par le biais de forma-
tions au sein des entreprises, A
leur attention, afin qu'ils com-
premnent et préviennent le bur
nout avant qu'il ne soit trop tards,
conchut le député DEFL

UN PROJET-PILOTE
Les wrois auteurs émettent enfin
des propositions auprés du gou-
vemement francophone bruxel-
lois. Ils désirent notamment lan-
cer un projet pilote bumout au
sein de |'admiinistration et de sen-
sibiliser le secteur associatf lié 3 la
santé mentale au sujet de l'impor-
tance d'une prise en charge spéci-
figue et pluridisciplinaire du bur-
nout.

ALISON VERLAET

Toujours plus de banquiers et de professeurs

Le bumout est un état affectif | cielle du bumout en raison de mravailleurs d'en canditions de travail ne cessent
négatif associant, sur une large : de 1'absence de consensus, pharmaceutiques. s'ex- de se détériorer avec une hausse
période, un épuisement émo- | Clest pounguoi il est impor plique par la digitalisation ¢t Jes | toujours plus importante des
tionnel, une fatigue physique 1 tant, comme I¢ souligne fa restructurations qu'a ou va pressions, 5'y ajoutent des
intense a une diminution proposition de résolution, de | connaitre leur secteur. Onaaide | difficultés 3 mettre une barriére
significative des capacités 1 développerla recherche etla | ausside plusen plusde profes- | entre 1a vie privée et profession-
cogitives. Le burnout peut formation relative 3 la psy- seurs d'éople qui sont démaoti nelle avec les nouvelles techno-
donc ére considéré commela | chopathologie du travail », vés et épuisés », ajoute le méde- | logies, ainsi que les effets per-
résyltante d'une exposition affirme Nicolas Clumeck, cin, également sous les ban- vers de la digitalisation (difficul-
chronique & un stress au tra- psychiatre et directeur médi- | nidres de DEH. Mais comment | 1€ de 5’y adapter etiou peur de
vail comportant trols dimen- c3l de Ja clinique du stress de | expliquer que de plusen plus | perdre son emploi). Il y a enfin
sions syroptomatiques : I'épul- | Braine-JAlleud (ULB), « Le de burnout sont diagnostiqués? | le contexte sociétal défavorable.
sement mental, le cynisme bumout touche principale: « Selon une étude de Securex, On voit notammsnent avec les
amenant i une démotivation | ment des professions & 283 des travailleurs souffrent de | Gilets jaunes que nous sommes
et un sentiment contacts humains commeles | stress au travail BLily aun dans une période difficile indui-
d’échecetd’imompé‘benm assistants sociaux ou les véritable lien entre ce stress et | sant un climat général tif'n,
dans le travail, « 1 n'y a anjour | infirmiers. Mais, on voit aussl | e développement d'un bup conclut Nicolas Clumeck,
d'hui aucune définition offi- toujours plus de banquiers et | niout. On woit ensuite que Jes AVLT




