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IBurnout: bientôt une maladie
orofessionnelle?
Trois députés proposent de lancer un projet-pilote

S810n l'Institut national
d'assurance m.l.dle·
InvalidIté, 80,000 Sel gIS
souffriraient chaque

aDnlle de Ilumoul. Cel. constl·
lue UD coût important, estimé A
&DOmillions d'euros par an
d'lndemnIPtlons, ce qui équl-
,aut i 111%du Illldllet del'assu-
ranee invalidité,

«Ces cbi.tfres sont interpellant et
nous poussent àapportl'r des ~
Mions pour une meilk'ut't' }ln'-
venlion, une prise en cl1argr spé-
cifiqUE'et pluridisdplinaÎt't' et unE'
tncilIl!tU\:! indeIIllÙSalian il tout le
moins pour les cas de bumout les
plus sévèt't'S., poursuit Marc Lee-
WE'IlStcin.Le d';puté bruxellois Dé-
FI est l'autruI", avecJamal1kazban
(l'SI et Piene Kompany IcdHl.
d'une proposition de résolution
en la matièœ qui sera adoptée ce
vendt't'di au Parlement franco.
phone bnvœllois.

LES CAS l.fS PLUS SÊVàIES
les auteurs y souhaitent que le
gouvel"lU!lIlent fl!déJ;al l!tuWe la
possihiliœ de re(:onnaître les cas

de bumout les plus sévères
comme une maladie profession-
nelle, .Depuis la fm de l'année
2016, 1.. bumout est considéré
comme une maladie liée au tr.I"
vail. S'il s'agit là d'une avanale
qui ouvre la pone à une meilleure
prévention, ar le bumout est dé-
$OIlI1aÙ reconnu offldelll'Dlellt
comme étant causé de façon di-
recte et déterminante par l'exer-
ck:e d'une profes:;lon, il n'est t0u-
jours pas considéré COIIUlli' une
nmladie professionnelle pouvant
JX'l'I11"I1:rtil une indemnisalioru,
continue Man:: Loewenstein. Or,
une telle œconnaissaru.'l' pe~t-
tra aux travailleurs malades de
percevoir les indemnités d'incapa-
cité tempornin> ou Jll'I1ID1l1l'llt •• de
travail auxquelœs ils peuvent pre-
tendre. au li••u de l'indemnité
d'incapacité de trnvai1ég;ùE'il 60%
du salaire bmt oct:royée dans le
cas de maladie non profession-
nelle.
En outre. les dépositaires cIêsiœnt
qu ••Je fédéral conœntre ses efiOrts
sur la sensibilisation et la preven-
tion . .Al'êre des ordinateurs por-
tables et des smartphones, les

ronditillIlS de travail exigent da-
vantage de flexibilité de la part
des travailleurs et la porosité de la
bimière entt't' vie privée et vie pro-
lèssionnelle est d.- plus •.•n plus
importante_ il fuutque les em-
ployeurs et managers prennent
conscience des risques psycho-so-
claux d'une telœ situation. Cest la
raison pour laquelle nous souhai-
tons par ce teJdRrenforcer la sen-
sibilisation par le biais de forma-
tions au seîn des entœprises, à
leur attention. afm qu'Us corn-
prelIlU'Ilt et préviffl11L'11tle bur-
nout av.mt qu'il Il<! soit trop tm!>,
conclutl •.•dépuœ DéFI.

uti PRDJET-PIUJ1E
la trois aut..ur:s ~l1I'nt ••nfin
dei propositions auprès du b'OU-
vemement francophone bruxel-
lois. Ils désirent notamment Jan.
œr un projet pilote bumout au
sein de l'adminisuation et de sen-
sibiliser le secteur associatifüé à la
santé mentale au sujet de l'impor-
tance d'une ~ en charge spéci-
fique et pluridisciplinaire du bur-
noutO

ToujOUrs plus de banquiers et de professeurs
Le bumo. ut est un état a.ftèdif.' ..1 deBedu bumou. t en taISOIl' .
négatif associant. sur une latge de l'absenœ de oonsensus.
période. un épuisement émo- C'est pourquoi il est impor-
tionnel, une fatigue physique 1 tant. comme le souligne la

.ln'.tense. à une dbninulÎoo .•propos. ition de. réso.. Iution, de
s.igni.ticatM! des capaci1é5', dMlopper la œcherche et la
cogm.tive:s. . ,.Le bumau. t peu.. t II' ti:mnation:'. '. Nlative. à la l'SY",
donc être ~ comme la chopatho1CllJie du tmvail», 1
résultante d'une exposition aftirme NicolasOumect.
clmmique à un stress au tm- psychia1:reetdirecteurml!di- 1
vaU compo.rtant trois dil:nen- 1 cal de la dWq~ !lu stress de J
!ions symptmxtatlques: l'épui- 1 Br.ùne-li\l1eud (ULB~«l.el
sement men. Ill!. le .tynism.e. 1 bumout touche pdncipale-
amenant à une démotivation ment des profèssions à
l.tnpomnte et un sentitmml '1 conta('tl; humains (!:)ttlJ'Qe les
d'éd:lec etd'lncompétenœ • assistants SOI.'i.aux ou les
dans le travail «Hn'y a a.tIjoIœ- infim:ùets. Mals, on voit allSSi
d'hui aUl.'1.ll\e définitiOnoffi. toujoats plus de baoqllÎel:S et

de travaiDeu.n d'entrepriJe.s lœndit:ions de travail ne œssent
pbarmaœutiques. Ceci s'ex- l de sedél:ériDm avec une hausse
pIique par la digir:l1i""1km et les 1 toujours plus importante des
œstructuratioJl qu'a ou \l'a II pressions, S'y ajoutent des
connaître leur secteUr,On aide diffkultés à mettre une barriè'e
aUSSl.• de plus en plus de..pmfe»- 1" entJ:I! la vie privée,' et proli!ssWn-
$l.!U1'5d'éc(lIe qui sont démoti- oelle avec les nouVl!lles teI:hn&
vé5et épuisés .,ajoute le JIlêde. Iogjes. ainJj que les effet5per-
cin. ég,l1~t sous les ban- VeQ de la digiIa\lsal:ion (difficuJ.
trières de DéR, Mais comment ~ de s'y adapœrettou peur de
expliquer que <leplus en plus ~ son emploi~ n y a enfin
de bumout sont 4l;lgnœtiqué,$" le ~. sodl!W r:Wa\'Otable.
«Sekm une é,tude de Securex,1 On voit notamment avec les
213des traVaillewll soufllmt de Gilets jaunes que nous sommes
SlJe$ au traVail Et il Y a un 1 dans une pértede diffidle indui-
Wrltable lieD entre. œ stress. etl

l
5mt.UD. dimat général m!g:atif.,

le ~Joppement d'un mu- . cooclut Nkollls CJun1eck. -.
nout. on volt ensuiœ qUè Iesj A.VtT.
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