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La FWB débloque
25,5 millions pour
les enseignants

Alissue de laréunion du gouvernement
de la Fédération Wallonie-Bruxelles, un
budget de 25,5 millions d'euros a été dé-
gagé pour répondre aux demandes du
personnel enseignant.

La plus grosse partie de I'enveloppe
intégre le protocole sectoriel et servira
l'augmentation progressive de la prime
de fin d’année des travailleurs de I'ensei-
gnement, tous niveaux et toutes catégo-
ries confondus. 4 millions prévus pour
2019, puis un budget annuel de 16,5 mil-
lions a partir de 2020, «La concertation
sectorielle, qui se déroule dans le contexte
particulier de fin de législature, a permis de
soulever certaines préoccupations et deman-
des», a déclaré le ministre-président
Rudy Demotte.

Contactés par L'Echo, les syndicats
soulignent I'évolution positive des dis-
cussions, mais attendent de consulter le
protocole complet pour se prononcer.
«Ce budget semble aller dans la bonne di-
rection, mais nous demandons aussi une
position claire a propos des barémes», in-
dique Eugéne Ernst, secrétaire général
de la CSC-Enseignement. Le gouverne-
ment a annoncé la mise en place d'un
groupe de travail sur le sujet.

16,9

millions €

Le budget annuel alloué dés 2020 a
1a revalorisation progressive de la
prime de fin d’année des
enseignants.

La demande n'est en effet pas nou-
velle. L'accord sectoriel devait étre conclu
initialement le 27 mars dernier. Les syn-
dicats demandaient alors I'alignement
de la prime de fin d'année sur le reste de
lafonction publique. «La marge de mance-
uvre est assez faible, au vu du budget de la
Fédération», répondait alors le cabinet.
«A l'approche des élections, il serait difficile
de se passer des voix des enseignants», nous
expliquait un proche des négociations,
anticipant par 1 le déblocage soudain
de ce budget.

Autre mesure phare obtenue a I'issue
de cette réunion, l'attribution de 7 mil-
lions annuels d'ici 2020 pour stabiliser
les enseignants dans leur premiére an-
née. (Jusqu'a présent, les mesures prises vi-
saient a lutter contre la pénurie, mais il faut
également s'attaquer a la source en aidant
a stabiliser les nouveaux enseignants, ex-
plique Marie-Martine Schyns, la ministre
deI'Education. Il ne faut pas oublier qu'au-
Jjourd’hui, 35% des jeunes enseignants quit-
tent le métier dans les cinq premiéres an-
nées.» T.G.




