Parlement de |a Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté frangaise  15/04/2019

Communaurté francaise - Egalité des chances et droits des femmes Le Soir

Les femmes restent marginales
dans les meétiers de la construction

La construction
nemploie que 8,4 %

de femmmes. La faute

a une image trop
masculine du secteur et
a des normes de genre
trés ancrées. Le métier
a pourtant change.

PAULINE MARTIAL

e secteur de la constructien peine
L & séduire la gent féminine. C'est
en tout cas ce que révélent les
statistiques puisque seuls 8.4 % des tra-
vailleurs du secteur sont des femmes, ce
qui représente 16.808 femmes actives
dans la construction. Parmi elles fi-
gurent 15.247 employées assignées le
plus souvent & des tiches administra-
tives, pour seulement 1.561 ouvriéres.
Or le secteur est en pénurie et toute
main-d'ceuvre est la bienvenue, y com-
pris les femmes.

Pourguoi les femmes sont-elles si peu
représentées ? «Le secteur de la
construction est victime de I'image qu'il
renvoie. De nOmbreﬂSES perSOnnES ont
une perception dépassée des métiers de
la construction. Elles pensent que ce
sont des métiers sales et trés lourds phy-
siquement. C'était sans doute vrai ily a
20 ans d'ici, mais aujourd hui le secteur
a énormément évolué, Tout est devenu
plus technologique et les travaux sont
beancoup plus légers donc accessibles
aux ferames comme aux hommes », ex-
plique Sven Nouten, porte-parcle de la
Confédération construction.

Mais pour Frangoise Vouillot, psyche-

logue spécialisée sur les questions
d'orientation et de genre, la faible repré-
sentation des femmes dans un secteur
comme la construction sexplique par
notre éducation genrée. «Peu de
femmes choisissent ces métiers parce
qu'on fait tout pour », atfirme la psycho-
logue. « Dés notre plus jeune age, nous
sommes élevés selon des normes de fé-
minité et de masculinité. A aucun mo-
ment, on ne laisse entendre aux petites
filles que ce sont des métiers pour elles.
On leur apprend qu'ils sent réservés aux
hommes et on leur fait penser qu'elles
o'y ont pas accés parce qu'on fait tout
pour quelles se construisent dans la fé-
miniteé ».

Une question de reconnaissance
Transgresser ces normes s'avérerait dif-
ficile en raison du besoin de reconnais-
sance. « Nous avons tous besoin d'étre
reconnus par les autres. Nous avons be-
soin de nous confronter aux normes en
vigueur dans nos groupes sociaux, c'est-
a-dire a ce qu'on doit étre ou ce quon
doit faire pour étre reconnu par nos
pairs. Or, pour obtenir cette reconnais-
sance, on a plutét intérét quand on est
une fille 2 faire marcher les normes de
féminité, au risque de ne plus étre re-
connue commie une vraie fille », assure
Frangoise Vouillot, Et cet enjeu identi-
taire serait dautant plus exacerbé
l'adolescence. « A adolescence, on es-
saye de se construire une identité et
pour cela on se compare a ses pairs.
Beaucoup d'ados se servent de leur
choix d'orientation pour se prouver, &
eux-mémes puis aux autres, qu'ils sont
bien des vrais garcons “masculins”. 1ls
veulent faire ce que font les autres
hommes. Idem pour les vraies filles “fé-
minines”, celles qui veulent faire ce que
font les femmes », développe Frangoise

Vouillot.
Collette, 59 ans, est a la téte d'une en-

treprise de construction & Bertrix de-
puis prés de 38 ans. Elle a, elle, trans-
gresse les normes un peu malgré elle:
« Jai repris l'entreprise au décés de mon
pére i la demande d'un de ses ouvriers.
Javais 21 ans et les deux premiéres an-
nées ont été difficiles. Certains ouvriers
ont dailleurs choisi de partir. On de-
mandait sans cesse 4 voir mon patron,
personne ne me crovait parce que j'étais
une femme. En réunion, au début, je
prenais toujours un QuUVTier avec moi.
Jusqu'au jour oil je me suis rendu
compte que c'était tout de méme moi
qui répondais a toutes les questions. A
partir de ce moment-la, j'ai arrété de
m'excuser d'étre une femme et je me
suis imposée. Ca ne m'a jamais plus posé
probléme ».

Des mentalités qui évoluent

Les mentalités commencent & évoluer.
Les enquétes réalisées aupres des jeunes
en sont la preuve, « Lorsquion leur de-
mande s'ils estiment que certains mé-
tiers sont exclusivement réservés aux
hommes ou aux femmes, la grande ma-
jorité répond non », explique Francoise
Vouillot. Mais si les mentalités évoluent,
pourquoi en est-un encore 1a? « Parce
qu'il y a encore un décalage entre le dis-
cours des gens sur les choses et ce quiles
cencerne personnellement », selon la

psychologue. Une grande majorité des
gens n'étiquetteraient done plus les mé-
tiers de maniére genrée, mais aurait en-
core du mal & envisager que la situation
les concerne personnellement.

Pour venir & bout de ces stéréotypes, il
faudrait agir dés le plus jeune 4ge et au-
prés des garcons comme des filles.
«Donnez la possibilité aux filles de
Jouer avec des lego, des grues et des ca-
mions, offrez des poupées anx garcons.
C'est toutes les normes liées an genre
qu'il faut déconstruire pour avancer »,
conclut Frangeise Vouillot.

gérer », confie Mélissa. Moqueries et
remarques sexistes étaient quoti-
diennes. « Les réflexions venaient le
plus souvent des garcons des classes
supérieures. |ls me disaient sans cesse
que je n'avais rien a faire en magonne-
rie, que ce n'était pas un métier pour
les filles. lls me faisaient aussi beau-
coup de réflexions sur la maniére dont
je m'habillais ou sur mes formes ».
Face a ces moqueries, sa réaction pre-
miére a été l'indifférence, « Je me disais
que j'étais ia pour apprendre un mé-
tier, pas pour me faire des amis. Mais
je m'effarqais de bien travailler pour

prouver que j'avais ma place. J'étais
douée dans ce que je faisais, souvent
mes finitions étaient méme bien
meilleures que celles des gargons. En
plus, les profs étaient vraiment
chouettes avec moi, ils ne faisaient
aucune différence ».

Aprés deux ans, Mélissa abandonne
pourtant : « J'en ai eu marre. Je me suis
réorientée parce qu'au final, c’était
trop difficile de s'intégrer. J'ai quitte
I'école pour un apprentissage en bou-
langerie. Le milieu est aussi un peu
masculin mais ¢a me pose moins de
probléme ». pamL.

Intégration trop difficile

Mélissa a 25 ans. A F'age de 15 ans, elle
s'inscrit dans une filiére profession-
nelle en magonnerie : « C'est quelque
chose qui m‘a toujours intéressée.
JYadore faire des dessins techniques,
alors l'idée de pouvoir construire ce
que je pensais sur mes plans me faisait
totalement réver ». La jeune fille dé-
chante toutefois trés vite. « Le métier
en lui-méme ne me paraissait absolu-
ment pas difficile, jadorais. Mais c'est
le fait d'étre la seule fille parmi tous les
gargons qui était vraiment compliqué a




