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Le burn-out,
c'est quoi?

Santé Maggie De Block a
lancé une campagne et un
site pour bien s’informer.
e remarquais que je disais sou-
vent ‘oui. Du coup, tout le
monde saitendait @ ce que je
fasse tout, ce qui fait que je ne
pouvais plus réaliser mes propres
idées”, voila comment Len décrit
les symptomes de son burn-out
sur le site stressburnout.belgi-
que.be. Celui-ci s'inscrit dans le
cadre de la campagne visant la
prévention, la détection et la gué-
rison du burn-out qui a été lancée
lundi par la ministre de la Santé
publique, Maggie De Block. Pour-
quoi cette initiative ? Parce que
“trouver des informations correctes
sur le stress ou le burn-out n'est pas
facile, explique la ministre. If ar-
rive souvent gu'il soit déjés trop tard
lorsgue 'on prend conscience du
probiéme et que 'on commence @
8l attaquer. Les citoyens, leur en-
tourage, les employeurs et les pro-
[essionnels de la santé peuvent dé-
sormais se reférer au site internet.”
Que puisje faire moi-méme
pour améliorer mon bien-étre
physique, mental et social ? Com-
ment reconnaitre les symptdmes
de burn-out chez un/une colle-
gue et comment le/la soutenir? A

quelles instances s’adresser pour
obtenir du souticn? En tant
quemployeur, que faire pour
prévenir le burn-out ou pour
reintégrer les travailleurs sur le
lieu du travail aprés un burn-out?
Quelles sont les interventions fi-
nancieres que l'on peut recevoir
de sa mutuelle ? Ce sont autant de
questions auxquelles répond ce
site.

Pas de diagnostic officiel

En Belgique, 130000 tira-
vailleurs salariés et 5600 inde-
pendants sont confrontés a des
affections mentales pendant plus
d'une année. “Il n’existe pus de dia-
gnostic officiel pour le burn-out et
plusienrs définitions existent”, pré-
cise encore le ministére de la
Santé, qui insiste sur Iimpor-
tance de faire la distinction entre
le burn-out et les autres affec-
tions physiques ou mentales,
comme la dépression ou les trou-
bles anxieux. Quant aux diffé-
rents facteurs pouvant conduire a
un burn-out, il y a 'épuiscment
émotionnel et des événements au
travail.

Le burn-out n’est pas unique-
ment un probléme individuel, il
constitue aussi une maladie de
notre époque.
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