Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

Communaurté francaise - Egalité des chances et droits des femmes

Le Soir

Un outil pour détecter
les premiers signes
du harcelement sexuel

Un collectif de jeunes
féministes a développé

un outil de lutte contre

le harcelement. Leur guide
aide a débusquer

les signaux de harcélement
le plus tot possible,

ELODIE BLOGIE
I 1 ¥ a cet éminent professeur qui pré-
sente sa nouvelle recrue comme
I'une de ses étudiantes les plus promet-
teuses. Qui, 4 la fin d'une conférence,
est si saoul qu'il a besoin d’étre raccom-
pagné dans sa chambre d’hétel et lui
fait une proposition sexuelle. Ce pote de
longue date qui se propose d’héberger
son amic quand elle se fait larguer. Et
qui, au bout de plusienrs semaines, in-
siste pour que son amie ne dorme plus
dans le canapé, mais dans son lit...

Ce ne sont la que deux situations par-
mi tant d’autres, vécues par des
membres du jeune collectif féministe
européen « Period », basé 4 Bruxelles.
Des expériences de hareélement sexuel,
qui, pour certaines, se sont soldées par
des agressions. Mais comment détecter
les signaux de harcélement avant que la
sitnation ne devienne inextricable?
C’est pour se donner des outils que Sara
Hassan et Juliette Sanchez-Lambert,
deux membres du collectif, ont réalisé
un guide pratique. Baptisé « It's not that
grey », en référence i cette prétendue
au soutien de la députée européenne al-
lemande Terry Reintke et est accessible
en ligne.

« La composante sexuelle du
harcélement arrive souvent
assez tard. Il s'agit d'abord de
harcélement psycholcgique »
Juliette Sanchez-Lambert, autice cu guide

« A force déchanger des histoires de
harcélement, on sest rendu compte

qu’on retrouvait les mémes schémas, les
mémes techniques », explique Juliette

content/uploads
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lod_Guide_2019_online.pdf

Sanchez-Lambert. « Et qu'on considére
que c’est du harcélement beaucoup trop
tard. #Metoo a été un catalyseur. »
Nait alors le « Red flag system », soit
un systeme d'alerte, que chacune (et
chacun) est invitée a sapproprier. Le
collectif a identifié quatre catégories,

dans lesquelles plusieurs signaux
d'alerte peuvent étre identifiés. Le pre-
mier domaine concerne les facteurs en-
vironnementaux: si le harcélement
sexuel peut intervenir partout, les mi-
lieux avec des enjeux de pouvoir impor-
tants, une forte culture sexiste, des rela-
tions asymétriques constituent des lieux
a risques. Deuxiéme catégorie : le syn-
drome du « good guy » : la bonne répu-
tation de quelquun rend plus compli-
qué d'émetire un malaise vis-a-vis de
cette personne. Il s'agit de s'alerter si
des personnes extérieures convoquent
cet argument (« Cet homme ne ferait ja-
mais une chose pareille ») pour halayer
une situation de harcélement, estiment
les autrices.

Le «red flag system » identilie en-
suite des techniques communes de har-
célement : faire des compliments mal
placés, souffler le chaud et le froid, iso-
ler la cible, etc. Enfin, le guide recom-
mande de se soucier de ses propres ré-
actions : se convaincre que ce n'est pas
si grave, se taire, ete.

Liobjectif est que chaque lectrice se
constitue son propre systéme, en fonc-
tion de ses limites personnelles, Quatre
situations vécues (dont celles présen-
tées cn introduction) sont ensuite pro-
posées dans le guide, pour « tester » le
systtme d'alerte personnalisé. Un seul
élément ne signifie pas automatique-
ment harcélernent, mais il s'agit d'allu-
mer assez t6t de possibles voyants. Par
ailleurs, «la composante sexuelle du
harcélement arrive souvent assez tard »,
analyse l'autrice. « 11 s'agit d'abord de
harcélement psychologique. »

Le guide s'adresse aussi aux témoins,
et aux hareeleurs potentiels. « Nous
avons déja eu des témoignages
d"hommes qui se questionnent sur leurs
attitudes passées », s'enthousiasme Ju-
liette Sanchez-Lambert. « #Metoo les a
fait réfléchir, et c'est plutst chouette ! »

Le guide est accessible
en ligne.
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