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Communaurté francaise - Enseignement L'Echo

Le pacte est sur les rails, mais
l'excellence reste un horizon

ATapproche du scrutin du 26 mai, LEcho dresse le bilan des gouvernements
régionaux et communautaires. Douze thématiques, soigneusement sélectionnées
par la rédaction. Aujourd’hui, le premier volet: 'enseignement.

TOM GUILLAUME
est le grand ceuvre
de la ministre de ['En-
seignement Marie-Mar-
tine Schyns (cdH), Le ti-
tre annonce son ambiti-
on. Le pacte d'excellence
veut rélormer lenseignement pour lui ren-
dre ses lettres de noblesse.

Ala base, un postulat simple: puisque
rien ne va, autant tout changer, Et c'est vrai
quele pacte veut tout chambouler. La péda-
gogie, d'abord, avec Pallongement du trone
cormunun jusqu's la 3¢ secondaire, ou encore
la réforme des grilles horaires. D'un point
devue organisationnel également, avee I'in-
troduction des plans de pilotage.

Vaste projet entamé en 2017 qui devrait
prendre une dizaine d’années pour trouver
son rythme de croisiére, a condition que
tous les volets soient votés. Pour étre clair,
aujourd’hui, le volet gouvernance a été
adopté, Cela reprend notamment les fa-
meux projets de pilotage, qui doivent, 3
terme, conduire & une meilleure adéqua-
tion entre les besoins des établissements et
les objectifs pédagogiques.

Noble cause que saluent Jes enseignants
et les directions, qui se sont déj3 mis au la-
beur. Et t'est 13 que le bit blesse quelque
peu. Lélaboration des plans et des objectifs
représente une charge de travail supplé-
mentaire pour le personnel enseignant.
Bien que [e milieu soutienne généralement
Tinitiative, la mise en place initiale requiert
du temps et de 'énergie,

Antre mesure déji en application dans ce
vaste ensemble, le renforcement du cadre
d'enseignement dans les maternelles,
Méme Popposition salue la mesure quiaen-
trainé l'engagement de prés de 1.000 ensei-
gnants maternels.

Bientét devrait étre voté lallongement

du trone commun jusqu’k [a 3¢ secondaire,
I'un des piliers de ce pacte. Il s'agit dhomao-
généiser l'enseignement jusqud la troi-
siéme secondaire. Fini le qualifiant 3 'issue
deladeuxiéme année, comme c'est le cas ac-
tuellement. Mais le temps presse pour [a
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majorité actuelle, avec un MR qui s'est déja
positionné contre la mesure.

Possible détricotage

La redistribution prévue a la suite du scru-
tin pourrait en effet s'avérer catastro-
phique pour Je pacte, comme pour tout
projet avec une chronologie établie sur
plusieurs Iégislatures. La crainte est d'au-
tant plus justifiée que le edH voit ses
chances de reconduite saffaiblir.

Si certains s'étonnent que le pacte ne
vogue pas encore toutes voiles dehors, il
faut reconnaitre que le chantier prend du
temps. Et fort du travail déji accompli, on
compte sur les engagements déjd pris
pour contrer un détricotage presque

annoncé: «Avec toutes les réunions gue nous
avans conduites et le nombre d'acteurs enga-
gés dans le projet, la future majorité se met-
trait tous les acteurs & dos en réformant le
pactes, assure-t-on ay cabinet de la minis-
tre Schyns. Dans les rangs de Popposition,
on s'étonne d'une telle confiance. «Quand
on propase une réforme qui s'étale sur trois
{égislatures, on s'assure du soutien des autres
partis. Or, ici, neus n'avens méme pas été con-
sultds»

Le jeu politique pourrait-i} détruire plu-
sieurs mois de concertation? «Le temps de
Técole n'est pas le temps politigues, explique
une députée de 1a majorité. Rien que pour
T'allongement du tronc commun, il faudra
attendre l'année (scolaire) 2026-2027 pour
qu'il s'applique i I'ensemble du parcours
scolaire.

Focus total sur le pacte
A force d'y voir tous les moyens s'y engoui-
frer, certains enseignants voient le pacte

d’un mauvais ceil. «Quand it faut augmenter
les salaires, on n'a plus d'argent, muis pour le
parte, il tombe du ctel», nous glisse un repré-
sentant syndical

Dernier exemple en date, Uzecord inter-
sectoriel. La Fédération Wallonie Bruxelles
invoque la difficulté de budget pour
répondre A la demande des syndicats, 3
savoir une augmentation de 1,1% alignée

«Avec toutes les
réunions déja
conduites, la future
majorité se mettrait

sur celle le FAIP du privé.

Les salaires n'ont plus bougé depuis
2012, ¢n dehors de l'indexation, «Celq aide-
rait & rendre le métier plus wttirant, donc &
réduire lu pénurie, et la on pourrait prétendre
it l'excellence, Mais non, on préfére se concen-
trer sur Je politigien

Du cité du cabinet, on ne conteste pas
I'absence de budget pour la revalorisation
salariale, Lambition, pour le moment, est 3
la réduction de la pénurie, en plus du
pacte évidemment,

Pour la revalorisation salariale, il faudra
attendre la prochaine législature,

PENURIE
LA REFORME
QUI CACCENTUE

Autre grande moment dans le pay-
sage éducatif francophone: la réforme
dite des titres et fonctions, en vigueur
depuis 2016 Pour |a faire courte, Ma-
rie-Martine Schyns voulait une maeil-
leure adéquation entre la matiére
anseignée et e dipldma du profes-
saur. Attribuer en priorité le poste de
prof de maths a un agrégeé en mathe-
matiques. Sauf qu'avec la pénurie ac-
tuelle, il 2 fallu adapter. Deuxiéme
pricrité a un diplémé en physique, par
exemple, mais qui a passé l'agréga-
tion. L'ldée est qu'un diplédmé dans
une matiére connaxe puisse donner
des cours, A condition qu'll détienne
un titre pédagogique. Ensuite vient
quelgu'un de diplémé, mais sans cer-
tificat pédagogique. «A 'heure de la
peénurie, cette réforme vient la renfor-
cers, crient l'opposition, ainsi que pas
mal d'acteurs de terrain. Cette vo-
lonté de correspondance conduit en
effet 2 un éclatement des horaires
entre différentes écoles, ce qui com-
plique la vie des jeunes enseignants,
justerment ceux gui quittent fa profes-
sion parce que trop précaire, Reste
aujourd'hul un constat: la pénurie se
creuse de plus en plus, dans l'attente
des retombeées annoncées selon un
calendrier incertain.




