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UNE PAGE D’HISTOIRE se tourne pour I'ex-Médiathéque

Ceux gu'on appelle aujourd’hui les
PointCulture mettent fin au prét direct.

» C'est un chapitre de l'accés a fa
culture qui se ferme pour de
nombreux Belges. A partir du
meis de juillet, PointCulture,
I'ex-Médiathéque, va arréter le
prét direct de CD et de DVD ainsi

que l'acquisition de nouveautés.
Ces locations a tarif ultra-préfé-
rentiel ne sont plus rentables.
“On était en perte par rapport aux
recettes engendrées par les achats,
explique Tony de Vuyst, le direc-

teur général. Dans la convention
que Fon vient de signer, le prét est
donc considéré comme résiduel. Et
le futur budget achat sere donc ré-
duit a sa plus simple expression.” Il
était de 300 000 euros.

La faute au numérique qui a
tout balayé sur son passage. Les
chiffres parlent d’eux-mémes. Au
plus fort de son ac-

tivité, en 2000, celle qu'on appe-
lait alors La Médiathéque, effec-
tuait 8 millions de préts par an-
née, Cing ans plus tard, ce n'était
déja plus que 5 millions et
aujourd’hui, cela plafonne a
300000... En 20172018, ils
€taient pourtant encore 110 000
membres emprunteurs a s'inté-
resser aux 674 000 supports phy-
siques disponibles dans les diffé
rents PointCulture.

L’ANNONCE de la fin prochaine
du service de prét direct ne
laisse pas indifférent. If y a les
nostalgiques qui, comme Gré-

gory, 49 ans, n'y vont plus de-

puis longtemps mais se souvien-
nent avec émotion de ce qu'ils
lui doivent. “F'étais un habitué de
celle de Louvain-le-Neuve, dit-il. fy
ai construit mon éducation musi-
cale. J'y allais pour emprunter des

vinyles d'abord, puis des CD, que je
nrempressais de copier sur des cas-
settes audio une fois rentré 4 la
maison.”

Mai Li, elle, n'a pas 30 ans
mais le prét direct a toujours fait
partie de sa vie. “Toute petite, je
venais chaque semaine avec mon
pére pour louer des jeux vidéo pour
enfants, explique-t-elle. Ado, jai
continué @ y aller pour la musique.
C'étalt important de parcourir les
rayons pour découvrir des choses
au hasard. Et puis, il y avait le con-
tact. li y a des spécialistes, des gens
qui gvaient une culture hyper im-
pressionnante et qui pouvaient me
guider en fonction de ce que je con-
naissais déja.”

Si le prét direct sera progressi-
vement arrété d'ici 2020, les
achats de nouveautés, eux, pren-
nent fin dés ce mois-ci.

Les Discobus a la casse

“On

» “On ne va pas fermer, Cest une
réorganisation qui a déja été en-
tamée en 2007, rassure Tony de
Vuyst. On pensait que la courbe
allait stopper alors qu'en fait, elle
a continué & diminuer. A peu prés
20 % par an...”, explique-t-il en
parlant du prét direct. “Par con-
tre, on va amplifier le prét indi-
rect, celui sur commande, qui se
fait déja via le Web et les PointCul-
ture existants. L'idée est de 'élar-
gir @ un résean de hibliothéques.
On va multiplier le nombre de
Point, de comptoirs médiathe-
ques, Ce prét indirect concerne
350 000 médias sur les 680 000
actuellemnent dans les collections.”

Quelles conséquences cela
va-t-il avoir sur le personnel

WALLONIE Quid des Discobus,
ces médiathéques ambulantes
qui vont de ville en ville pour
permettre aux personnes
d'écauter et d'emprunter de la
musique? La “cufture mobile est
encore & 100 % sur fe prét physi-
que, constate Tony de Vuyst. Les
Discosbus vont donc s'arréter. Le
but est de favoriser le prét indi-
rect via le résequ de bibliothé-
ques que I'on met en place et de
supprimer le stationnernent du
bus dans les cormmunes. Les gens

pourront accéder & leurs com-
mandes de la coilection patrimo-
niale dans plus de points de livrai-
son. Le passage du Discobus était
un budget pour les connimunes.
On feur propose donc une offre
cufturelle avec des animations et
des formations dans leur biblio-
théque ou centre culturel.” Et le
directeur général de PointCul-
ture de conclure qu'un “projet
de PointCulture fixe sur Basto-
gne est préyu pour 2021".
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a dd créer de nouveaux métiers”

3 Tony de Vuyst, directeur général de
PointCulture, I'assure: I'association culturelle
ne fermera pas mais se réorganise.

(125 employés dont 99 équiva-
lents temps plein) 7

“Le but est d'ajuster un volume
d’emplois cohérent @ notre évolu-
tion, tout en rencontrant les be-
soins. On s'adapte avec un soutien
de formation professionnelle.
Ceux affectés aux préts physiques
vont se voir praposer dintégrer un
de nos trois services : éducatif, la
communication et le rédactionnel.
Ou encore la médiation au sens
large.”

Détenir des médias que l'on ne
trouvait pas ailleurs, n'était-ce
pas le point fort de PointCul-
ture?

“Cest encore vrai, pour certai-
nes choses qu'on gerdera dans no-
tre collection de préts indirects

dite patrimoniale. Mais on veit
qussi qu'avec le temps, cela
s’érode. Je suis souvent étonné par
ce que je trouve aufourdhui sur
internet. On y trouve presque tout,
parfois méme des choses trés com-
pliquées a dénicher. Cela rend la
tache du personne! difficile car il
est encore attaché au média phy-
stque. Ils continuent a travailler, a
se documenter et s'inforiner, mais
il n'est plus indispensable d’avoir
le support physique nouveeu en
main pour pouvoir en parler [ Un
certain public, aussi, y est encore
attaché mais il se réduit inévita-
blement... Cest pourquoi on déve-
loppe un vrai web magazine, avec
pour vitesse de croisiére, la publi-
cation d’'un article par jour a par-
tir de juillet. Et de maniére crois-

sante ensuite.”

Comment voyez-vous lavenir 7
“C'est une évolution inélucta-
ble. Depuis que le prét du CD com-

mengait & s'écraser voici cing ans
déja, et maintenant avec larrivée
du numérique ou du million
d'abonnés a Netflix, il fallait finir
la réorganisation de 'association.
On a dii créer de nouveaux mé-
ters avec un énorme effort de for-

mation : prises de vues, montages
et capsules pour nos partenaires.
Des pratiques que nous ne fai-
sions jamais auparavent. Nous ne
sommes pas des journalistes mais
on peut faire des choses 1"
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