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L es éducateurs ve

LaLibreBelgique

ulent étre mieux

reconnus, y compris dans le Pacte

M Ils interpelient la ministre Schyns ce jeudi,
& Bruxelles, alors qu’une étude met en lumiére
les difficultés de keur impertante mission.

ans le cadre d’un aprés-midi de réflexion sur leur mé-
tier, les éducateurs en milien scolaire seront face 4 la
ministre de 'Education, Marie-Martine Schyns, cejeudi
aprés-midi, i Bruxelles. Cette derniére répondra aux ques-
tions récoltées par le Centre d’expertise et de ressources pour

T'enfance (CERE), initiateur du rassemblement. Elles concer-
nent trois grandes thématiques: profil de fonction, formation
et pratique du métier. Le menerd’edummdansl enseigne-
ment daire était précisé au eentre de la derniére
étude annuelleduCER.Ewbheelcmmspassé,surhbasede
nombreux temougnages récoltés pendant deux ans, puis
d’une quinzaine d'interviews approfondies. ensei-
gnement: le role majeur joué par les éducateurs dans le cli-
mat scolaire et le bien-étre de tous les acteurs de Pécole. Pour
autant, leur mission n’est pas remplie sans difficultés, sur les-
quelles les auteurs de 'étude souhaitent attirer l’atr.enmu

1l s’agit d’abord de problémes structurels liés au nombre
d’éducateurs par établissement. “Or est sept pour 749 ééves”,
rapporte un des témoins. Bien uuppm,wmpteteuudum
vail d’accompagnement souhaité.

Ensuite, un sentiment de frustration peut étve ié aux tiches
demandées. La sitaation varie bien sir d'une école A Pautre,
mais le cantonnement dans des tiches administratives ou de
surveillance, éloignées de la mission de base, est parfois pris
pour un manque de Teconnaissance. “Or est des bouche-trous,
on est des bons & tout fuire”, ht—ondamundmmmgnageg.

L'adhésion aux valeurs de I'école est essentielle pour qu'om
éducateur puisse exercer son métier sereinement. Lui impo-
ser un code disciplinaire auquel il n"adhére pas provoquerasa
frustration, voire fragilisera sa relation avec les jeunes dont il
est pourtant essentiel de conserver la confiance.

Une série de difficultés inhérentes aux relations humnaines
sont également pointées. Les choix 3 faire entre intéréts indi-
viduels et collectifs et 'imprévu au‘cceur de chaque journée

peuvent provoquer souffrances et tensions, surtout quand
Téducateur les vit dans la solitude. Le manque de communi-
cation avec la direction, les enseignants et le reste du réseau
(PMS...) est d'illeurs souventmhque:‘ﬂymusm[ﬂenthpa—
tate chaude”, “On w'a pas beaucoup de retour”..

Enfin, il arrive encore que le manque de temps et de res-
sources matérielles renforce la vulnénbihte de ces profes-
stonnels qui évol au ceeur des ins & I'école.

A 'heure o le vivre-ensemble et les ob]echfs de citoyen-
neté sont mis en avant par Yinstitution scolaire, les éduca-
teurs réclament la reconnaissance qu'ils méritent, Y compris
dans le Pacte d’excellence, dont ils se sentent un peu les
oubliés...

“Bans & tout faire”

“Celui qui vous accueille en souriant,
qui vous guide quand vous étes perdu”

Rencontre Monique Baus

hibault Gheysens a 29 ans. Pour lui, le
métier d’éducateur, qu'il exerce de-
puis bientdt trois années scolaires, est
une vocation. Aujourd’hui, il travaille en
région liégeoise, dans un petit établisse-
ment secondaire qui propose le premier
degrééune centaine d’éléves. Ce n’est pas
sa premiére école. La précarité de Femploi
sera la seule critique discrétement formu-
lée pendant notre échange, marqué sur-
tout par la passion et engagement du
jeune homme pour son métier. Vendredi
t, il sera 4 nouveau sur le marché
de l’emploi, apreés la derniére journée de
son contrat i durée déterminée.

“Mon envie d'étre éducateur remonte i ma
propre jeunesse, raconte-t-il. Fai fait six éco-
les secondaires différentes. Quand j'arrivais
conme nouveaw, je ne connaissais personne.
L'éducateur était ma premiére personne de
référence, celui qui vous accueille en sou-
rignt, qu:vousgmdeqmnd vous étes perdiu,
un repére dans la difficulté.”

Le jeune éducateur a enchainé les mis-
sions temporaires. I est bien placé pour
souligner Iimportance de la direction
d’une école. “C'est elle qui définit les valeurs.
Avant d’étre & Seraing j'étais dans une grosse
école de Bruxelles, dont f'ai gardé un excellenit
souvenir. L, la priorité était 'autonomie du
jeune, le firire grandir en lnissant s’exprimer
son identité”

Thibault aime travailler avee les 12-18

ans. “Une tranche d'dge qui m’intrigue et
m’intéresse”, dit-i. Ce que d’autres peu-
vent appréhender comme des difficultés a
tendance, au contraire, i Penthousiasmer.
“I'éducateur ne sait jamais ce qui va arriver.
1 est en permanence dans la recherche, la
crégtivité et Padaptation. Cest ¢a qui me
plait”
Doux mais strict et juste

Le jeune homme se définit comme doux
mais strict et juste. Sa haute taille et sa car-

rure de rugbyman (sport lengtemps prati-
qué et ou il ceuvre toujours comme coach)
en imposent suffisamment. “Je suis mon

“Uéducateur ne sait
jamais ce qui va
amver est

dans ln recherche,
la créativité
et l’ada;;;tanbn.
Moz, cest @
qui me plait.”
Thibault Gheysens

Educateur en milieu scolaire
et coach de rughy

propre outil de travail, C’est pourquoi je veux
rester moi-méme. Les éléves doivent respec-
ter le cadre, sinon ils ne progresseront pas.
Mais pas question de punir tout le temps.”

Limportant, estime-t-il, est que toute
sanction soit bien comprise. “Je préfére dire
veiller que surveiller. Veiller pour faire en
sorte que les jeunes vivent leur scolarité de
facon seréine.” Car I'adolescence reste une
période compliquée, dans tous les mi-
lieux. “Tous les ados ont besoin d’étre sécuri-
sés au niveau de leur confiance en eux.”

Le lien se construit lentement mais peut
g'effondrer brutalement suite 4 une mala-
dresse. La prudence est requise. “Bien siir
que jaimerais avoir plus de temps pour tout
mais, personnellement, jutilise tous les petits
moments d’accueil, a la grille, le matin ou au
relevé des présences. Je m’intéresse. Et je

prends soin, dés que possible, de personnali-

ser les contacts, avec quelgues mots pour
chacun.” Alors oui, reconnait-il, ce métier
est mal connu et parfois mal considéré.
D’ou lintérét des échanges prévus avec la
ministre ce jeudi.




