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Le Soir

Un jeune médecin sur trois
ne recommencerait pas ses études

» Une étude réalisée auprés
des assistants jette un pavé
dans la mare.

» lIs sont épuisés

par leur rythme de travail.

» Pour eux, c'est le systéme
de santé, plutdt que

les hopitaux ou les maitres
de stages, qui est a l'origine

de leur souffrance.
mditres de stage, nous sauons

N qu'ils purtugent aussi certuins

points refutifs & des conditions de tra-
vail inaceeptubles. Nous voulons surtout
ceuvrer avee eux pour changer le sys-
téme »... Le docteur Jérdme Lechien est
prudent. Prudent mais, militant dans
Tdme, il est déterminé & mettre au jour
les dérives de la formation des jeunes
médecins. I vient de lancer avec
guelques confréres le « comité interuni-
versitaire des médecins assistants can-
didats spécialistes » {Cimacs). Moins
pour eux - ils sont en fin de cycle - que
pour les suivants, Premier fait d’arme ;
une vaste enquéte adressée aux quelque
6.000 assistants issus de 'ULB, de
I'UCLouvain et de I'ULiége. 1.200
d'entre eux - ils sont candidats généra-
listes, cardiologues, anesthésistes, pé-
diatres, urgentistes... - ont accepté de
montrer la face cachée d'un des plus
beaux métiers du monde...

Pas assez de soutien

La premiére donnée est interpellante,
presque choquante : awjourd'hui, alors
gquils ont 7 & 12 ans d’études derriére
eux, 36 % des jeunes médecins assurent
quils ne referaient pas les mémes
dtudes. En cause, 'encadrement et les
conditions de travail, qui se déclinent
dans une série de désillusions : un mé-
decin sur cing estime ne pas étre assez
soutenu par sa hiérarehie, un sur quatre
dit ne pas étre suthsamment supervisé
dans sa pratique, deux sur trois sont dé-
bordés de tiches administratives... Pour
achever le tableau, 34 % estiment que
leurs conditions de travail sont en désac-
cord avec leur déontologie profession-
nelle. « I faut reconnaitre que si on com-
pare avec oo que nos prédécesseurs ont
vécu il y a 20 ans, la lof de 2011 a appor-
té des uméliorations. Mais de nombreny
abus persistent, on ne peut plus les lois-
ser passer, commente le docteur Jérdme
Lechien. Ce qui est dommage ¢'est que les
Jeunes vont vers ve métier par volonté
duider des putients, mais ils se re-

ous nuavons rien conire nos

trouvent trés vite dans un systéme qui
les use, qui peut les dégotiter de la méde-
cine. Une excellente maniére de répondre

awr vocations, cest de fuire de la miéde-
cine humaine. Mais avee le systéme ac-
tuel gui pousse & la rentabilité, cest dif-
ficile & faire. »

Une option qui n'en est pas une

La législation actuelle met des balises
sur les horaires de travail. En movenne,
un médecin en formation doit travailler
48 h par semaine avec des pics tolérés a
60h / semaine. En cas de dépassement,
le maitre de stage doit permettre a son
stagiaire de récupérer les heures supplé-
mentaires. Par ailleurs, la législation
permet la signature d'une option. d'un
« opting-out » dans le jargon profes-
sionnel, qui autorise de porter le temps
de travail hebdomadaire moyen 3 60 h/
semaine, avec des pics d'activités tolé-
rées & 72 heures (a récupérer). Cette op-
tion est bien une option, donc sa signa-
ture est facultative. Or, dans les faits, on
constate que 75 % des médecins qui y
ont souscrit auraient vouln ne pas le
faire... « Cela prouve simplement que,
méme si elle ne vient pas nécessairement
du maitre de stage, une pression exviste.
Pour nous, cest trés clain, la lof nest que
trop souvent pas respectée », dit Jérdme
Lechien. Le Cimacs constate aussi, a tra-
vers son enquéte, que dans 56 % des cas,
le temps de travail n'est pas respecté.

« Soit on dépasse allégrement les 48 ou
les 60 heures par sematne, soit les heures
prestées ne sont pas encodées et cest done
de la falsification... De plus, pour dewx
tiers des médecins, les heures supple-
mentaires ne sont pas rémundérées... Cest
tout simplement illégal. »

Impact négatif sur la consommation
d'aleool

Tout ce qui précéde a un impact consi-
dérable sur la qualité de vie: 74 % es-
timent que leur rythme de travail 2 un
impact négatif sur leur vie familiale,
80 % identifient des conséquences né-
fastes pour leur vie sociale, 70 % v voient
une raison & leur irritabilité et & leur
manque dempathie, 84 % se sentent
privés de loisirs, 88 % sont constam-
ment fatigués, 75% continuellement
stressés... En sortir? Un médecin sur
quatre indique que ce rythme fou a un
impact négatif sur sa consommation
d'alcool, de tabac, de haschisch, de co-
caine, de somniféres, dantidouleurs...
« Ce que je retiens de cecd, cest surtout
quentre lu fin des études et le début du
stage, la consommation de psychotropes
triple chex les jeunes médecins. 1l est Im-
portant daméliorer les conditions de

SANTE Certains médecins en formation travaillent 60 h / semaine en moyenne

travail des jeunes médecins pour éviter
gu'ils ne se mettent & consommer des iné-

dicaments pour dormir », prévient Jé-
rome Lechien.

Un enfer ce métier ? « Non, on « tous
conscience guon fait le plus beaw métier
du monde, mais on le firdt souvent dans
les plus mauvaises conditions qui
solent. Quand le systéme vous accorde 10
tinutes par patient alovs qu'ils ont be-
soin d'étre rassurés, il est tentunt de sa-
crifier ou de simplifier des étapes ma-
Jewres de la prise en churge pour rentrer
dans les eréneaua horaires qui nous sont
alloués. Au final, lu gualité des soins
pourreit ne pas étre lu méme. Duns de
nombrewr cus, on se retrouve escluve
d'un systeme qui fonde la pratigue surla
rentabilité et le chiffre. En fuit, on pour-
rait de fugon simplifiée incriminer les
maitres de stage ou les hipitawr meis
nous pensons, au Cimacs, que le pro-
bléme vient de bien plus haut : les écono-
mies a tout va duns le secteur des soins
de santé ont des répercussions sévéres
sur le fingncement des hipitanr qui,
pour garder lu téte hors de l'eau, doivent

Saire plus avee moins de moyens. Les ho-
pitawr wont pas dautre choix que d’im-
poser un rythme de travail déldtere au
personnel soignant, guitte i utiliser de
la main-d'ewuvre tailluble et corvéable &

merci, conume les jeunes médecins. » m
ERIC BURGRAFF

62 %

LUn dernier chiffre interpelle : 62 %
des assistants estiment avoir déja
eu conscience pendant un stage de
ne plus étre en état de poser un
diagnostic, un acte clinique et d'étre
un danger pour le patient ! « Aprés
70 ou 80 heures, comment voulez-
vous gu'il n'en soit pas autrement, il
arrive que le médecin n'arrive plus a
fonctionner de facon optimale car une
fatigue physique et psychique s'ins-
talle, explique Jérdme Lechien. Cela
étant, il ne fout pas penser que tous
les jeunes médecins sont un danger
pour leurs patients, il faut surtout étre
conscient que les conditions de travail
peuvent étre propices @ créer des
situations moins optimales. Ca fait
partie du métier et ca concerne 'en-
semble du personnel soignant. C'est
un effet pervers des économies dans e
systéme des soins de santé. Le tout
commande de réviser fondamentale-
ment la politique actuelle de numerus
clausus. »

E.B.




