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Quentin Libppmann «La parité comble

(es lacunes en matiere de politiques pub

Doctorant & I'Ecole d'économie de Paris, Quentin Lippmann a analysé la « division sexuée du travail » au sein de 'Assemblée nationale et du Sénat
pour I'Institut des politiques publiques, en étudiant plus particuliérement les amendements déposés par les parlementaires selon leur sexe

ENTRETIEN

uentin Lippmann est doc-
torant 3 1'Ecole d'écono-
mie de Paris et a I'Ecole
des hautes études en
sciences sociales. ] est 'auteur de
la note intitulée «La division
sexuée du travail parlemen-
taire», qui devait étre publiée
vendredi 8 mars, par 'Institut des

politiques publiques,

Le nombre de fammaes
députées ou sénatrices
représente avjourd’hui

un tiers des effectifs des
assemblées parlementaires.
Quels changements
observez-vous?

En quinze ans, nous sommes

passés de 10 % de femmes dépu-
tées i 30 % en 2017: 1a part des
amendements sur l'égalité fem-
mes-hommes a augmenté de
prés de 70 %, Au Sénat, la parité a
été introduite en 200 dans les
circonscriptions  comprenant
plus de 4 élus: le nombre
d’amendements sur ['égalité fem-
mes-hommes a quadruplé sur la
méme période. De manidre géné-
rale, on remarque que les fem-
mes élues ont plus tendance i se
spécinliser dans les amende-

ments sur l'enfance, I'immigra-
tion et la santé, tandis que les
hommes sont présents dans les
thématiques liées 4 la défense, 3
'outre-mer et aux élections.

1a question du sexe ne devrait
pas, a priord, avolr d'influence
sur le travail législatif,
Comment expliquez-vous

ces différences?

C'est Ja motivation principale
de cette étude: voir si [a sous-re-
présentation des femmes en poli-
tique a des conséquences sur la
mise en aeuvre des politiques pu-
bliques. I'ai pu vérifier que la thé-
matique de l'égalité femmes-
hommes est moins portée dans
une assemblée oii il y a 10 % de
femmes que dans une assemblée
ol il yen aurait 50 %.

Restent deux bémols: I'égalité
ferimes-hommes est un sujet
porté par les femmes, mais pas par
toutes les fernmes, Prés de la moi-
tié des fernmes €lues travaillent
sur ce théime, contre un quart des
hommes. Il existe aussi des diffé-
rences politiques: si les femmes,
gu'elles sofent de gauche ou de
droite, ont la méme probabilitd de
travailler sur le théme de I'égalité
femmes-hommes, les élus hom-
mes de gauche travaillent beau-

"

LA THEMATIQUE DE
L’EGALITE FEMMES-
HOMMES EST MOINS
PORTEE DANS UNE
ASSEMBLEE QU IL

Y A 108§ DE FEMMES
QUE DANS UNE
ASSEMBLEE OU

LY EN AURAIT50 ¢

Le Monde

IqUBS »

coup plus sur ces problématiques
que ceux de droite, Le genre trans-
cendle les partis,

Comment expliquez-vous
cette division sexuée
du travail parlementaire ?

Cette division pourrait s'expli-
quer de trois maniéres : d'abord,
les femmes ne sont pas élues
dans les mémes circonscriptions
que jes hommes; ensuite, les par-
tis palitiques placeraient stratégi-
quement des femmes sur cer-
tains sujets; enfin, il existe des
différences d'intéréts individuels
et politiques, selon les sexes,
Dans I'étude, je constate que lef-
fet «circonscription» est extré-
mement faible. L'effet « parti po-
litique » est plus difficile 4 élimi-
ner, d'autant qu'il coexiste avec
Vintérét individuel, qui est de loin
le plus important.

Mon étude porte pour l'essen-
tlel sur les amendements dépo-
sés par les élus, mais j'ai aussi
étudié la réserve parlementaire
durant la législature 2012-2017.
Chaque député pouvait proposer
Pattribution de subventions pour
un montarnt de 130000 euros par
année en moyenne. I'ai donc re-
gardé s'il existait des différences
dans I'attribution de ces fonds se-
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ion le sexe des parlementaires.
J'ai trouvé que 50 % des femmes
députées ont financé une asso-
ciation ou des projets locaux lifs
a V'égalité femmes-hommes, con-
tre seulement 20 % des homnes
députés. En d'autres termes, la
probabilité qu'une fernme fi-
nance des associations ou des
projets locaux liés i 'égalité fem-
mes-homimnes est prés de 2,5 fois
supérieure (150 3%} a celle qu'un
homme fasse de méme.

Quelles conclusions
en tirer-vous?

Lorsqu'on vote, On ne pense pas
forcément au sexe de son député,
On ne se dit pas que l'on va voter
pour telle personne parce quelle
va plus travailler sur tel théme ou
tel sujet en particulier. Or cet effet
de genre existe et semble méme
assez fort. Cela améne i la ques-
tion suivante: est-ce quil ne fau-
drait pas que la parité de 50 % de
fernmes soit respectée pour avoir
des politiques publigues qui
soient plus représentatives de
fensemble dela population 7 5i les
femmes et les hommes ne por-
tent pas les mémes politiques,
parce qu'ils n'ont pas les mémes
priorités, la parité est importante
parce qu'elle comble des lacunes

Le Monde

en matiére de politiques publi-
ques. Et cela pousse a aller plus
ioin, car, pour 'instant, la parité ne
s'applique pas dans les positions
de pouvoir que sont les fonctions
de président de commission, de
IAssembiée nationale, etc.

La division sexuiée du travail
parlementaire participe de la crise
de la représentativité. Si on ne se
sent pas représenté, c'est aussi
parce qu'on ne sait pas comment
les parlemmentaires choisissent
leur sujet. Par rapport a quil A
eux-mémes? Aux circonscrip-
tioris? Aux partis politiques? 1l
reste beaucoup d'opacité, que ce
travail cherche un peu a lever.

Dans votre étude, vous notez
que les amendements déposés
par des £lues fernmes sont
mieux regus que ceux

de leurs collégues maseuline.
Sont-ils plus pertinents?

Le meiileur taux d'acceptation
des amendements portés par des
femmes est une surprise. Une hy-
pothése que j'avance est que les
femmes font moins d'obstruction
que les hommes députés, du coup
leurs amendements sont peut-
étre plus souvent acceptés. o

PROPOS BECUEILLIS PAS
ALAIN BEUVE-MERY




