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Crise a « IAvenir » : tension maximale
entre rédaction et direction

PRESSE ECRITE Jos Donvil, le patron du groupe accuse la rédaction de propos mensongers

» La marmite sociale

a réexplosé au sein

du journal « LAvenir ».
» La rédaction accuse
la direction de licencier
sur la base d'une liste
noire.

» Jos Donvil dément.

our le deuxiéme jour
conséeutif, les abonnés de
L Avenir ne recevront pas
leur journal, ce mercredi matin.
Le site web sera également & I'ar-
rét. En cause : l'annonce de trois
licenciements secs au sein de la
rédaction. Dont celut d"Yves Rai-
siére, le ehef du service « info gé-
nérale ».
C’est une nouvelle montée de
tievre dans ce dossier qui op-
pose, depuis plusieurs mois, la

rédaction de LAvenir a sa direc-
tion. Ou plutdt & son action-
naire : le groupe liégeois Nethys
(piloté par Stéphane Moreau).
Le climat est lourd, plombé par
des comptes dans le rouge et un
plan social en cours, Objectif
avoué de la direction : se séparer
d'une cinquantaine de per-
sonnes. Ce qui a mené a une ré-
bellion de la rédaction (qui a no-
tamment publié un dossier as-
sassin contre son actionnaire,
I'accusant de sabotage).

Mais on pensait que, depuis
mii-février, la paix sociale était de
retour. La direction avait en effet
accepté de relever les conditions
financiéres des départs volon-
taires, Ce qui a permis de ne plus
devoir licencier « que » 4 équiva-
lents temps-plein (ETP). Un
plan accepté par les syndicats et
I'AJP (association des journa-
listes professionnels), 4 condi-

tion que ces départs ne solent
pas ciblés. Car les journalistes
craignaient l'existence d'une liste
noire, visant a dégommer les
plus rebelles.

Ce lundi, les noms des trois li-
cenciés sont tombés (soit 2,8
ETP au lien des 4 prévus). « Vous
remarguerez qu'ils ont fait ¢a au
début dune semaine de congé...
L'une des trois personnes {a ap-
pris par téléphone, alors quielle
éait aux sports d'hiver. Vous
vayez la brutalité ? », dénonce
un journaliste de la rédaction.

Et ]a composition du trio de li-
cenciés a fait (rélexploser la
marmite. LAJP et la Société des
rédacteurs de LAvenir accusent
la direction d'avoir rompu son
accord, en suivant clairement sa
liste noire. « Yees Raisiére était
responsable des pages dans les-
quclles sont parus les articles sur
laffaire Publifin et sur notre

propre conflit social, page dont
vous devinerez @ quel point elles
ont pu déplaire & daucuns,
écrivent-ils dans un communi-
qué. En plus, trois employés (qui
ne s'étaient pas manifestés mi-
février, NDLR) sont préts & quit-
ter lentreprise de maniére volon-
taire, aux mémes conditions que
les autres. Sl nly ¢ pos d'inten-
tion de cibler certaing fourna-
listes, pourquoi ne pas laisser
partir ces trois-ld ? », reprend un
représentant de la rédaction.
LAJP et la rédaction ré-
clament avjourd’hui la réinté-
gration des trois personmes li-
cencides, le départ du directeur
des rédactions Philippe Lawson,
et un changement d'actionnaire.
Une assemblée générale se tien-
dra ce mercredi matin, pour que
les travailleurs décident de la
suite des opérations. m
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la direction « On est en train de jouer avec le feu »

Jos Donvil

En 2016, Stephane Moreau
cherche un pods lourd du
sertzur des telecoms pour
lur contier 13 gestion de
VOO le bebe du graupe
Nethys [l jettera son devolu
swr tos Donvel gui pilotart a
I epoque 1a socrete Base
Augourd hur Jos Donvil a
mtegre le comite de direc-
tinn de Nethys On hna
recemment confie le pole
tedecoms/medias 1l et
nutamment en charye de
reabiver fes convergenies
vitre VOO et les contenus
e« LAvemr »

ENTRETIEN I
C hez Nethys, c'est Jos Donvil

qui dirige le pole médias/té-
lécoms. Donc la restruchuration
de LAvenir. Ce mardi soir, vers 17
heures, il s'éclipse de la négocia-
tion syndicale en cours pour ré-
pondre a nos questions. Et il ne
semble pas prét & lacher quoi que
ce soit...

Etes-vous prét 4 faire certaines
concessions ?

Dans des circonstances pa-
reifles, je crois quil faut tou-
Jours étre prét & discuter et se
mettre qutour de la table. De la
& dive qu'on a déja trouvé des so-

tutions...

La rédaction réclame la réinté-
gration des trois personnes
licenciées ? C'est possible 7

Notre décision est prise. Il faut
un petit flash-back pour bien
comprendre. Le vendredi 15 fé-
vrier, on qwoait 26-27 ETP de dé-
parts velontaires, On devait re-
mettre notre dossier au mi-
nistre de Emploi le landi sui-
vant. Or il nows fellait
minimum 30 départs pour étre
reconnu COMMe une entreprise
en restructuration (10% du
personnel). La, on a un peu été
piégé par UAJP. Hs avaient
identifié 15 personnes prétes &
partir, st on leur offrait les
conditions financiéves de IAJP
(plus favorables, NDLR). Sans
les 30 départs, on risquait que
tout notre plan tombe a leau.
Alors on a dit oui. Mais il y
avait dewr conditions @ cet ac-
cord. Primo, on cléture ce jour-
la la liste des départs volon-
taives. Secundo, il y aurair
maximum 4 ETP licenciés au
niveau de la rédaction, pour ar-
river au nombre de départs sou-
haité. En posant les choir de li-

Jos Donvil, chargé de

Ia restructuration le confirme:
« Philippe Lawson est en place
et restera en placen. - rHoToNEwS

cenciement unigquement sur
base de la nouvelle organisa-
tion. En contrepartie, ils garan-
tissaient la pair sociale.

On a travaillé sur la nouvelle
structure depuis lors, en se ba-
sant sur tous les départs
connus. Et en faisant en sorte de
protéger les réduactions locales,
car cest notre core business.
Cette nouvelle structure, on l'u
annoncée lundi. Sans licencier
les &+ ETP négocids, mais seule-
ment 2,8. Ce qui est compléte-
ment en ligne avec Naccord de
mi-féerier.

L'AJP assure qu'elle vous a
informé qu'il ne fallait pas tou-

cher a Yves Raisiére. Or il fait
partie des trois licenciés.

Cest un mensonge. Cela n'a ja-
mais 6té mentionné autour de
la table. Quelqu'un de LATP m'a
dit, en sortant de la réunion,
quon ne pourrait pas sortir
Yees Raisiére. Mails cétait en
dehors de la réunion et de lac-
cord. En réalité, ln nouvelle
structurene les intéresse pas. Is
veulent simplement  protéger
certaines personnes. Eux, s
peuvent donc cibler, et dire qu'il
y @ des gens qu'ils veulent abso-
lument garder. Honnétement,
ce mest pas correct.

Donc pas de liste noire, vous
lassurez ?

Lesemployés qui étaient devant
les barricades pour militer
contre Nethys, & lentrée du par-
lement wallon lors de mon au-
dition, ils sont encore ld. Si
Jovais eu une liste noire, ils au-
raient été dessus, Cesteurquion
aurait licenciés. Cest bien la
preuve qu'il nYy a pas de telle
liste, et que nos choir sont basés
sur la nouvelle organisation.
La fonction actuelle d Yves Rai-
siére sero supprimée, car on ré-
partit son role différemment,
aver un troisieme rédacteur en
chef adjoint et un coordinateur
des locales.

S'il y a encore trois personnes
prétes a partir volentairement,
ne serait-il pas plus simple de
laisser partir ces trois-1a, pour
calmerlejeu?

Mo, ces trois personnes, je ne les
connais pas. On sait depuis des
moiz quon cherche des volon-
taires. Pourquoi ne se sont-ils
pas manifestés plus tit? A un
certain moment, on a dit quon
fermait le guichet des départs
wvolontaires. Il fallait arréter,
pour pouveir réfléchir i la nou-
velle structure d mettre en place.
Cest pour cela quon ne peut
plus revenir en urriére, et lais-
ser partir n'importe qui.
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La rédaction réclame le départ
de leur directeur, Philippe Law-
son. Est-ce envisageable ?
Philippe Lawson est en place, et
i restera en place. C'est quel-
gr'un qui @ une répulation
exemplaire comme journaliste.
H arrive en pleine restructura-
Hon, et doit jouer un role qu'il
na jamais joué avant. Comme
un joueur de foot qui devient
entraineur. On estime qu'il est
capable de le faire. Il faut au
moinsfui donner la chance d'es-

sayer. Est-ce que tout a été ni-
chel depuis le début 2 Non. Parce
qu'il n'a pas lexpérience, et qu'il
doit apprendie. Mais le tuer sur
place, cest trop t6t et injuste.

Comment sort-on de cette
crise ?

Ca, cest une honne question.
Jespére que les émotions vont
retomber. On est en train de

Jouer avee le futur de la socidté.,

Jespére que tout le monde se
rend compte qu'on joue avee le

Seu. Alors qu'il y a une volonté

deluciionnaire de faire quelque
chose de L'Avenir, sinon il n'au-
rait pas sorti les investisse-
ments pour la restructuration.
Dans 99 % des cas, les gens se-
raient contents daveir un ac-
tionnaire qui investit pour re-
lancer une société en perte. Ici,
cest différent.

Ce plan social, il va coiiter com-
bien ?
Entreset 10 millions.

On entend plutét parler de 8-9
millions... On est plus proche
des 10, donc ?

Possible.

Bref, que fait-on ?

Jinvite les gens qui sont reve-
nus sur leur parole et leur si-
gnature & devenir raison-
nables. Jespére quils vont faire
la distinction entre leurs émo-
tions et le bien-étre du journal,

Vous y croyez ?
Je suis optimiste de nature.

Quel est le but, de tout cela ?

Le but final, c'est de provoquer
le monde politigue, pour qu'ils
interviennent. Ce quils veulent,
cest relancer la discussion poli-
tique pour sortir de Nethys.

Parfois, vous ne vous dites pas
que vous auriez moins de pro-
blémes si Nethys vendait

« L'Avenir », et tournait la
page?

De temps en temps, jy réfléchis.
Mais, avant tout, on a un bon
produtt. L'Avenir @ une clientéle
trés fidéle. La satisfaction de
notre lecteur est aussi trés éle-
vée. On a déja le pile télécoms,
pour exploiter les convergencees.
Alors pourguoi ne pas le faire.
Deuxiéme chose, plus person-
nelle - je crois que la satisfac-
tion, dans un job, ce n'est pas de
réaliser des choses trop fuciles. m

Progos recueillis par

XAVIER COUNASSE




