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L'Echo

Un laptop dans les mains
de la premiere a la rhéto

LE RESUME
un laptop pour

remplacer les livres.
des coachs a la place
des professeurs.

Bienvenue dans la
«GenZ Kias: qui
promedt l'apprentis-
sage indivicualisé et
immersif dans le
numérigue pour
mieux préparer les
étudiants aux métiers
du futur.

SARAH GODARD

Cela ressemble 3 une ruche.
Bruyante et aérienne. Sanf qu'ici,
les abeilles sont des étudiants de
premier eycle. Is eravaillent en duo,
en trio, voire en groupe dans ce
large open space de Institut tech-
nigue GOY, & Halle, ot ils se dépla-
cent et gérent leur programme
librement. «5i je devais toud recom-
mencer depuis le début et construire
une école, il n'y aurait que guatre
murs. Je décloisonnerais touts, nous
explique avec un large sourire sa
directrice Maggy Vankeerberghen.

I y a bientél deux ans, létablis-
sement a lancé e projet «GenZ»
(pour génération Z ou e«digital
natives) qui vise 3 renforcer l'édu-
cation numérique des érudiants
dés la premiére année secondaire
en leur apprenant i utiliser corree-
tement les technologies de l'infor-
mation et de la communication
(TIC) et les médias. La direction
estime en substance que les éléves
qui entrent dans le secondaire
aujourd’hui doivent étre préparés &
un  monde numérique en
constante évolution et que Pensei-
gnement tel qu'il est dispensé
aujourd’hui ne répond toul sim-
plement pas 3 ce besoin,

Cette évolution est d'autant plus
importante qu'elle entraine un
changement majewr dans les
emplois 4 venir. «Beaucoup de nos
dléves seront recrutés dans des profes-
sions qui n'existent pas aujourd hui,

Or; les entreprises nous le disent aussi:
vos éléves dotvent avoir les compéten-

tes technigues et numériques mais
également la maturité qui va avee, Lo
dipitalisation touche tous les secteurs
et ce nlest pas avec une petite heure
d'informatique par semaine gu'on va
les y préparers, tempéte Maggy
Vankeerberghen.

Chacun son rythme

Tous les lundi matins, Léo et
Michelle (prénoms d'emprunt)
recoivent done sur le dashboard de
leur ordinateur les tiches etfou
devoirs & accomplir powr la
semaine et les délais impartis.
Mathématique, cours de langue,
expression corporelle... ls travail-
lentet apprennent i leur rythme en
déterminant la manidre dont ils
gérent leur horaire hebdomadaire.
Is programment méme  eux-
mémes les évaluations et tests
lorsqu'ils se sentent préts,

«Nous faisons en sorte que nos élé-
ves soient le plus & l'nise possible pour
qu'ils puissent travailler & leur propre
nvthme, [ 'y @ qu'une senle chose
quon leur demande, c'est de respecter
les délats. Toutes les tdches attribudes
le hindi doivent étre achevées pour le
vendredin, résume la directrice, Les
objectifs sont multiples: responsa-
biliser 'étudiant dans son proces-
sus d'apprentissagre, Iui apprendre
3 travailler de maniére autonome, 3
sévaluer, & travailler en équipe...
nles applications que nous utilisons
doivent permettre & I'éléve de voir
comment il évolue sans le stigmatiser
au sein de la classes, insiste Magpy
Vankeerberghen.

Les éléves ont accés & tous les
réseaux sociaux les plus connus, de
Facebook A Twitter en passant par
Instagram, par exemple. Il n'y a
aucune restriction, «le contraire
serait logique parce qu'on ne leur
apprend pas seulement 4 utiliser un
ordinateur el G surfer sur internet. On
veut aussi déveiopper leurs ‘soft skills’
et leur esprit critique, leur apprendre a
différencier le vrai du faux Cela fait
partie de la vision de ['école pour met-
tre en place un enseignement qui a du

senss, commente Maggy

Vankeerberghen.

Des coachs plutot

que des profs

Lordinateur appartient 3 Féléve. 11
peut le reprendre chez lui et toute
la famille peut Y'utiliser. 5"l faut
rajouter un programiume ou une
application, Péquipe IT s'en charge,
«Tout le contenu de lordinateur se

trouve dans le cloud. Tout est visuali-
sable & n'importe guel moment par les
coachs qui peuvent survre la progressi-
on individuelle des éléves et intervenir
volontairement ou sur demande en
cas de difficultéss, ajoute Kathleen,
éducatrice.

Les professeurs aussi ont di se
melire & I'heure du numérique,
«Certains enseignent de la méme
maniére  depuls  trente  ans.
Aujerrd'hui, leur rdle et la maniére
d'enseigner changent: ils ne sont plus
devant Ies éléves mais d cdté d'eux, Ils
les accompagnent. Mon réle aussi a
changé. Je suis, en quelque sorte,
moins diaboliséen, Samuse-t-elle.

Des laptops a tous

les étages

Pour transformer son enseigne-
ment et intégrer la technologie

dans ses salles de classe, école a
notamment rejoint, comme deux
autres établissements en Belgique,
la communauté des Microsoft
Showcase Scheols qui met [accent
sur Papprentissage personnalisé &
travers l'utilisation de différents
appareils, programmes ou applica-
tens dont Azure, Office 365,
OneNote, Minecraft: Education.
aAujoyrd’hun, les éléves qui arrivent
dans notre école ont un parcowrs de
plus en plus différencié. Certains ne
parlent pas le néerlandais ou le fran-
gois, d'autres présentent des troubles
de Vapprentissage (dyslexie, dysgra-
phie, dysphasie...). 1l w'est plus passi-
ble d'enseigmer de maniére verticales,
justifie Maggy Vankserberghen,

La directrice précise quoutre
lachat de Ia licence Microsoft pour
tous ses professeurs, l'école tra-
vaille aver toute une série d'autres

outils comme Wezooz, Duolingo,
Edumedia ou encore Autocad. Elle
a également lancé un pregramme
baptisé «Laptop in de dass (laptop
en classe). «Nous avons délibérément
choisi de n'aecheter aucun marel sco-
lnire auprés des éditeurs. Pour 21
eurvs par mois, les éléves recuivent
tous un erdinateur portuble gu'ils peu-
vent reprendrie chez eux tous les joursy,
explique Maggy Vankeerberghen,
qui précise que dans les années 3
venir, le programme sera étendu 3
toutes les classes.

L'école

du bien-étre

Pour cette derniére, les bienfaits de
ce nouveau {ype dlenseignement
sont trés encourageants. Du coté
des éléves, d'abord. «Ce qu'on
remarque immédiatement, c'est qu'ils
sont plus calmes et plus disposés &
s'intéresser & la matiére praposée. Ala
maison aussi, les parents nous disent
qu'ils sont plus détendus et qu'ils ont
envie de venir @ l'écoles, explique
Maggy Vankeerberghen.

L'impact est aussi positif du coré
des enseignants. «Aut final, Pinvestis-
sement est moins financier qu'organi-
satioinel. Par exemple, je ne fais plus
les horaires de ces professeurs.
Désormais, ils Sarrangent entre eux,
De maniére générale, tant les coachs
que les étudiants ont un meitleur bien-
étrev, conclut la directrice qui
estime que la clé du succes réside
dans le [ait d'aveoir une équipe
maotivée et soudée, capable de faire
évoluer le projet. Une question de
volonté et d'ambition, donc,

euros

Pour 21 euros par mois, 'écola
a rempiaceé tous les livres et les
manuels scolaires par des ord!-
nateurs portables.




