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« L’Avenir »
ne sortira
ni mardi
ni mercredi
MEDIA par hasard, ils ont tous les deux

R éunis en assemblée générale
ce lundi fin d'aprés-midi, les
journalistes de la rédaction de
LAvenir ont décidé de partir en
gréve et de ne sortir le journal ni
ce mardi, ni ce mercredi. En
cause ? L'indignation provoquée
par l'annonce de l'identité des
trois personnes qui seront licen-
ciées dans le cadre du plan de re-
structuration, Pour beaucoup, le
choix de la direction n'a pas été
guidé par des considérations ob-
Jjectives mais reléve du réglement
de compte.

Depuis le début du conflit so-
cial, les représentants des jour-
nalistes dénoncent lexistence
d’une liste noire de journalistes
dont la direction voudrait se dé-
barrasser parce quils ont été
trop critiques vis-a-vis de l'ac-
tionnaire Nethys. Ces craintes
sont revenues lorsqu’il est appa-
ru qu'il n'y aurait pas assez de
candidats au départ volontaire et
qu’il allait falloir passer par la
case licenciements secs. « Ces
craintes flaient fondées », es-
time-t-on aujourd’hui au sein de
la rédaction. « Dans les trois per-
sonnes licencides, on retrouve le
chef de service de l'info générale,
Yuves Raisiére, et un ancien chef
de service responsable des dos-
siers transversaux, Dominique
Veliande, nous explique le jour-
naliste Philippe Leruth. Comme

¢té & la pointe dans la contesta-
tion du dirvecteur de la rédaction,
Philippe Lawson, une fois que la
maotion de défiance wis-a-vis de
celui-ti a été votée par le person-
nel. Et comme par hasard, ils
sont tous les dewr intervenus
dans le dossier Nethys et notam-
ment dans le dossier publié en
Une le 16 féurier ». Celui retragait
par le menu comment « Nethys
avait cassé LAvenir ».

Un cahier de revendications

Les journalistes ont déposé un
cahier de revendications. Ils
veulent la réintégration des trois
personnes concernées, l'abandon
des licenciements secs el le dé-
part de Philippe Lawson. Ils ré-
petent par ailleurs leur volonté
de voir LAvenir étre sorti du gi-
ron de Nethys.

Du cdté de la direction, « dé-
plore » le mouvement de gréve
au sein du personnel et on dé-
ment formellement l'existence
d'une liste noire. «Nous nous
sommes basés sur des critéres ob-
Jectifs axds sur Ugfficacité, la ra-
tionalisation, la simplification.
Les fonctions exercées par ces
deur personnes seront reprises
par la rédaction en chef, Sil 1
avait ew une liste noire, on aurait
licencié quatre personnes comme
c'était prévu et non trofs ». Une
nouvelle assemblée du personnel
se tiendra mercredi matin. m
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