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La campagne
pour le rectorat est lancée

UCLOUVAIN Le recteur sortant affrontera le doyen de sciences économiques

Il> Cinq candidats
en 2014. Seulement deux
en 2019, dont le recteur
sortant. On ne
se bouscule pas
à l'UCLouvain pour
affronter Vincent Blondel

dans la course au
rectorat de l'université.
Il> N'empêche, face
à un recteur serein, porté
par son bilan, le doyen
de la faculté des

sCiences economlques,
Sébastien Van Bellegem,
ne fait pas profil bas.
••. Les deux hommes
vont s'affronter, comme
souvent dans le milieu
universitaire, dans

une campagne à fleuret
moucheté.
Il> C'est fin avril - du 23
au 25 - que les 36.800
électeurs seront appelés
aux urnes.

Vincent Blondel
Vincent Blondel, 53 ans, entend bien poursuivre sa
mission à la tête de la plus grande université franco-
phone du pays. Ingénieur civil en mathématiques
appliquées, il a aussi été professeur invité au Massa-
chusetts Institute of Technology. Avant d'être désigné
recteur en 2014, il avait été doyen de l'École poly-
technique de Louvain. Il présente à l'électeur un pro-
gramme s'appuyant largement sur le bilan de son
mandat actuel.

le recteur sortant « La fusion,
pas à n'importe quelles conditions»
Vincent Blondel développe

son programme autour de
trois a'l:es: une "U1l'Îroer,~ité
.çtable, forte et solide », le « bien-
être du personnel" et « l'ouver-
ture ». II le commeute pour Le
Soir. Morceaux choisis.

RlIfInancement et fusion
il La première université belge

francophone a pu, arec Ulle séré-
nité retrouvée, diL'dopperde 1/01/-
velles perspectives, notammcnt
grâce au rifÎnancement que les
SÙ' l'œtel/rs ont, ensemble, pu ob-
tenir du goul'cmement. Cela a
permis de créer une quarantaine
de nouvcau.r p08tes dan.ç tOlites
les catélwries de personnd ... POlir
l'rlt'cnir nmM t.oulolls obtel1ir,
tirâœ encore à l'action comml/ne
des recteurs, 150 millions de n;.fi-
nancem.ent récurrent au cours de
la prochaine léliislaturc. La/orce
et lu solidité de rin~tituti01I. ce se-
ra aussi de !t'rmiller la fusion
arocc Saint-Louis. Aujourd'hui,
le.~relatiolls nOll.çrenforcent l'un
l'autre. Les tensions avec /'ULB ?
Sur ce suJet, je ne partage pas le
m.ême avi.~ que mon homoloj!;l1e
de l'ULB. mais nos relatiom ne
sun'ftent pas à ces enjeux. L'ULB
est pour IVeL, t'1I termes de colla-
boration scientifique, un parte-
naire prh'ilégié. Cela étont, /lOU.~
attendons cette .fùsion depuiJl.
del/.I'UllSet elleestmdourd'hui ir-
rémédiable. Le décret actuelle-

ment el! d!:çeu81lion pel7Tlettra
pcut-être encore une fusion for-
melle SOllScette lé!;islature, Si ~'a
ne deroait pas être le cas, il il al/-
rait WI scntiment d'injustice par
rapport à ce qu.i e,~t autorisé
ailleurs. Maisje mis être clair :je
nimguf{t!rai pus mon inMitutian
dan.s une fusion ù n'importe
qudle condition. »

BIen-être du personne.
«Jesuis /ierde l'inL'est'issement

du person~el dans un conte;r:teoù
la pression est umplifiée par le
couplage de deux éléments: la
bai.~se de jinancement de 20 %
par étlldiant impacte négative-
mCll! les conditions de tr/wuil ct
dëtllde tout el! augmentant la
charge de tram il de 20 %. Dc plus
le,' contraintes eJ1eme.ç du décret
Pal/sage n'arrangent rien: iI,I/ a
10 ans (m uvait 60 }J1'Ogramlnc,ç
dëtllde.~. il l/ en a désormais
30.000. !nI par étudiant puisque
les parcours sont individualisés.
C'est IInc charge terrible pOUT les
équipes. Je veux agir sur les
cuuses en sollidtant avec mes col-
lèg/lcs une rà'isùm majcl/re du
décret Pa.lI.mtie $1/11' le" parCO!lr.~
étlldiant~ Je ve=' a!;ir au.~si s/lr
le.•moycll.~: i~fiwt ojjècterpriori-
tairernent le.•.financements nou-
VeaWl'qll ipou rra nt être dép;agé,çà
dcs emplois supplémentaireK Jc
veillerai allBsi à avoir llIle atten-
tion pennanente au bien-être du

personnel dan,~ tl!utes décisions
prises par /'institution. »

Ouvuture et climat
Le recteur Vincent Blondel

veut amplifier ["ouverture de
l'université aux étudiants spor-
tif.s, aux étudiants entrepreneurs.
aLL'I:personnes porteuses de ma-
ladie ou de handicap. De plus, ex·
plique-t-il,« t'l/niversité n'estpas
j/l.çtc un lieu d'accumulation de
crédits. Nous y poursllivrons le
développcment de la dimension
culturelle, n()u,~t!oulrm.~ plu.~ que
jamais que le passUf{e soit line
"e.rpérience UCLolivain com-
plète". Une cxpiriC1lce qlli pas.'e
par /lne dimension clwil'Onnc-
mentale majcul'c. L'lwivCl'Bité cst
plutôt .fort' m,ancée SI11' ce sujet
même .,i ce n'eM pas tou,jmas ap-
parent. Nous avonSlln plan de ré-
duction des émissions rie CO" des
bâtiments dont la plupart datent
de.ç années 70-80. Nous devioll,ç
être à cejrlllr. après 10 (lns d'cxé-
cution de notre plan énergie. à
20 % de réduction. nous sommes
déjà à 30 %. Et nous visons très
vire 40 %. À cela s'ujoutera, di:s
2022. une pmduction de ·chaleur
vcrten pour l'ensemble du bâti. De
plus, nous voulons que l'universi-
té en transition <!!Jreà tOIlS le.~
étudiants qui le souhaitent Ull

élément dét1cloppemcnt durable
danslellr parcours ».•

Élue BURGRAFF
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Sébastien Van Bellegem
Sébastien Van Bellegem (41 ans) a dévelop-
pé très tôt une passion pour les mathéma-

tiques et l'économétrie. Il a été professeur à
la Toulouse School of Economies avant de
rejoindre l'UCLouvain. Il y dirige la faculté

des sciences économiques et coordonne
j'immense secteur des sciences humaines.

S'il est élu, il sera le premier recteur de
l'UCLouvain il avoir été formé ... par l'ULB.

le challenger « Un recteur
plus politique à l'externe })

Sébastien Van Bellegem déve-
loppe lui aussi son pro-

gramme autour de trois axes: le
bien-être au travail, le parcours
étudiant et le développement
durable. Ille commente pour Le
Soir. Morc.eaux choisis.

Blen1tre
«Je sais que le boulot de rec-

teur est diffieile, dom'je me gar-
demi dejuger cequi se pa.Wieau-
jourd'hui. Néanmoins. à l'évi-
dence, l'UCLo!lt'ain .,'est forte-
ment concentré!'sur des dossier.•
u:ternes mm me la fusion. Pour-
tant.je crJ/!.8tatequ'en inteme, on
a besoin de plus d'attention au
pers/mne!. La 1'l,"t'endicati/JII
principale des a,çliOciationsde
personne!, c'est "respect.écoute et
confiance ".C'est le "igne qu 'il.1fa
une attention très pa/ticulière à
at'oir sur ce point. L'lmi-l'eJ'$ité,
c'est une communauté de p/'r-
sonnes. On mmpte beaucoup SUI'

leur créativité, ,'"1' leur capaôté
d'en/{agement. En matièœ de
compétitivité, les conditions sa-
lariales ne sont pm les plus
at'antagel/ .•~ç mais l'e qu'on .Il
cherche, c'est un supplément
d'âme pour l/n lieu t'miment
un igue dans la société. Si à un
moment dOlmi le personnel e.~t
déconnecté de sa mison d'être, il
II a de vraies démotivations qui
Il'installent. Je con,~tatc une
hau.~se des démission,ç et de"

hU/7/ OlitS. Je souhaite mettre
lacant slir les questions de per-
sonnel et de bien-etre Uli tm-
vail. »

'-rcours étudi.nt
«Comme doyen, je .•ui,~ LIu;]'

première.>;logespour ob,w?l7.'erIe.~
incmménient.ç liés à la mllnière
dont est organisé leparcours étu-
diant. On a des soucis à pU/tir
du moment où certains pellvent
s'in.vcriredans un programme et
arriver à lajin "ctobre alors qlle
les murs Gnt commencé dcpuis
sir semaines. LafleJ:ibilité daIM
le pa/murs étlldiant est positive
Cal'tout le monde n'avance pa.•
/11I même l',ljthme mais la ma-
nière de l'implémenter pllse de
t'raies difficultés pOli/' les
équipe,v, Un l'eba/isage législatif
est absolument néce1Jsaire.Rai-
son paUl' laquelle le l'ecteuTdoit
êtreplus politique il l'm:terne : ell

fait, ml' ces que.~tions,/'UCLou-
l!ain n'ut>anccpas .çeule.Je ,~ou-
haite cloneque l'UCLouvain soit
line université qlliait une parole
léj;itimie. Chacun pourra
con#atel'qlle cle.•dossiers qui ont
été m18 en avant -le,'fusion" no-
tamment - nous ont mi,\ ell ten-
sion at'CC dautl'es établis.,e-
ments. Si o/!.ne retml/lle pas une
ql/ulité de contuct avec l'en-
semble des institutions supé-
rieures, alor.9on sera moin,ç en
capacité de porter une parole

commune devant le WJlwe1'lle-
ment. »

Développtlment dUl'lIble
«Je SIÛS convaincu q·llc l'hu-

man ité attend quelque cllO,çede8
llIiÎt'ersités sur le développement
durable. S'iI.V a bien !III lieu où
l'on doit pcnser les questions de
transition énergétique, de mobi-
lité.. de changement climatique,
de pollution, c'ewt ici. On doit
agir el tmis nit'cau.!•.En tel7l1e8
de cours, je c.uisfavorable à ce
que l'ensemble de., étudiants
puisse amir unejormation en la
matière. On a ici 80,000 per-
sonne.squi sont les acteurs de la
société de demain. 011 a une re.>;-
pon.>;abilité,flagrante dalls leur
.formation Slir cesujet.

Sur la recherche, l'université
doit ."équiper pour qffrir al/J'
chercheul'S tes im'itants qui leliT
dOllneront l'envie de trat'ailler
SlIr ces question.•. Enjin, sur le
patrimoine, je propos/' un plan
pour que nous arril'ion,' .1111'IlOS
sept sites à ce que la perception
de notre engagemmt pOlir la
tmn.>;itio71climatique el énetgé-
tique soit visible. Si la eomm u-
na1Lféme jàit confiance. je pro-
pose line tm,jectoire pour at-
teindre la neutraLiti carbone cn
2030 su l' tOllsnO,çsites. C'est il 11/-
bitiell,l', lI/ai8 (/-t-on vraiment le
ch.aiJ'?» •

E.B.
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