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La marge salariale sera
relevéede 1,12 1,2%

B Patrons et syndicats ont pu s’entendre
sur une hausse des salaires. Un nouvel élan
pour les négociations ?

pres que la porte de la concertation ait été sechement
A claquée par le banc syndical a la mi-janvier, les négocia-

tions entre partenaires sociaux (réunis au scin du G10)
relatives a I'accord interprofessionnel (ALP) avaient timide-
ment repris la semaine derniére. Pour rappel, les syndicats
avaient assez. mal digéré que la marge ne soit que de 0.8 %, en
raison de la révision de la loi de compétitivité en 2017. Cette
réforme de la loi prévoyait en effet un certain nombre
“d’ameortisseurs” qui empéchaient un dérapage de la marge
afin, disait le gouvernement Michel, de préserver la compéti-
tivité des entreprises. Pour les syndicats, ce carcan face auquel
on les placait était indigeste. Pour le bane patronal, en revan-
che, cette refonte de la loi permettait de poursuivre sereine-
ment le travail de rattrapage en matiere de handicap salarial
par rapport aux payvs voisins. Bref, ’était le blocage, total.

Nouvel élan pour les discussions

Et puis le Bureau du Plan a débarqué.... La semaine derniére,
I'institution a publi¢ ses projections ¢conomiques pour la pé-
riode 2019-2024, qui vont servir au Pacte de stabilité, et au
chiffrage des programmes des partis politiques (pour le
26 avril}. Ft si ces projections n'étaient pas porteuses de bon-
nes nouvelles sur le plan de la eroissance économique et de la
trajectoire budgétaire, clles pouvaient potenticllement ap-
porter une boude de sauvetage au G10 avec les nouvelles
perspectives d'inflation. Alors que le Bureau du Plan pré-
vovait, il y a 6 mois, un taux d'inflation de 1,9 % en 2019, et de
1,9 % en 2020, les nouvelles projections font etat de taux de
1,6 et 1,4 % respectivement. Or, qui dit inflation en baisse, dit
mécaniquement hausse de la marge salariale négociable.

D’apres nos informations, la nouvelle marge sera commmuini-
quée ce vendredi au G10 par le Conseil central de I'économie
(CCE), organisme habilité a réaliser ces calculs, Ft elle sera de
1,1 4 1,2 %. Sans doute plus proche méme de 1,1 %. La déci-
sion finale tombera demain, mais la cause est entendue : la
marge est bel et bien relevée. Ce qui donnera sans doute un
nouvel €lan aux négociations entre partenaires sociaux. Ces
discussions reprendront officiellement lundi, aprés le retour,
notamment de Pieter Timmermans (CEC de la FEB), d'une
mission au Mexique. Cette journée de lundi sera cruciale, sur
le mode “¢a passe ou ¢a casse”,

L’ensemble des cartes sur table

On le sait, le banc patronal tient a la compétitivité commea la
prunelle de ses yeux, et ne souhaite pas saper le travail de fond
entamé depuis quelques années pour réduire le handicap sala-
rial, Pour e banc syndical, il est temps d’étre plus “redistribu-
tif”, d'autant que la loi révisée de 1996 ne représente pas le
cofit Téel du travail. Le relévement de la marge de 0.8 a
1,1-1,2 % permet de réduire les tensions, mais ce n'est pas ga-
gné pour autant, “Celu nous donne effectivernent un peu d'air, ex-
plique Robert Vertenucil, patron de 1a FGTB, mais il faudra re-

garder l'ensemble des cartes sur la table. Une marge de 1,1 % ne suf-
fira pas. Vous n’ignorez pas que nous avions des revendications
concernant le salaire minimum (que la FGTB verrait bien porté a
14 euros de 'heure), le hien-étre au travail, ln mobilité, laccom-
pagnement des fins de carriére et l'équilibre entre vie privée et vie
professionnelle. Le point d'équilibre sera peut-étre plus facile a trou-
ver avec ce relevement de marge mais lexercice restera périllenx.”
Une donne a ne pas sous-estimer : du coté gouvernemental,
vu le contexte social ambiant, et le débat sur le pouvoir
d’achat, on pousse discrétement a la conclusion rapide d'un
AIP qui puisse contenter peut-étre un peu plus le banc syndi-
cal que le banc patronal. Et ca. ¢a passe assez mal du coté de la

FEB, notamment...
Frangois Mathieu




