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Salaire et pension minimum
plus hauts, retraite a 65 ans

Voici les propositions chocs de la FGTB

vand il présente ses
revendications a I'ap-
proche des élections,

le syndicat FGTB n’y
va pas par quaire chemins. C'est
dense, direct et promet de
helles discussians.

A quelques semaines des élec-
tions fédérales, régionales et
eurcpéennes, la FGIB (syndi-
cat socialiste} a présenté ce
mercredi ses grandes priorités
pour lavenir immédiat. Le
mémorandum sera soumis i
tous les partis, qui seront priés
de se positionner...

La FGTB commence par un
constat ; alors que nous vivons
dans un pays riche, prés de
16 % des citoyens « sont en si-
tuation ou en hsque acau de
Ppauvretér, selon Robert Verte-

nueil, président du syndicat.
Et comme nous I'avons nous-
mémes souligné ce mardi,
c'est pire encore pour les pen-
sionnés. ..

Le mémorandum présenté par
M. Vertenueil propose donc
des mesures «pour un plan
d’urgence sociale».

> Salaire minimum. Aujour-
d'hui, le salaire horaire mini-
mum est de 9,85 euros. la
FGTB veut le faire monter a 14

euros. « Cest un objectifs, pré-
cise M. Vertenueil. « Pour le
moment, nous demandons 1
ewo, nous ne demandons pas

14 euros de heure tout de suite
{-..) 81 l'on divise Jes salariés en
qualre catégories en fonction de
Jeurs revenus, seul un quart
denme eux a epcore un peu
dargent 3 épargner en fin de
moss. Un autre quart termine
our juste lannée. les deux
autres quarts sont dans le rouge,
voire endettes. »

Le patron de la FGTB fait en-
core remarquer que le salaire
minimum a augmenté de
3,5%en 20 ans... alors que ce-
lui des dirigeants d’entreprises
du Bel 20 a augmenté de 13 %
en un an.

> Indexation, barémisation.
Plus question d’aveir de saut
d’index comme sous le gou-
vernement Michel. Le méca-
nisme d'indexation des sa-
laires doit étre maintenu. Et le
systéme des barémes aussi.
%« Ce nest pas paire gue fon
vieillit que I'on travaille moins
bien. Peut<tre un peu moins
vite, mais certainement pas
moins bien», martéle M. Verte-
nueil,

> Pension minimum de 1.500
€ Les pensions belges sont
parmi les plus basses d'Eu-
rope. Trois chiffres pour se
convaincre de ["urgence & agir.
La pension meyenne pour une
femme est de 882 euros, celle
d'un homme, de 1.182 euros.
Et le prix moyen d'une place
en maison de repos : 1.562 eu-

’ombre d’une nouvelle gréve générale plane

La gréwve générale {et nationale)
en front commun syndical du
mercredi 13 février et son am-
Ppleur ont montré gue lessyndi-
cats étaient trés mobilisés. La
grogne porte surl'échecde
Y'accornd interprofessionnel
discuté avec le patronat mais,
plus largement, c’est 1a question
du pouvoir d'achat qui est au
coeur des discussions.

Ce lundi 25 février, les discus-

sions doivent reprendre mais Je
président de la FGTRB prévient :

# 55 C'est pour encore revenir avec
Jes mémes propositions que nous
avons refiisées, ¢a ournera vite
court » dit Robert Vertenueil.

¢ Les milftants nous opt dit que

34 fallait refaire e 13 ffvrier, on
e referait. s sont prefs. »

Forte de lamobilisadon de la
semaine dernidre, la FGTBest

dong préte i repartir dans une

ros (chiffres Solidaris).

> Fiscalité plus juste. Pour 1a
FGTB, il faut un imp6t calculé
sur tous les revenus, et pas
seulement une pression maxi-
male sur ceux du travail. 1I
faut donc intégrer les revenus
de location d'immeunbles, et

ceux du capital, sans oublier
un impdt sur la fortune,
Le syndicat demande aussi un
moratoire sur les avantages en
nature (comine les voitures de
S0Ci6té).
> Contribution sociale géné-
ralisée. Introduire une CSG
sur le modéle de celle lancée
en France en 1991 par Michel
Rocard. Elle sert & financer la
sécurité sociale. Elle serait cal-
culée en globalisant tous les
revenus,
> Pension & 65 ans. La FGTB
plaide sans réserve pour un re-
tour de la pension légale 3 65
ans, celui de 1a pension antici-
pée a 62 ans apres 40 ans de
camriére et un ameénagement
des fins de carriére.
> Allocations sociales. Aug
mentation de toutes les alloca-
tions sociales, jusqu'a 10% au-
dessus du seuil de pauvreté.
la FGTB formule encore
d’autres exigences en matiére
de bien-étre au travail, de conci-
liation travail-vie privée et de-
mande une réflexion approfon-
die sur une diminution généra-
lisée du temps de travail. @
BENOTT JACOUEMART

nouvelle journée de gréve, voire
plusieurs.
« Mardi matin, nous ferons rap-
paitd nosinstances decequia
étédit undi autour de la table de
négociations », précise M, Verte-
nueil.« Bn cas d accord équilibre,
on powTa présenter quelue
&ase Sinon, 4 ne faudra pas

g} Hy ait de nouvelles
mm »

B.J.




