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Meatiéres fédérales - Social

Ce mercredi, le syndicat socia-
liste présentait son mémoran-
dum en vue des élections. Petit
zoom sur les aspects fiscaux,

BENOIT MATHIEU

C'est la saison qui le veut: les mémo-
randums sortent les uns apres les au-
tres. Ce mercredi, ¢'était au tour du
syndicat socialiste de livrer ses exi-
gences et priorités, déclinées en
quelque 150 propositions. Qui seront
soumises aux différentes formations
politiques, invitées a se positionner.
Pouvoir d’achat, justice fiscale, «em-
plois de qualitén, séeurité sociale «forten
et «libertés syndicalesn; les théma-
tiques abordées ne vous surpren-
dront guére, Comme il n'est pas pos-
sible, ici, de les exposer toutes,
penchons-nous sur le volet fiscal - ta-
quine, la FGTB patle de «social shiftr.

P Salaire minimum. Le salaire ho-
raire minimum brut, blogué actuel-
lement & g,65 euros, doit évoluer
vers 14 euros, soit un brut mensuel

Il n'a pas été uniquement question
des desiderata électoraux de la
FGTB, ce mercredi. Un petit point
sur la concertation sociale s’est glissé
au prograrmme - tant qu'a faire,
Qu'en est-il? Aprés le mouve-
ment de grogne qui a fait tourner le
pays au ralenti il y a une semaine,
patrons et syndicats se sont briéve-
ment revus vendredi. Histoire de
briser laglace. Avec quelrésultat? Le
Groupe des 10 se réunit 3 nouveau
lundi prochain, le 25 février. ofe suis

L'Echo

La FGTB veut un
moratoire sur les
avantages en nature

tournant autour des 2.300 euros.
«Bien siir, passer @ 14 eurps en un coup
est impossible, reconnait Robert Ver-
tenueil, président de la FGTB. Clest
pourquol nous débutons par une
hausse de 10%, soit enviren 1 euro.»

PGlobalisation des revenus.
Contrairement aux partis occupant
la gauche de P'échiquier politique
francophone, la FGTB ne plaide nul-
lement en faveur d'un impot sur la
fortune. Etsile capital doit certes étre

davantage mis i contribution, cest
via les petits qu'il génére et une glo-
balisation des revenus. «Ln eurc égale
un euro, asséne Robert Vertenueil. If
n'existe aucune raison intellectuelle ou
économique de taxer différemment un
euro gagné par le travail d'un euro pergu
via la location d'immeubles ou un plo-
cement» De quoi permetire de réin-
troduire de la progressivité dans I'im-
pot des personnes physiques.

P Moratoire sur les avantages en
nature, Nouveauté: la FGTB appelle

a l'instauration d'un moratoire sur «L@s avantages en
loctroi de nouveaux avantages en pag: e ne sont en

nature, «Quti ne sont en réalité qu'un .
moyen de contourner U'impét. C'est vrai, réalité qu'un moyen

nous en avons négocié nous-mémes, @ contourner Fimpdt.»
Mais la limite est atteinte. Car s'il s'agit

d'un moyen d'agir sur le pouvoir d'achat, ROBERT VERTENUEIL

cela prive en méme temps la Sécurité so- PRESIDENT DE LA FGTB

ciale de recettesn Alors, au bac
chéques-repas, écochéques ou voi-
tures de société? Pas si vite, Uinten-
ton de la FGTB est de faire le tri entre
les mécanismes devant étre mainte-
nus, comme les chéques-repas, et
ceux auxquels il serait bon d'appli-
quer une forme de prélévement so-
cial, voitures de société en téte.

»Une cotisation sociale générali-
sée (CSG) au profitde la Sécu. Il est
question d'introduire une CSG de
2%, portant sur I'ensemble des reve-
nus globalisés, devant servir A ali-
menter les caisses de la Sécu. Men-
tionnons encore une hausse de 1%
de I'impdt des sociétés afin de finan-
cer durablement les pensions.

Une menace de gréve plus longue
plane sur la concertation sociale

toujours volontariste, résume Robert
Vertenueil, président de la FGTB.
Nous voulons aboutir d un AIP. Méme
si f'avoue étre pessimiste. Nous avons
accepté de rouvrir les négociations,
reste @ voir si nous parviendrons d un
accord équilibré, que nous pourrons al-
ler défendre devant nos membres.»
Concrétement, les syndicats atten-
dent des évolutions dans quatre dos-
siers: la norme salariale, qui pose pro-

bléme depuis I'entame des négocia-
tions, la hausse du salaire minimum,

l'aménagement des fins de carriére et
le bien-&tre au travail. Et puis, ily ales
demandes patronales, qu'ils ne peu-
vent balayer d'un geste négligent.
Aussi sera-t-il également question de
flexibilité. «A condition que cela puisse
aller dans les deux sens. Pour lentreprise,
mais qussi en faveur du travaitleur»
Lanuit du 25 au 26 février sera dé-
terminante. Puisque les négociateurs
syndicaux dormirent sur les résultats
engrangés, ou non, durant la journée.
«Nos instances se réuniront mardi matin,

Et si aucune évolution n’est constatée,
nous descendrons & nouveau dans la rue.
Nous avons prouvé le 13 février que nous
pouvians mettre le pays & larrét. Nos mi-
litants nous l'ont fait savoir: ils sont préts
d le refuire, Et méme plus longtemps, si
celu s'avére nécessaire, Celd ne trainera
donc pas: vous connatrez la position de
la FGTB dés mardi» B.M.




