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§il\ Lécole de laraison d&

Une nouvelle école secondaire privée ouvrira
ses portes a Liége en septembre prochain, dans le
quartier des Guillemins. Horaire a la carte,
collaboration avec des experts, visites culturelles :
elle entend développer I'ikigai - entendez la raison
d’étre - de chaque éléve. A sa téte, deux enseignantes
en quéte de pédagogie active et éclectique.

PAR JULIE LUONG
arce que c’était moi, parce que
c’était elle : assises cOte & cote
devant une tasse de thé, Natha-
lie Dillen et Meital Da Silva dé-
roulent leur histoire. C*était en
2012, quelque part dans les cou-
loirs de I'Athénée royal de Han-
nut. Ancienne journaliste deve-
nue professeure de francais,
Nathalie a mis en place une sé-
rie de projets en marge de ses coutrs : éco-
comité, journal de I'école, club dejeux de
société... Meital, elle, vient d’étre enga-
gée comme prof d’histoire-géo dans la
section immersive d’anglais. Elle aussi
est adepte des méthodes innovantes,
sans lesquelles I'immersion, d’apréselle,
éprouverapidement ses limites.
Apeinelesdeuxfemmesse rencontrent-
elles qu’elles se prennent a réver d’une
école idéale - celle qui leur permettrait
d’aller au bout de leurs ambitions péda-
gogiques. « Entant que professeuresdans
I'enseignement traditionnel, nous avons
biensfirnotre liberté pédagogique, mais

noussommes limitées dansnosinitiatives
parleshoraires et parles murs», explique
Nathalie Dillen. « Nous nous sentions
parfois freinées dans notre élan », glisse
Meital Da Silva. Le réve aurait pu rester
dansles cartons s’il wavait été encore vi-
vifié par leroad-trip familial entrepris par
Nathalie. Aux quatre coins dumonde, elle
pratique pendant deux ans I'instruction
enfamille (IEF) auprésdesestroisenfants
et en ressort définitivement convaincue
que lesapprentissages théoriques gagnent
asefrotter quotidiennement aux réalités
vues, vécues, experimentées.

Le retour des pédagogies actives

Pendant ce temps, en Belgique, I'intérét
autour des pédagogies alternatives, qui
fontdel’éléve 'acteur central et effectif
desonapprentissage, n'acessé de croitre.
Face aux impasses de I’enseignement
traditionnel et au sentiment que la
société, aux prises avec des mutations
profondes, n’a plus les mémes besoins
qu’hier, les théories des grands péda-
gogues du début du xx® siécle - Freinet

et Montessori en téte - trouvent un nou-
vel écho. « La réalité de nos classes fait
que c’est devenu une évidence. Les
€léves que j'ai aujourd’hui ne sont plus
ceux que j'ai eus quand j'ai commencé
aenseigner, en 2001, au moment des dé-
buts d’Internet. Aujourd’hui, I'accés au
savoirest tellement facile que la posture
du professeur en est fatalement modi-
fiée », analyse Nathalie Dillen. Or, si les
pédagogies actives sont bien implantées
dans le niveau primaire de I'enseigne-
ment public -aLiége, unenfantsur cing
estscolarisé dansune école Freinet -, il
n’existe que trés peu d’équivalents dans
le secondaire.

« AUJOURD'HUL,
L'ACCES AU SAVOIR
EST TELLEMENT FACILE
QUE LA POSTURE

DU PROFESSEUR

EN EST FATALEMENT
MODIFIEE. »

=» De toute évidence, il y avait donc
une place a prendre. A Liége, un autre
projet baptisé « Cité école vivante » de-
vrait voir le jour a la rentrée 2020. Sub-
ventionné par la Fédération Wallonie-
Bruxelles, il lui faudra, tout innovant
qu’ilsoit, répondre aun certain nombre
de critéres. Si Nathalie Dillen se réjouit
de cette initiative, elle estime pour sa
part qu’« aujourd’hui, la seule maniére
de pousser 'innovation jusqu’au bout,
c’est de partir sur du privé. » C’est aussi
lavoie qu’achoisi d’emprunter, a Ander-
lecht, I’Ecole du dialogue, qui a ouvert
ses portes en septembre 2018 autour
d’une pédagogie active et HP-friendly,
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autrement dit adaptée - mais pas exclu-
sivement —auxenfants & haut potentiel.
Trouver sa raison d’étre

Parce qu'elle s’inscrit dans le cadre de
I’enseignement adomicile (article24 de
la Constitution relatif a la liberté d’en-
seigner), I’école Ikigai a pu développer
un projet pédagogique bien loin des che-
minsbalisés. Lamoitié des28 heuresde
cours hebdomadaires est ainsi consacrée
aux matiéres traditionnelles, dans les-
quelles I’é1éve progresse au rythme de
son«planindividuel d’apprentissage »,
€laboré en concertation avec 'équipe
pédagogique et ses parents. « Lobjectif
est de permettre a chaque éléve d'évaluer
le temps qui lui est nécessaire pour
chaque matiére. Une €léve brillante en
frangais mais qui éprouve des difficultés
enmathématiques pourra, parexemple,
choisir de faire plus de maths pendant
une partiedel'année. »

Le reste de I’horaire est consacré aux
«portesouvertes surle monde », soit une
série d’ateliers ala carte animés pardes
«experts», Travail du bois, secourisme,
gestion des émotions, yoga, vannerie,
self-défense... Il y en aura de toute évi-
dence pourtousles gofits. Enfin, chaque
semaine, les éléves seront amenés a par-
ticiper & des sorties extérieures comme
aux tiches d’intendance. Tout ce petit
monde revétira un uniforme soft : bas
bleu marine - « ¢a peut étre un jeans » —
et tee-shirt ou pull au nom de I’école,
afin de « développer le sentiment
d’appartenance ».

Un tel programme devrait permettre
achaqueéléve de trouver son ikigai,un
conceptemprunté ala culturejaponaise,
assimilable 4 la « joie de vivre » ou & la

LeVif - L'Express

«raison d’étre ». « Cela consiste a se de- cas échéant, 550 euros par mois, ce qui
mander, quand onse lévele matin, siles laisse présager une faible diversité socio-
choix qu’on a faits sont en cohérence économique au sein des €léves. « On
avec ce pour quoi on est fait », explique aimerait mettre en place un systeéme
Nathalie Dillen. « Nous souhaitons que d’échanges:sionaun électricienquisou-
lesjeunestrouvent cedansquoiilssont haite mettre ses enfants chez nous, on
bons. C’est important pour leur épa- pourraitparexemplelefaire venircomme
nouissement personnel, mais ce sont expert », imagine, confiante, Meital Da
aussi les humains dontlasociété abesoin Silva. Les deux enseignantes n’excluent
pour répondre aux problémes qu'elle pasnonplusde pouvoir offrir desbourses,
rencontre aujourd’hui: deshumainsin- parlentremisedequelque généreuxme-
novants, créatifs, bienveillants, tolérants, céne. Ilserait en effet regrettable que trou-
empathiques. » ver sa « raison d’étre » demeure ou
Bien siir, tant d’ikigai a un codt. Le devienneune question d’argent.

L'ikigai de 1'école
Ce que notre
école aime
Des éléves motives, 4

qui ont confiance en eux, be.
épanouis et créatifs, «v-.....o v

Ce dans quoi , ~

relbap s Ce dont
RIS eczte ef Notre Notre ! le Monde
REm— passion mission _-=+*-» g hesoin
H Exposer les éléves : Former des éléves C
Une grands & des situations rieux 8t innovants.
expertisedans  variées, stimuler leurs
e "y prp iy
g Des élaves
Un réseau de Touss TR compétents,
collaborateurs de conscients
| s des nouveaux
| Une organisation enjeux,
flexible, dans un , audacieux et
cadre rigoureux , quicoopérent
Une grands 4
disponibilite, - Noue

A vocation
Une Relever les défis

¥ de demain [dés

¥ aujourdhui ).

En proposant | A

- une petite structure d'apprentissages,
& caractéTe humain
- écoresponsable
- qui développe une culture citoyenne
- avec des activités varides
et de grande qualité

Comment investir dans

le futur de nos jeunes
...

L'ikigai adapté a la pédagogie pour former des hommes et des femmes
«innovants, créatifs, bienveillants, tolérants, empathiques ».




