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La Saint-Valentin de ce jeudi pent étre
confrontée avec la loi du 10 mai zoo7 ten-
dant 2 futter conire la discrimination entre
les fernmes et les hommes, Méme si la no-
tion de «genre ne recouvre pas la notion
de sexe, il reste que le genre est défini
comme un groupe d'étres ou de choses sea-
ractérisé par des trafts communss (Larousse).

Cette légistation préveit une indemnité de
protection en cas de licenciement si celui-
ci fait apparaitre notamment une discrimi-
nation indirecte fondée sur le sexe.

La Cour du travail de Mons {*) a euloc-
casion d'examiner cette loi lors du licencie-
ment d'une employée alors qu'elle avait
obtenu le bénéfice d'un crédit-temps lui
permettant de bénéficier d'un travail a mi-
temps pour prendre soin de son enfant.
Lnstitut pour I'égalité des femmes et des
hommes participait & la défense du dossier
de I'employée, ce qui confére un caractére
particulier et symbolique aux demandes
formulées.

Le erédit-temps et Pindemnité
de rupture: discrimination?
U"employée avait obtenu un crédit-temps &
mi-temps pour prendre soin de son enfant
de moins de 8 ans pour une périede de 3
ans. Au cours de celle-ci, elle est licenciée et
son indemnité compensatoire de préavis
est calculde sur base de sa rémunération &
temps partiel. Elle estime ¢ue le fait de
prendre en consicdération la rémunération
«EN courss ¢t non pas sa rémunération
temps plein payée avant lobtention du
crédit-temps, constitue une discrimination
indirecte parce que les statistiques démon-
trent que plus de femmes que d'hommes
choisissent ce type de réduction volontaire
du temps de travail a des fins familiales.

Le tribunal du travail avait considéré que

lemployeur ne prouvait pas que le motif du
licenciement était étranger a Ia réduction
des prestations de travail de l'employée et
avait condamné U'employeur & payer l'in-
demnité forfaitaire de protection égale 3 6
mois de rémunération 3 temps partiel, La
discrimination invoquée se base sur la légis-
lation européenne qui souligne le principe
de I'égralité des chances et de I'égalité de trai-
tement entre hommes et femmes, et 'em-
ployée reléve en outre une discrimination
indirecte sur base du genre.
Plus de femmes que d'hommes bénéfi-

cient d'un crédit-temps et sont done po-
tenticllement visées par un licenciement

L'Institut pour I'égalité des
femmes et des hommes
plaide que les statistiques
publiées par 'Onem
établissent que la
demande de crédit-temps

émane majoritairement
des femmes.

irrégulier durant eette période, argument
que rejette la Cour constitutionnelle esti-
mant, hors statistiues, que ces mesures
valent autant pour les femmes que pour
les hommes, donc sans distinction de sexe,
1 s'agit d'un choix personnel de l'em-
ployé(c).

Admetire le contraire reviendrait A dis-
criminer les hommes en favorisant les
femmes parce que meéres. Aprés avoir exa-
miné la jurisprudence de la Cour de cassa-
tion et de la Cour Constitutionnelle, Iarrée
décide que la rémunération servant de
base aucalcul de l'indemnité de rupture
doit étre celle correspondant i activité ré-
duite, méme si un congé parental répond &
des régles différentes parce que lié¢ 3 une
\égislation spécifique.

La comiparaison avee le congé pour
soins palliatifs qui prévoit des régles parti-
culiéres ne peut pas non plus modifier ce
point de vite: pareil congé est demandé
par le travailleur i cause de la situation de
santé d'un proche, en situation de «fin de
view, et est limité 3 2 mois, Il s'agit dans ce
cas d'un motif extrinséque au travailleur,
totalement différent de la situation d'un
travailleur qui prend un crédit-temps pour
prendre soin de son enfant. Le congé pour
soins palliatifs s'impose, le crédit-temps
est un choix de vie,

La discrimination indirecte

Aprés avoir relevé que l'employeur n'éta-
blissait pas I'existence d'un motif étranger
i la réduction du temps de travail de 'em-
ployée pour justifier le licenciement et
aprés avoir confirmé la condamnation 3
payer 'indemnité de protection légale cal-
culée sur base de la rémunération réduite
compte tenu clu travail 3 temps partiel, la
Cour se doit de répondre & lFargumenta-
tion de l'employée concernant la discrimi-
nation indirecte invoquée et basée surla
«loi du genre» et fondée sur le sexe.

L'Institut pour l'égalité des femmes et
des hommes plaide que les statistiques pu-
bliées par 'Onem établissent que la de-
mande de crédit-temps émane majoritai-
rement des femmes, I} demande symboli-
quement la condamnation de l'employeur
aun euro  titre de dédommagement.

La Cour constate gue les statistiques in-
voquées ne font pas la différence entre les
demandeurs de crédit-lemps homimes ou
femmes et qu'il n'y a donc pas de place
pour une discrimination entre femmes et
hommes.

Admettre la thése de lInstitut revien-
drait & considérer que tous les licencie-
ments de femmes en crédit-temps seraient
discriminatoires, créant ainsi une autre
discrimination au détriment des hommes.
1L’y a denc pas de discrimination indi-
recte prohibée par la lof «genres de zoo07.
Les hommes respirent.

{*) Arrét du 23/11/2018, JTT 2019, p. 23.
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