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CTIONNAIRES

Ce sont surtout lels fonc-
tionnaires statutaires qul
avouent une trop grande
dépendance 3 l'alcool

TROP !

rés de 28 % des tonttion-

naires statutaires ad-

meftent baire trap d’al-

coal chague jour. Un
nombre qui tranche avec les
lonctionnaires contractuels - 1a,
le constat d'alcoalisme probéé-
matique est deux fois moins
flevé.

Un  travailleur sur  quatre
consemune op d'alcool. Cest e
Jui ressortait clairement d'une ré-
cente enguéte réalisée par Secu-
rex voicl queiques semaines. Se-
lon la société spécialiste des res-
sources humaines, 22 % des tra-
vailleurs belges déclarent boire
plus de 2 & 3 verres d'alcool par
jour.

Juelles  carégpries  profession-
nelles sont les plus concerndes?
Nous avens multiplié les  dé
marches pour obtenir I'informa-
tton. Il n'existe pas de statstigues
par métiers. Par contre, nous
avons pu dénicher une réparti-
ton par secteur au niveau natio-
nai.

« Dans  les  comeprises  privies,
21.94 % des mavailieurs sondes ont
avour connailre un probiime Jak-
wofy, révile-t-on chez Securex.
Clest dans la fonction publique
que nous trouvens les résultats
les plus étonnants, « Chez fes
agents saautaires. 27.6 % dos -
varllewrs declarent ainsg baire rop

dakeo! chague jour, Un iy qui
chute 4 14.39% chez los agents
contractess. »

On sait que les statutaires béneti-
cient d’une séric d'avantages évi-
dents, comne une aomination
fixe, des perspectives de carriére
ou des conditions intéressantes en
matitre de pension. Visiblement,
cela influence leur facon de vivee
tes choses. Un lien que personne
n'a voulu établir formellement,
mime st les chiffres son més
clairs.

Quid au nivcau des fonetdon-
naires wallons ?

110 DOSSIERS DUVERTS EN 2018
« Laleool reste Ia drogue la plus
cotrunment  utlisée. Les caw
dabus sur le fen de mravail des
QULCS SUDSLINCES SONE LATISSIeS.,
FPour la consemmaton o alceol,
on assiste de plus souvent 3 des
cas Isolés. 90 % dos dossiers ou-
verts au sein du Servdoe sociad di
SPW en manére dassuctudes
concernent alcool», présente
Caroline Jauniaux, attachée de
presse au cabinet de la ministoe
wallonne Alda  Grecli. en
charge de la Santé et de la Fonc
tivn publigue.

o Poulr cos dossiers afcood, on
comstate wwe wpartition de 40 %
dos appels venant de fa beérmr
chie on des DRA (NAIR - direction
fonctionnelle or dappur). 409

vemanr de lagent concerné, of
20% d'un membre de lenrou-
rage fanulial ou professionnel ov
sendical. En 2818, 110 dossiery
(SPW ot OIP) emt €16 ouverts ef
Pris en chamge par le service so-
cial des scrvices du CGouverne-
ment walion. »

« Pourrapped, le nonibre d agents
du SPW et des O foiganisines
o inedrdt pubdic) confondus est de
17370+, rappelle Caroline Jau-
niaux qui met en évidence le
role essendel joud par le service
social du gouvernement wal-
lon.

« Au travers o 'un Plan ae priven-
Lion cr de gesiton des assuctudes,
o sermvier social des services du
gomvernement wallon  1SSRW)
constitue une ressoure dans i
prise en charge de premfére lgne
des situations probléinatigues de
consommation o alcoel ati tra-
vl ez fos qgents du SPW {I
évalue fa prévalence de sina-
tions probidmatigues de conson-
mation dafcool au tavail chez
les qgents du SPW 4 24 3% de
Fensemble des wavadleirs.

Le Service soctal dispose d e
cellile pidvention et gestion des
assudtudes.  Quicongue ot
concernd, de pies ou loin, de f2
sphére professienaelle ou privee,
pardes questons de dépendance
& un produst peut v Lidre appel »
o

JOHNNY MAGHE
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Deux verres par jour au maximum

Une structure d’accueil pour

les agents en souffrance

Une crculaire ministérielle de 2006
pose des balises réglementaires en
matiere de prévention et de consom-
mation d’alcool au niveau wallon.
Cette arculaire précise qu'il est inter-
dit de se présenter au travail en état
d'iviesse el d'introduire toute bois-
son alcoolisée sur le lieu de mavail
ainsi que de consemmer toute bois-
son alcoolisée durant le temps de tra-
vail. I y est demandé a chacun de ne
consomimer de I'alcool que de ma-
nicre responsable et occasionnelle et
en tout état de cause, de limiter la
consomunation a deux venes par
jour, quel que soit l'endroit on
I'agent prend ses repas. La arcu-
laire définit également le cadre
exceptionnel autorisant les
drinks de service et ce, avec
l'autorisation préalable de

la hiérarchie,

Un cadre qui a le mérite

d'exdister, mais qui reste

fragile pour des gens

présentant une dé

pendance a Tal

cool.

Une des actions

proposée  par

le « Plan

porte sur le développement de la
mise en place d'une cellule de sou-
tien et d'accompagnement pour les
agents souffrant dassuétude a l'al-
cool, aux drogues etiou aux médica-
ments sera sans doute plus efficace.
Cette cellule de soutien fait écho a la
structure qui sera créée dans le cadre
du projet « Ecoute-€mois » qui vise a
metne a disposition des agents en
souffiance, une souc

e d'ac-

cuell. ©
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