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Meatiéres fédérales - Social

Jours de [Q0 e, le
Belge est tres mal loti

Nous faisons partie des pays européens benéficiant du plus petit nombre de jours !

Nord Eclair

derniers chiffres fournis par /8 premicre moyenne, le Belge
I'Union des classes moyennes Profife de 35 jours de congés

es Belges ne disposent
que de 30 jours de
congés payés. Face aux

Estoniens qui en ont 40,
nous faisons partie des plus
mauvais é[dves an Europa !

En vue des élections de mai, Ia
ligue des familles propose de
mettre sur pied dans notre pays
un «congé de conciliations. Il
permnettta i tout parent de s’ab-

(UCM) datant d'aoGr 2018, les payés annuellement», détaille

Belges disposent de 20 jours mi-
nimum de congés payés et de
10 jours fériés. Cela signifie
qu'un travailleur jouit de 30
jours payés ou il me travaille
pas. Ce nombre est le strict mi-

Thierry Evens, porte-parole de

I'UCM. «Le Belge dispose aussi de
nombreux conges thématigues
comume les parentaux, les addits
temps, ceux dédids 4 la forma-
tion... En fa matiére, nous faisons

nimum _qui peut étre pris par partie des pays les plus geéné
année. A cela peuvent s'ajouter reuxs,

senter de son emploi pendant d'autres repos comme les ALISON VERLAET
quelques heures, avec la possi- Congés supplémentaires accor- i
bilité de prévenir au dernier d¢s sur base de l'ancienneté Pays Congés  Jours Total
moment, sans justification ni dans I'entreprise. payés  fériés
coniréle et ni perte de salaire. ~ Ave< notre petit 30, nous nous Pavs-B 20 g 28
« Concrétement, tout travaillenr Positionnons dans le fin fond .
aurait droit & un quota de huit du classement européen. Trois | Allemagne 20 9 29
heures par an de congés, les tra- Pays ont le droit de faire davan- Irland 2 g 2
vailleurs parents auraienr huir 1age la moue quenous. llyales  Mante
heures supplémentaires par en- A_llernands et le_s Irlandais qui Belgique 20 10 30
fant et les parents solo encore disposent d'un jour en moins .
huit heures en plus. De quoi arri- (29) et les Néerlandais qui ne Hongrie 20 1 31
ver plus iard au travail, Je temps Profitent que de 28 jours non | iq)ia 20 11 31
d'organiser les solutions de garde ravaillés mais payés par an. La - -
Belgique et ces autres pays sont | Rép. lcheque 20 12 32
bien loin de la moyenne euro- | aonia 20 13 33
la moyenne montell U
la moyenne monte sy Lituanie 20 13 33
a 35 jours de Si vous révez de plus longues Pologne 20 1 13
conges payes ;‘fﬁ:“rec“’g"ufl‘;‘sﬂ‘;ﬁ ‘;‘ni‘flf“é‘ﬁ Roumanie 20 13 33
— _ en Estonie qu'il faut vous expa- | Slovénie 20 13 33
pour un enfan{ malade, partir trier. Dans ce pays, on a droit & .
plus (6t pour la réunion de pa- 28 jours de cong légauxeta 12 | Croatie 20 14 34
1ents, s absenter trois heures une jours fériés. Cela présente 40  Danemark 25 g 34
Jounée pour un rendez-vous mé journées en dehors du travail |,
dical avec son enfant ou faire fice Vous pouvez aussi rester plus | Gréce 20 14 34
& lout auire IMpreve ou Impera-  souvent prés de vos proches en | gylgarie 20 15 35
. o L. . allant travailler au Royaume-
HfMd»_ detal]le lﬂ ngUE des Um‘ en Espame ou en Fr&n(:e. Chypre 20 15 35
famlues-. . Vousy jouirez de 36 jowrsde re- | Einlande 24 11 35
II faut dire que le Belge est tr® pos bien mérité,
mal loti en matiére de conges et Luxembour 25 10 35
a parfois du mal & trouver un DE NOMBREUX EXTRAS -
temps de repos pour aider sa fa- 1a position du Belge est toute-  POrtugal 22 13 35
mille, Nous faisons méme par- fois a relativiser selon I'Union | §jgyvaquie 20 15 35
tie des pays européens qui bé- des classes moyennes. «Quand
néficient du moins. Selon les on voit ce classement; on peut se  Espagne 22 14 36
t{ll’E' que le salarié belge a de qUoi | France 25 11 6
étre malheureux. Mais on ne = l
tient ici pas compte des supplé- Royaume-Uni 28 8 36
ments de congeés Sg;?nne}e dans]c'eﬁ Autriche 25 13 B |
fains secteurs, selon ldge, lan-
cienneté dans l'entreprise... car | MAle 24 14 38
cela est impossible 3 comparer | Estonie 28 12 4

par pays. 5i on ajotte ces extras 3




