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L'Echo

Pas de dégel en vue
du coté de la concertation sociale

LE RESUME

Le gouvernement Michel a
rencontré patrons et
syndicats, afin de voir 51
était possible de débloguer
la concartation devant
conduire a 'a conclusion de
'AIP 2019-2020.

Pour 'heure, les positions
des patrons et des syndicats
restent difficlement
conciliables.

BENGIT MATHIEU

Ce n'était certes qu'un premier tour
de chauffe, mais onne peut pas vial-
ment dire qu'il se soit montré diable-
ment eoncluant. Ce mardi, un triede
chocdugouvernement (démission-
naire) Michel a lancé l'opération de
sauvetage des négociations sociales
censées mener i ladoption d'un ac-
cord interprofessionnel {AIP), Le Pre-
mier Charles Michel, le minisire de
I'"Emploi Kris Peeters {CD&V} et la
ministre des Affaires sociales Maggie

De Block (Open Vid) ont accueilliles
syndicats durant la matinée, sutvis
du patronat dans l'aprés-midi,

Un tour de chaulfe, on vous disait.
Mené par un exécutif minoritaire,
tenu de voir s'iln'y a pas moyen dere-
lancer les négodations enitre patrois
et syndicats, qui disposent jusqua la

fin février pour forger IAIP 2019~
2020 - aprés quoi, le dossier revien-
dra pour de bon sur la table du gou-
vermement, qui sera forcé de compo-
ser aver les humeurs du Parlement
Le hic, c'est que les positions des
uss et des autres semblent plus que
jamais inconciliables. Du coté patro-
nal, on affirme avoir du mal ) com-
prendre I'sttitude des syndicats, qui
ont claqué [a porte il y a deux se-
maines, eAlors gue l'on n'e méme pas
été aui fond des choses sur une série de
sujets, déplore Pieter Timmermans,
administrateur délégué de la FEB.
Comme la revalorisation du salaire imi-
nimum, pour laquelle nous attendons
encoredes propositions concrdtes. Parce
que VAP ne se limite pas au seul chiffre
de lu norme salaricle. iy est ausst ques-

tion de solidarité envers fes plus dému-
itis, via {'enveloppe bien-étre. On peut
aussiy disctiter de mobilité. Notre mes-
sage n'a guére évolud en detx semaines:
nous attendons un signal de la part des
syndicats. La table est toujours ld: nous
semmes olverts i la négociations Sim-
plement, il faut que ceux qui ont
quitté la piéce daignent y revenir, en
substance.

«Gréve historiques

Ce qui n'est pas gagné. Parce que les
syndicats ne décolérent pas. Clest évi-
demment la marge salariale maxi-
male, calculée par le Conseil central
de I'économie, qui a mis le fen aux
poudres: 0,8%, en sus de lindexation
automatique, ce t'est pas suffisant,

font valair les représentants des tra-
vailleurs. Qui estiment que la nége-
ciation est faussée, si pas impossible,
depuis que le gouvernement Michel
a revu la loi de 1996 portant sur la
trise de la progression salariale.

La principale revendication des
syndicats ne vous surprendra donc
pas: il veulent Hter ce corset et re-

«Les insultes que la
FEB alancées ala
face des travailleurs
ne vont certainement
pas faire baisser la

mobilisation.»

voir... la réviston de la lod de 1996,
derriére laquelle se retranche le pa-
tronat pour refuser denvisager
toute hausse supérieure 3 0,8% -on
ne va quand méme pas contrevenir
4 cette loi presque flambant newve.
Corteé politique, il y a toutefois fort &
parier que cela coince, en cette pé-
riode mariant affaires courantes et
campagne éectorale. Et 'on voit mal
l'anctenne majorité suédoise se met-
tre d'accord afin de détricoter ce
gu'elle considére comme un belle
avancée en termes doutil de
controle de la compétitivité belge.

Cela dit, la norme salariale n'est
pas le seul motif de la grogne des
syndicats, qui accusent Ie banc pa-
tronal d’étre venu avee des exigences
imbuvables relatives a la flexibilisa-
tion du travail - il serait ainsi ques-
tion d’heures supplémentaires et de
travail de nuit. Pour 'heure, la pos-
ture syndicale est dont la suivante:
voir quel rapport de force se dessi-
nera au lendemain de la gréve natio-
nale programmée mercredi pro-
thain - et qui s'annonce «historigues,
veut-on croite 3 la FGTB.




