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la province minée par une pénurie alarmante de dentistes

A l'instar des médecins, les dentistes sont

en penurie dans notre province.

Quelles sont les causes et les solutions ?

e Xavier (REER

our prendre rendez-
P vous chez son den-

tiste en province de
Luxembourg, il faut s’ar-
mer d'une patience... de
plusieurs semaines au
minimum pour avoir
une place. C’est que toute
la province est touchée
par le méme mal: les
dentistes sont en pénurie
chez nous! Un phéno-
mene assez similaire a ce
que la province subit
avec les médecins.

« La pénurie est bien Ia,
confirme Michel De-
vriese, past-président de
la Société de médecine
dentaire (SMD) et res-
ponsable des questions
professionnelles. Le pro-
bleme n’est pas le manque
de diplomés (NDLR : un
avis que ne partagent pas
certains dentistes consul-
tés, qui remettent en
cause le numerus clausus
et la limitation du nom-
bre de diplémés), je dirais

méme que depuis 3 a 4 ans,
les promotions qui sortent
sont plutét pléthoriques,
mais c’est la répartition des
dentistes qui est tres mau-
vaise. Il faut parvenir a at-
tirer les dentistes en pro-

vince de Luxembourg. Car
les futurs dentistes font
leurs études dans trois uni-
versités, a Bruxelles ou a
Liege, et apres avoir passé
cing ans la-bas, ils ont ten-
dance a rester dans les
grands centres urbains.

Le probleme se situe aussi
au niveau de la formation
car il n’y a que 12 maitres
de stage chez vous, pour 80

a Liege par exemple.Il y a
un vrai manque alors que
chaque éleve doit effectuer
un an de stage apres ses étu-
des. »

Conséquence directe,
dans la commune de
Vaux-sur-Slire par exem-
ple, les deux dentistes ne
peuvent plus accepter les
nouveaux résidents,
faute de temps. Alors qu’a
Florenville, il n’y a que
trois dentistes pour
10000 habitants. Plus
globalement, la situation
dans I'arrondissement de
Virton est la pire, avec
moins de 5 praticiens par
tranche de 10000habi-
tants, le taux le plus bas
de la province. Il n’existe
malheureusement pas
(encore) de chiffres pré-
cis commune par com-
mune. « On y travaille »,
indique Michel Devriese.

les autorités muettes !

Les exemples ne man-
quent malheureusement
pas.D’autant que le pro-
bleme ne date pas
d’hier. Mais que rien ne
bouge. « Nous avons attiré
Pattention des autorités
wallonnes depuis 2014,
mais il n’y a eu aucun geste
concret ni de communica-
tion sur le sujet. Alors qu’il
faut impérativement attirer
Pattention sur ce pro-
bleme », déplore-t-il.

Un plan «impulseo »
avait pourtant été éla-
boré voila quatre ans par
I'INAMI, « mais la compé-
tence a €été transférée aux
Régions entre-temps et vu
qu’aucun budget n’a été
transféré pour ¢a, c’est
tombé a Peau ».

« 10 dentistes
changeraient
la situation »

Car Michel Devriese est
convaincu que des solu-
tions existent pour pal-
lier cette pénurie. « Nous
expliquons déja aux jeunes

diplomés que les provinces
de Luxembourg, Namur et
du Hainaut sont en déficit
et que de tres belles carrie-
res v sont possibles, com-
mente le past-président
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de la SMD.II faudrait
aussi mettre en place un

vrai plan, que les responsa-
bles politiques suivent la si-
tuation et affinent Paccessi-
bilité, avec des chiffres
objectivés. Puis, il faudrait
mettre en place des expé-
riences pilotes avec une poli-
tique incitative.

Si cela avait été fait en
2014, on y verrait déja plus
clair. D’autant que ces expé-
riences mettent du temps a
fonctionner, comme on la
vu avec les médecins. Car
ce n’est pas parce que lon
met un incitant financier
que Pon aura une horde de
dentistes qui répondront. Il
faut tester, évaluer... Déja
faire venir 10 dentistes
changerait la situation. »

A l'instar des médecins,

MOUSCRON

TOURNAI

MONS

SOIGNIES

la solution passe sans
doute par la création de
cabinets dentaires. « En
effet et il y a de plus en plus
de cabinets organisés en
groupe, ce qui permet de ré-
partir les investissements
qui sont tres lourds
(NDLR: 100000 € rien
que pour l'équipement
de base!). Mais cela ne doit
pas nuire a la proximité. »
Autre piste de solution,
la création d'un diplome
d’hygiéniste bucco-den-
taire : « Vu que les prati-
ciens sont submergés, ils se-
ront sidrement heureux
d’avoir la collaboration
d’une hygiéniste pour se dé-
charger de plusieurs soins
et ainsi gagner du temps de
travail. On peut estimer
que 30 % de Pactivité d’un
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L'Avenir - Luxembourg

dentiste peut étre pris en
charge par un hygié-
niste. C’est peut-étre une so-
lution. Mais les premiers
sortiront dans trois ans seu-
lement. »

A T’instar des médecins,
la clé viendra peut-étre
aussi de I'étranger. « Suite
a un article, un dentiste rou-
main est venu s’installer
a Mouscron », illustre Mi-
chel Devriese.

Quoi qu’il en soit, les
autorités ne peuvent plus
attendre pour prendre
cette problématique en
main. D’autant que le
phénomene est encore
pire pour les dentistes
spécialisés. Des dentistes
qui sont en train de per-
dre leur sourire B
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MARCHE-
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« Un an pour recruter des dentistes »

ly atrois ans, le doc-

teur Alain Sarmadi
a transformé une an-
cienne banque située
dans le piétonnier
d’Arlon en un cabinet
dentaire flambant
neuf. « Je suis un peu
un cas a part. ’ai un ca-
binet dentaire au
Grand-Duché  depuis
vingt ans qui fonctionne
tres bien. Clest un ami,
propriétaire du biti-
ment a Arlon, qui m’a
contacté. Ilm’a dit que le
centre-ville se vidait et
que ce serait une idée
d’y installer un cabinet
dentaire. ai décidé d’in-
vestir et de recruter des
dentistes ».

Et c’est 1a que la pé-
nurie de dentistes
s’est invitée dans ce
projet: « Pendant un
an, j’ai travaillé seul a
Arlon a raison de trois
jours par semaine, dix
heures par jour. En plus
de mon cabinet a faire
tourner a Luxembourg.
Ce n’est pas ce que
javais imaginé. Ca a
été tres compliqué. »

Depuis lors, le den-
tiste a pu recruter
trois collaborateurs,

grice a sa particula-
rité. « Je suis maitre de
stage et je forme des
dentistes en stage la der-
niere année de leur cur-
sus. Jai pris deux sta-

giaires qui sont ensuite
restés dans mon cabinet
a Arlon. Ce ne sont pas
des gens de la région,
mais on va les chercher
ou ils sont. L'un vient de
Bruxelles », explique
le docteur Sarmadi.
Sans la structure
commune du cabinet
dentaire, ce recrute-
ment aurait été bien
plus complexe. « Les
jeunes veulent vivre
dans les grandes villes
pour sortir, profiter d’un
certain confort de vie. Ils
veulent aussi du temps
libre, partir en vacan-

ces.Les femmes veulent
du temps a consacrer a
leurs enfants. En tra-

vaillant a plusieurs sur
un meme site, les horaires
sont plus flexibles ».

Les cofits sont égale-
ment mutualisés.Ce
qui est loin d’étre ano-
din quand on sait que
I'aménagement d'un
cabinet dentaire cofite
en moyenne I00 000 €.
« Il faut en plus acheter
régulierement du maté-
riel a la pointe de la tech-
nologie. Du matériel qui
coiite de plus en plus
cher. » La patientele s’y
retrouve également
puisqu’elle peut avoir
sur un méme site plu-
sieurs spécialistes dans
les soins bucco-dentai-
res. L.B.

« Je ne vois pas de porte de sortie »

entiste a Bastogne

depuis 1977, Geor-
ges Mathurin pratique
toujours aujourd’hui,
a 65 ans. Par passion,
mais aussi pour don-
ner un coup de main a
son fils, qui a repris le
cabinet paternel. C’est
que larrondissement
de Bastogne ne fait pas
exception, il souffre
d'une pénurie évi-
dente de dentistes. Et
cela a des répercus-
sions sur les week-
ends et les gardes,
comme l'explique ce-
lui qui est le responsa-
ble des gardes en pro-
vince de
Luxembourg: « La

province est divisée en
trois zones et il y a une
garde par zone. La garde
est obligatoire, sous peine
de perdre son agré-
ment. Mais le probleme
est que des patients dé-

barquent en garde car ils
veulent étre soignés mais
n’ont pas de dentiste atti-
tré. En plus de cela, les
vieux praticiens sont fati-
queés des gardes alors que
les nouveaux ne sont pas
la. Et méme s’ils le sont,
les jeunes sont moins dis-
ponibles que leurs ainés,
question de génération. »

Georges Mathurin ne
mache pas ses mots
sur la situation ac-

tuelle. « Je ne vois pas de
porte de sortie dans I'im-
meédiat, lache le den-
tiste. D’autant qu’en ru-
ralité, un grand nombre
de dentistes ont été diplo-
més dans les années 8o et
ils arrivent a la pension.
Puis avec Pinformatisa-
tion obligatoire, certains
arrétent car ils maitri-
sent peu ces outils.

De plus, avec la féemini-
sation de la profession,
les femmes ont parfois
moins de disponibilités
avec leur vie de famille
donc les heures de presta-
tions ont été réduites. En
campagne, certains n'ont
tout simplement plus de
dentiste. » Illustration

de cette pénurie, le dé-
lai d’attente pour un
rendez-vous au cabi-
net Mathurin est de
deux mois, « mais on
essaye d’intercaler les ur-

gences. »
Georges Mathurin ci-
ble le numerus

clausus comme preé-
miere cause.« Il n’y a
plus assez de diplomés,
assure-til. Et le systeme
naide pas non plus puis-
quun numéro INAMI
est directement donné a
un diplomé polonais par
exemple alors qu’il y a
des diplomés belges qui

ne peuvent pas en obte-
nir. C’est une inep-
tie/>M X.C.
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Les dentistes com-
KL mencent mangquer
a Marche-en-Famenne,
indique Loredana Ca-
puzzi, dentiste au cabi-
net dentaire de la mu-
tualité chrétienne. Ces
dernieéres années, trois a
quatre dentistes, qui ne
prenaient déja plus de pa-
tients supplémentaires, ont
arrété pour un ou deux
nouveaux seulement. Par
exemple, il y a une dentiste

L'Avenir - Luxembourg

Un délai de deux mois

qui a commenceé voila 7,8
ans et qui ne prend déja
plus personne. » Consé-
quence, des délais de
rendez-vous bien long :
« Dans notre cabinet, on
prend encore des patients,
mais on fonctionne avec
une liste d’attente.La, les
prochains  rendez-vous
disponibles sont en

avril ». Etle probleme
est pire le week-end :

« Il y a bien des gardes
désignées, mais des gens
sont déja venus chez
nous car elles wétaient
pas rvéellement assu-
rées.Cela va un peu
mieux, il y a eu un rap-
pel a Pordre. Mais si ce
nest pas le cas, il n’y a
pas non plus de service
hospitalier en dentiste-
rie par ici. Les gens doi-
vent donc parfois trou-
ver une autre solution

en cas d’urgence. » Lo-
redana Capuzzi de
terminer : « Je ne crois
pas qu’il y a un manque
de diplomés, mais il faut
les inciter a s’installer
dans notre province.Il
faut aussi qu’ils osent
faire le pas. »®  K.C.

De plus en plus de fauteuils vides

D’ ici cing ans, la ré-
« gion de Virton
perdra au moins trois
dentistes arrivés a Pdge
de la retraite ». Installé
depuis 35 ans a Saint-
Mard, le dentiste Pas-
cal Bertin brosse un
triste tableau d'un
manque flagrant de
confreres dans la ré-
gion de Virton. « Per-
sonnellement, je ne peux
garantir un rendez-vous
le plus proche a ma pa-
tientele que dans des dé-
lais de quatre a six se-
maines. Un véritable
probleme de désertifica-

tion touchant la région
de Virton, mais dont les
conséquences jouent au
niveau régional, voire
transfrontalier ». Clest
ainsi qu'a Athus, les
cabinets de dentistes
ont disparu pour se re-
trouver au Grand-Du-
ché. Et que du c6té de

Virton, avec un mi-
temps a2 Montmédy et
deux cabinets a Stenay
et Margut, de nom-
breux habitants de la
région de Montmédy
passent la frontiere
belge. « Il y a deux ans,

la fermeture d’un cabinet
virtonnais ol ceuvraient
deux dentistes n'a pas
trouvé de repreneur. Et
pourtant, alors que la pé-
nurie existe, c’était une
aubaine pour une reprise
par un voire deux jeunes
dentistes qui auraient li-
mité des frais d’installa-
tion. Et les fauteuils de
dentistes des deux bati-
ments de mutualistes de
Virton restent vides ». Et
on ne se bouscule pas
dans la région de Flo-
renville,  Tintigny,
Etalle, Saint-Léger...
Pour Pascal Bertin, la

solution  passerait
d’abord par la création
d’un cadastre mettant
en exergue les régions
en manque. Et a ce mo-
ment, pourquoi ne pas
accorder des numéros
INAMI la ou existe le
manque. D’autant que
l'obligation de consul-
ter un dentiste une
fois par an pour conti-
nuer a profiter du rem-
boursement des frais
par les mutuelles crée
des  «embouteilla-
ges » impressionnants
en fin dI’année. B

G.VDE.




