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EDITIDNS DE L'AVENIR

cc Impossible de rester muets face
aux menaces envers la rédaction ))

Mercredi, les chefs de service de la rédaction
de « L'Avenir)) ont reçu un courriel très
menaçant signé par la direction. La Société
des rédacteurs (SDR) et l'Association des
journalistes professionnels (AJP)réagissent.

• la rédaction

NOUS ne pouvons res- reçu un courrie! d'Yves Ber-
ter muets face aux lize les priant instamment« menaces non voilées de collaborer avec Philippe

à l'encontre de tous les cadres Lawson, le directeur des ré-
de la rédaction qui n'accepte- dactions. Ceci sous peine de
raient pas de travailler avec le se voir notifier des « manque-
directeur des rédactions. » ments professionnels ».
C'est le début du message La veille (mardi matin),

signé par les délégués de ceux-ci avaient quitté la pre-
l'Association profession- mière réunion consacrée à la
neUe des journalistes (AJP) réforme de l'organisation et
et par la Société, d~~ rédac- « Le problème vient
teurs (SDR) des EdItIons de , . A •

l'Avenir. Il a été adressé hier de 1entralneur. Virer
après-midi à los Donvil, pa- l'équipe relèverait
tron du pole Telco de, ,
Nethys, Yves Berlize, direc- dune methode
teur général de L'l1venir et dont l'effet productif
aux membres du manage-
ment team. laisse songeur. »
Laraison? Hier matin, l'en-

semble des responsables des
'dit· Il d h f des contenus. En cause, lee Ions oca es, es ces f . ·1 ' ,.. aIt que son pl otage a ete
des servIces natIonaux et des fi" d· t d '".. con e au lIec eur es re-cadres de la redactlon (une . . .

. t· d' l' ) t dactIons alors que celuI-cIvlng aIne emp oyes on est sous le coup d'une mo-
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les cha n tÎers, observent-elles.
Cela leur semble impossible de
lefaire avec le directeur des ré-
dactions. Le fait d'avoir tourné
unanimement les talons lors du
premier atelier, suffit à lui seul
à démontrer que le problème ne
vient pas de l'équipe, mais de
l'en trazneur. »
Dès lOIS,notent l'AJP et la

«L'AfP et la SDR tiennent par SDR,« vÎrer l'équipe relèverait
la présente à marquer leur sou- pour le moins d'une méthode
tien total à des chefs de services originale, dont l'effet productif
constructifs, appuient dès lors laisse songeur.»
les deux organisations dans Par ailleurs, «résoudre un
leur communiqué. Ils ont à problème en considérant qu'il
de nombreuses reprises motivé n'existe pas ne risque pas
leurs réserves par rapport à d'ameliorer une situation déjà
M. La wso n, sur base d'élé- tendue », pointent-elles en-
ments objectifs, et certainement core.
pas émotionnels. » Une allusion, cette fois, à
Une allusion au fait une rédaction qui, « dans son

qu'Yves Berlize, directeur gé- immense majorité, est très in-
néral, relie le comportement quiète du manque d'écoute ».
des cadres de la rédaction au Et de rappeler également
plan de restructuration en que la motion de défiance a
cours et à l'émotion qu'il été votée à l'encontre de Phi-
suscite. La réalité est autre, lippe Lawson par l'ensemble
soutiennent AJP et SDR. du personnel, y compris non

« Leur but, tout comme celui rédactionnel (moins deux
des équipes, est defaire avancer abstentions) .•

tion de défiance depuis le
26 octobre; une motion ex-
pliquant notamment qu'il
n'est « plus considéré
comme interlocuteur perti-
nent dans la réorganisation
des rédactions ».

cc Des éléments
pas émotionnels ))
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