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Mauvaise nouvelle, I'absentéisme
scolaire explose encore : +20 % en un an

Au ministére de 'Education, on nuance pour le secondaire, mais on sinquitte pour le fondamenta

‘absentéisme scolaire a
bondi de plus de 20 %
I’an dernier {année sco-
laire 2017/2018). Pras
de 8.000 dossiers supplamen-
taires par rapport a I'année
précédente ! La situalion reste
critique a Bruxelles et dans le
Hainaut (aussi a Liege dans le
secondaire). L'an dernier, ce
sant 43.182 dossiers gui ant Até
ouverts. Au cabine! de la mi-
nistre, on relativise pour le
secondaire... Mais on s'inquigte
quand méme de I'évelution dans
I'enseignement fondamental.

Incore un bond de géant powr
I'absentéisme scolaire. C'éLait déja
une hausse de 11 % en 20162017
On L1 double pour 20172018!
Vous trouverez ci-vontre toutes les
statistiques pour I'enseignement
fondamental et pour le secondaire
ordinaire {1 hausse est tout aussi
forte dans fe spécialisé, mais les
dassiers y sont beaucoup meoins
nombreux). Bruxelles tient tou-
jours la palme dans le malernel et
le primaire. devant le Hainaut:
dans chacune de ces régions, pas
loin du double des cossiers cu-
verts a Liege = Mais Ligge les ta-
lonne pour le secondaire.

PAS DE PANIQUE!

Autre inlo intéressante, la compa-
raison entre le nombre d'éléves en
situaton d'absentéisme et le
nombre d'éleves en dge d’obliga-
tion scolaire. Cela donne un taux

d'absentéisme global de 6.6%
{cantre 54% en 2016/17). la
hausse est de 1,7 % a Bruxelles gui
alliche toujours le taux le plus bn-
portant de [a Communauté fran-
caise (B.89). [l passe de 5837 % A
Liege, de 5.9 a 7 % également dans
le Hainaut, C'est moins spectacu-
laire dans le Luxemboury (4.3 %,
+1%), 3 Namur (5%, +1 % et en
Brabant wallon (2.5 %, +0.4 %).

On s'assied et en pleure 7 Au cabi-
net de la ministre de U'Education,
Marie-Martine Schyns (cdH). on
nuance, . Il on s'inquigte quand

En cing ans,
le décrochage
scolaire a baissé
]

meéme. ¢ Jow comune 30 demnder,
les chifltes ofu secondaire montremnt
nne meilletre prise en comple du
Phénomeéne miéme si ¢ est Lol
compligud de distinguer {2 part de
mavail dencodage plus sysréma-
tigue of a part de hausse reedle de
labsentéisme ., explique le porte-
parele de la ministre.

Fart bien, mais sur quels chiffres
se base le cabinet pour justifier
cetle nuance ? « Sur fes données di
décrochane scolaine gui oveluent d
L3 balssen, reprend-il. « Les statis-
tgties européennes des jeunes gui
n'omt aucun Jipldme. pas de travadl
ol e SonE pas A eirdes (18-24 ans)
monitent gue l'on est passe de

148% a4 10.5% en Wallome en
g ans fenire 2012 et 2017 et
méme de 201% 4 129% 4
Brivelles .. ) Grdee ao Fondys social
europeen, nous mons lancé des
piojers d aoarochage scolaire (Amar
rage) en mars 2018 (104 profets se-
lectionnes pour les annédes 2018
20200 s viseni @ assurer 18 accom-
pagnement of un suivi des jeunes
da 15 3 24 ans en siteation o whsen-
teisme fplus de 9 demtjours o al-
sence infustitice pour les mineury
et plus de 20 denn-jours d absence
injustifide pour les majeins), de e
crochage ou d abandon scolaire. . )
lfe FPacte devcellence mettta en
euavie wi plan global de futte
caiitre le décrochage comprenant
un axe de prévention-imlervention
avee des projety bien specifigues. »

FONDAMENTAL : AlE, ATE...
Le constal est Loul autre dans l'en-
seigmement [ondamental. « Cest
Vi@l gre li responsahilié des 1a-
mlles est plus enigee 4 e nivean
que celle des jeunes au niveau se-
condaire s, explicque encore le ca-
binet. « Cest souvent fié 4 des pro-
blémes familiauy dus 3 la précarfié
Ce n'est pas rassuisnd, o e va pas
se e Cest pour celd gue F'on a
s fe focus sur fes maternefles. que
lon a ve déaret sur la fiégueniation
en 3 matemelle. On n attend pas 1d
{in de 1 annde poiir nvorr un contict
avec fey familles » {lisez : pour leur
parler des conditions autkorisant le
passage en 1" primaire, NdIR), ©
DIDIER SWYSEN
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< Enseignement fondamental (ordinaire)
Namur: 1.286 dossiers («35,8% par rapport  2016/2017)

Hainaut: 6.120 (+27%)
Bruxelles: 6.446 (+27%)
Luxembourg: 604 (+25.8%,)
Liege: 3.418 (+208%)

Brabant wallon: 475 dossiers (-2.4%)
= Total Wallonie et Bruxelles:

| 18.349 dossiers (+25%)

Bruxelles: 5.674 (+26.4%)
Luxembourg: 1.043 (+255%)
| Namur: 1.874 (.20%)
- Liége:5.130 (+19.3%)
| Hainaut: 5.400 (+7,1%)

< Total Wallonie et Bruxelles:
19.910 dossiers (+18,3 %)

2 Enseignement secondaire (ordinaire)
Brabant wallon: 789 dossiers (+31.7 % par rapport 4 2016/2017)

12.500 éleves ont brossé
pour deéfiler

La marche pour le climat vi-
sant a réclamer une poliigue
climatgue plus ambtitieuse, a
laquelle ont participé 12.500
¢leves hier, s'est achevée vers
12h30 devant la gare de
Bruxelles-Central

Le taux de participation était
nettement plus élevé que jeu-
di dernier (3.000 personnes).
Le cortége, a linitative de
Youth for Climate, a défilé
non sans enthousiasme 3 tra-
vers la capitale. Les partid-

pants ont é¢ encourages a
plusicurs reprises durant leur
parcours. Les éléves ont brandi
plusieurs slogans : « L n'y a pas
de planéte B», « Brossen voor
de bosseni», « Make love not
CO2» et «bla bla bla, act
now ». Bon nombre des éléves
ayanl fait I'école buissonniére
sont ensuite rentrds chez eux
ou a l'école, tandis que cer-
tains sont restés sur le Carre-
four de 1'Curope pour crier en-
core quelques slogans.  Les

LaCapitale

2]

lieux ont été libérés pour
131h30.

PAS PLUS DE 1,5°

Le laux de participation a cette
deuxiéme édition de la
marche a dépassé les attentes.
Les participants ont une rever-
dication adressée aux poli-
tittes afin que leur avendr soit
assuré: un plan dimatique
contraignant avec ambition
de limiter le réchauffement
climatique sous 1,5 degré. @
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is manager : employés
absents plus longtemps

Les employes travaillant au-
pres d'un mauvais manager

sont deux fois plus souvent ab-

sents (14%) pendant de
longues périodes que ceux qui
sont convaincus du leadership
de leur supérieur (7 %), selon
une étude du prestataire en
ressources humaines Securex.
Leur risque de faire un burn-
out est doublé !

Or, 35 % des salariés sondés ne

sont pas convaincus des capaci-
tés de leadership de leur mana-
ger. Le manager, de son coté,
s‘attribue un meilleur score.
Seuls 13% esument qu’ils
n'ont pas les compétences. lls
se surestiment souvent: alors
que 82 % d'entre eux croient
inspirer avec leur vision, seule
la moité¢ (52 %) des employes
se disent effectivement inspi-

rés. ©
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