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Larevalorisation des enseignants
au cœur des négociations sectorielles dans l'enseignement

Lrs nêgociations pour )'accord
S«torirI201g-2020 dans l'~nsel-
gnt'ment s'ouvrrnt ce jeudi. Les
partenaires sociaux devront s'cn-
tf'Bllre sur l'augmentation des
salain:s drs professeurs ou l'O~
ganisatlon du temps de travail.

AUOU PRlNS (ST.l

Pour an-iver il ses fins dans une né"
godation, <lU moins deux méthodes
s'offrent à vous. Vous pouvez, tel un
sauteur de haies, viser beaucoup
plus haut Que )'obstacle, ['tespérer il
la rWe'icf'flte aboutir.à votre objf"Ctil
réel. Deuxième option, pour)eJi mo-
destes: ~ montrer raisonnable pow
nepa5 cabrersoninterllXUteuretle
pollsser à être,lui aussi, raisonnable,

C'est cette second[' option Que
semblent avoirchoisie les syndicats,
à l'heure d'attaquer les négodations

pour l'an:ord sectoriel ••019-20::/.0,
qui débutt;' cejt;'udi Comme tous les
deux ans, ils vont rejoindœ autour
de la table le gouvernement de la fé-
dération Willlonie-BrnxellE's et les
pouvoirs organisateurs des reM!am(
d'enseignement. la eSC,la CGSP,le
Setca, I~ SLFP et Appel s'avanrent
côte à côte avec à la main, une série
de revendications cornmuno, en
matière notamment de revOlloma"
tions salariOlles, d'amélioration des
ronditions de travail ou d'organisa-
tion des c.arrières.

À la base de (es revendications,
un constat du côtÉ syndkal: le mé.
tier d'enseignant n'est pas encore as-
sez valori5é. f<Lesenseignants se sen-
rt'Ilt dl' moins t'II moins n:<oilnllS da riS

Il'llr râle soriêtaL La pén urie croiSSfJfltl'
d'enseignants est pour IlOUS dur' il Ct'
manqul' de 1'{'("(JIlnaissance.Lapremiè-
ri' responsabilité d'une col/t'ctivitr est

d'ussureràchaqueélm Ull n01l1breSlif"
fisant d'IJl"ures de CDlin;. Nous d/;'vons
dipasser les rnnstllti.1I frmt donc n::mt-
d/er. sur le plan salurial, ail manque
d'attrortivirt> du 1flt>tiE'rn plaide Eu-
gène Ernst, sel"rétaire général de la
CSCEnseignement.

Revalorisations salariales
Pour les syndicats, il s'agit d'abord
de f;lire respecter les barèmes en vi~
guI' ur. ~.certainsprofrsoeu~ dfms l'lm-
seignemelll artisrique à horaire réduit
porexemple, SOlltpayés comme des n-
ru/aim dr barhdier; alors qu'ils ont o/r
trIlu Ir titre de mast('f; Puisqu'ils fl"ll-
Cfent en compte pour Irs salaire:; dmlS
laftmction publique. œs diplômes dOI-
V['lll p{tu~'oiri'tn' voIorisrs» explique
Masanka Tshimanga, présidente du
SUI' Enseignement.

les syndk<lts demandent égalf'-
ment une augmentation de la prime

de fin d'mnée, afin de -mettre Jin aw.:
discriminations r/llre /e5IonrtWn na ires
l't lepersonnel enseignall/lol.

Autre mesure proposée: l'aug-
menution proportionnelle, pour
chaque barème, du salaire en début
et en fin de carrière. DeUlI moments
dés dam la vie d'un enseignant,
pour lesquels une impulsion sala-
riaIe pourrilit susciter des vocations.
Au cabinet de la rnirmtre de l'Éduca-
tion Marie-Martine Schym (cdH),on
se dit sur {ettedemière propositioI1,

-ouvert aux nrgoc;arilms •.
Concern<Int J'aménagement du

temps de tJ<Ivilil, les syndü:ats veu-
lent mettre en avant tout une série
de dispositions. pour faire face il la
gestion du Fédéral en matière de
pensions. Avec l'allongement de la
canièn- jusqu'à 67 ans, ils défendent
le maintien de mesures destinées à
réduire le temps de travail de l'ensei-

gnant fi partir de 55 ans, ou la po~sj-
bilité de partir à la pemion à partir
de S8 ans, sous conditions.

Les négociateurs sont partis pour
trQis mois de dlscussions, qui de-
vrillent donc aboutir en principe Le
27 man avec un projet de protocole_
Si elle ne veut en rien présager de
)'is5ue des négociations, Masanka
Tshimanga pense toutefois que la
période est propice pour aboutir à
un accord s.atisfai>ant "Çu serait U/i

bon mf'SWgt"de s'lIrroroersurlln maxi-
mum dp nos œwndicarions, vu le mo-
laisr qui règne octlll'lIellll"llt dans le sec-
teurde l'enseignrmmt. u-s el1seignrmts
ont été un pt'I/ assoPllmli.'i par le parte
d'I'xrelll'nœ. ils 111' savent pas encorl'
trop à quelle SUIfCt' ils vtllltêtre F111lllgés
et donc obtenir des Q\IOllc€~ concrètes
pourrait être un signal apaislmr, sur-
tout dans le contexte des élections qui
s\:mnOIlCt'I1l:.»

«II faut remédier au
manque d'attractlvfté
salariale du métier
dJenseignant»

~J!ANST
CSC ENSBGNEMENT
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