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La revalorisation des enseignants
au coeur des négociations sectorielles dans I'enseignement

Les négociations pour 'accord
sectoriel 2019-2020 dans I'ensei-
gnerment s'ouvrent ce jeadi. Les
partenaires sociaux devront s'en-
tendre sur l'augmentation des
salaires des professeurs ou 'or-
ganisation du temps de travail.

ALIOU PRINS (ST.)

Pour arriver 4 ses fins dans une né-
gociation, au moins deux méthodes
s'offrent 4 vous. Vous pouvez, tel un
sauteur de hales, viser beaucoup
phus haut que l'obstacle, et espérera
la redescente aboutir 3 votre objectif
réel. Deuxié me eption, pour les mo-
destes: se montrer raisonnable pour
ne pas cahrer son interlocuteur et le
pousser i ére, hui sussi, raisonnable.

Clest cette seconde option que
semblent avoir choisie les syndicats,
a I'heure d'attaguer les négociations

pour l'accord sectoriel 2019-20z20,
gui débute ce jeudi Comme tous les
deux ans, ils vont rejoindre autour
de la table le gouvernement de la Fé-
dération Wallonie-Bruxelles ef les
pouvoirs arganisateurs des réseaux
Jdenseignement. La CSC, la CGSP,le
Setca, le SLFP et Appel s'avancent
cdte & cote aver 3 la main, une série
de revendications communes, en
matiére notamment de revalorisa-
tions salariales, d'amélioration des
conditicns de travail oud'organisa-
tion des carTifres.

A la base de ces revendications,
un constat du coté syndical: le mé-
tier d'enseignant n'est pas encore as-
sez valorisé. «Les enseigirants se sen-
tent de inoins en noins recannas dans

leurrile sociétal. La pénurie croissante
d'enseignants est pour nous due a ce
mengue de reconnaissance. La prenié-
re responsabilité d'une coflectivité est

dassurer a chaque &léve un nombre suf

fisantd'heures de cours, Nous devons
dépasser les constats. l fout donc reré-
dier, sur le plan salarial, au mangue
dattractivité du métiern plaide En-
geéne Emst, secrétaire généralde la
CSC Enscignement.

Revalorisations salariales
Pour les syndicats, il s’agit d'abord
de faire respecter les barémes en vi-
gueur. «Cerains professeurs, dans len-
sejgnement artistigue d horaire réduir
par exemple, sont payés comme des o-
tuleires de bachelier, alors qu'ils ont ob-
tenu le titre de master. Puisqu’ils ren-
[rent en compte pour les salaires dans
{a fonetion publigue, ces diplémes doi-
vent poivoir Btre valoriséss explique
Masanka Tshimanga, présidente du
SLFP Enseignement.

Les syndicats demandent égale-
ment une augmentation de {a prime

defin d'année, afin de wnettre fin aux
disciiminetions entre les fonctionnaires
et le personnel enseigneants,

Autre mesure proposée: l'aug-
mentation praportionnelle, pour
chague baréme, du salaire en début
et en fin de carmiére. Deux moments
clés dans la vie d'un enseignant,
pour [esquels une impulsion sala-
riale pourrait susciter tles vocations.
Au cabinet de [a ministre de 'Educa-
don Marie-Martine Schyns (cdH),on
se dit sur cette derniére proposition,

«CUVert Qux NEgoCiationsy,
Concernant l'aménagement du
temps de travail, les syndicats veu-
lent mettre en avant 1out une série
de dispesitions, pour faire face & la
gestion du Fédéral en matiére de
pensions, Avec 'allongement de la
cartiére jusqua by ans, ils défendent
le maintien de mesures destinées i
réduire le temps de travail de I'ensei-

gnant i partir de 55 ans, ou la possi-
bilité de partr ala pension A partir
de 58 ans, sous conditions.

Les négociateurs sont partis pour
trois mois de discussions, qui de-
vraient dong aboutir en principe le
27 mars avec un projet de protocole.
51 elle ne veur en rien présager de
lissue des négaciations, Masanka
Tshimanga pense toutefois que la
période est propice pour aboutir
un accord satisfaisant; «{a sergit un
Bon message de s'accorder sur un maxi-
mum de nos revendications, yu le mo-
fnise qui régne actuellement dans le see-
teur de Fenseignement, Les enseignants
ot été un peu assommés par le pacte
d'excellence, ils ne savent pas encore
irop & quelle sauce ils vont étre mangés
et donc ohtenir des avancées concrétes
pourrait étre un signal apaisant, sur-
tout dans le cantexte des élections qui
sannoncenty

«ll faut remédier au
manque d’attractivité
salariale du métier

d'enselgnant.»

EUGENE ERNST
CSC ENSEIGNEMENT




