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Le Soir

Enseignement : les syndicats
veulent un vaste refinancement

COMMUNAUTE FRANCAISE La négociation scctorielle commence cette semaine

» Les syndicats
d'enseignants

ont une longue liste

de revendications.

P Mais ils exigent avant
tout une grande réflexion
sur les moyens de la
Communauté francaise.

ANALYSE I

our les uns, le document
P a Tallure d'une liste de
Saint-Nicolas. Pour les
autres, il ne traduil que des de-
mandes bien légitimes. Pour
tous, cest le point de départ
d'une longue négociation...

Ce mercredi, gouvernement
de la Fédération Wallonie-
Bruxclles, pouvoirs organisa-
teurs des réscaux d’enseigne-
ment et syndicats du secteur
vont ouvrir le bal de la grande
discussion biennale. Ohjectif:
aboutir, dans les trois mois, &
un nouvel accord sectoriel. Le
calendrier, imposé par décret,
s'inserit tout & la fois dans un
bon et un mauvais timing. Un
bon, parce que le gouvernement
sortant pourrait « étre tenté de
taire plaisic » 4 I'immense com-
nmmnauté  d'enseignants (elle
pése tout de méme 100.600
électeurs). Un mauvais, parce
que le méme gouvernement
pourrait refiler la patate chaude
A ceux qui lni succéderont apreés
les élections de mai 2019.

Quoi qu'll en soit, les cing
syndicats reconnus (CSC cété
chrétien; CGSP et Setea cité
socialiste ; SLFP et Appel cité
libre) viennent de déposer sur
la table des autres partenaires
un cahier de revendications
communes. Pour Theure, ils ne
demandent pas vraiment la

lune. «Juste» une grosse ein-
quantaine de mesures d'aména-
gement de carriere, d'organisa-
tion du travail, de revalorisation
salariale... allant de zéro &
quelques dizaines de millions
d'euros. Parmi elles, au chapitre
« salaires » deux retiennent par-
tieulierement  Tattention: la
prime de fin dannée et les
conséquences de la réferme de
la formation des enseignants.

Revalorisation et prime de fin
d'année. « Les insHiuteurs et
professeurs  francophones  sent
les seuls. dans ce pays, 6 ne pas
avair béndficié récemment d'une
revalorisation  salariule.  Pen-
dant ce temps, le privé ¢ obtenu
1% tundis que les enseignants
néerlandophones vl germuano-
Phones ont regu 11 % de plus »,
signale Fugéne Frnst, secrétaire
général de la CSC-Enseigne-
ment.
« Nous pourrisns done légit-
mement réclamer nous qussi ve
pourcent d augmentation mals

nrows  somumes  raisonnebles »,
renchérit son homologue de la
CGSP Enseignement Joseph
Thonon., De fait, & ce sujet, la
demande se limite & « un ali-
gnement de la programmation
sociele sur la  fonction pu-
bligue ». Traduction: on parle
ici de la prime de fin d'année.
Elle comporte une partie fixe et
une partie variable mais est, an
total, la moins élevée de

la fonction publique.

Les syndicats exigenl

que [a partie fixe de

cette prime soit alignée

sur celle des fonetion-

naires  francophones.

Dont cofit: quelques
dizaines de millions
d'euros.

Nouveaux barémes.

« Cette mesure qui
devrait prafiter @ tous nest pus
colossale. Mals si, précisément,
nous moddrons nos demundes
en lu matiere, cest parce que
notre revendication  principale
es! willeurs: laceés ¢ des ba-
rémes revus o o hausse dans le
cadre de Ia réforme de lu forma-
tion initiale des enseignants »,
indiquent les Teadurs des syndi-
cats. Aceds pour les jeunes pro-
fesseurs des niveaux 1, 2 et 3
(ce qui correspond aux institu-
teurs et régents actuels) qui se-
ront diplomés a partir de 2024.
Accés aussi peur les  ensei-
gnants anjourdhuoi en place.

Pour comprendre, il faut se
spuvenir quun texte en voie de
finalisation réforme profondé-
ment ta formation des maitres
exercant de la maternelle jus-
quan premier degré du secon-
daire. Elfe impose un passage a
Funiversité pour tous (ce qui est
déja le cas pour les professeurs
du secondaire supérieur) et un
allongement de la formation

dune année (de trois
4 quatre ans, soit un
master 60 aprés un
bac de 180 crédits). Et
qui dit allongement de
la formation dit, pour
les syndicats, revalori-
sation salariale.

« On nenvisage pos
un seul instant que les
enseignants subissent
re quu subi le secteur
infirmier olt le salaiie

ne bouge pus malgré Tallonge-
ment des études », dit Eugéne
Ernst. « Nous ne nous coniente-
rons pus de 20 ewros pur
mois », ajoute Joseph Thonon.
Et de fixer 1a norme: le nou-
veau salaire devra idéalement
étre & mi-chemin entre le ba-

reme 301 (les instituteurs et ré-
gents actuels) et le 501 (les pro-
fesseurs titulaires d'un master
universitaire). Tout en posant
une exigence complémentaire :
discuter de Faccés & ce niveau
de rémunération pour le per-
sonnel en place.

A ce sujet, les syndicats sent

préts accepter le principe d'une
formation complémentaire (ins-
tituteurs et régents devront re-
tourner sur les bancs de école
pour abtenir un supplément de
formation comparable & celui
de leurs jeunes collégues) mais
exigent que l'on discute dune
valorisation de  lexpérience
(plus l'ancienncté serait impor-
tante, moins longue serait la
formation).

Une facture com-
prise entre 340
millions et 1,2 milliard.
Le tout, et cest 14 que
le bat va blesser, géné-
rerait a fong terme un
suregiil que les plus
optimistes ont chiffré a
340 millions alors que
les plus pessimistes
tahlent sur une facture
de 1,2 milliard. Que les uns ou
les autres aiemt raison, laddi-
tion sera quoi quil en soit trés
difficile - voire impossible - &
digérer par une Fédération Wal-
lonie-Bruxelles étranglée par
son épure budgétaire actuelle.
Raizon pour laquelle les syn-
dicats, méme si les premiers
suppléments ne sont pas atten-
dus avant quatre ou eing ans,
veulent que l'on discute dés au-
jourd'hui de la soutenabilité fi-
nanciére de lopération. «En

Jait, tout indigue qu'on ne peut

échapper & une discussion sur
un refinuncement généralisé de
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lenseignement, done de la Fédé-
ration Wallorie-Bruyelles, as-
séne Eugbne Emst. Limplémen-
tution du pacte (moins de re-
doublement. moins doptions
dans le qualifiant..., NDLR) gé-
nérerq des effels relour sous
Jorme d¥conomies @ rélnjecter
thans le systéme mais ce ne sera
certainement pus suffisant. »

L'Europe et les Ré-

giens & la res-
cousse, « Cest Ie cheval
de bataille d'’Eugéne
Ernst mais je purtoge
son aois, ajoute Joseph
Thonon. Tout Ie monde
sait quil faul investir
duns  lenseignement.
Tout Ie monde swit que
lenseignement  supé-

rieur est lui oussi de-

nandeur d’'un vaste re-
Financement.  Mals  tour e
monde st qusst gue la Com-
muneuté frangaise est étrunglée
dans son enveloppe fermde. I
Jaut discater de toutes les possi-
bilites. I y a ln piste euro-
péenne: on ne sollicite pas suf-
Sisumment les budgets  euro-
péens réservés & léducation et 4
la formation. I y o aussi la
piste régionale: jo ne swis pas
pour une régionalisation de
lenseigiement mais il y o peul-
Etre mayen dumplifier le parti-
cipation des Régions (wallonne,
brugelloise) dans T firmation
des jeunes. Il y a enfin I piste

du volume de lenveloppe dédise
qur conununoulés mais celu

suppuse une grande diseussion
avee nos amis flomends... »

« Quoi quil en soil, ce nest
pus en 2024 qu'il faudra com-
mencer it réfléchir & ces ques-
tions. St on ven!t refinancer pro-
gresstvement le supérieun, si on
venl commencer {8 assunmer
dans cing ans le coitt de lallon-
gement de lu formation initiale,
cest maintenant qu'il_fuut sor-
tir ces questions du frige. Nous
voulons que e gouvernement
sengage pour que fe suivant
sempuare  dr  ces  questions »,
eoncluent les représentants des
principales formations syndi-
cales du secteur.

Quand une négociation en
cache une autre... bien plus fon-
damentale. m

ERIC BURGRAFF
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A L'AGENDA

D'autres
revendications

On I'a dit, le cahier des re-
vendications comprend des
dizaines de mesures, 57
exactement. Morceaux choi-
5is.
b Début de carriére, Procé-
der & un nouvel échelonne-
ment barémique en augmen-
tant le nombre d'annales en
début de carriére ; |e salaire
des jeunes augmenterait
plus rapidement, une ma-
niére de les fidéliser dans le
secteur.
P Fin de carriére. Maintien
du dispositif de DPPR (sorte
de préretraite) pour com-
penser les mesures fédé-
rales d'allongement des
carriéres. Adaptation des
conditions de travail sans
perte de salaire et aménage-
ment de F'espace de travail
en cas de probléme de san-
té. Simplification de Facces
au mi-temps médical.
P Charge. Les syndicats
veulent que le gouvernement
commandite une étude qui
permettrait d'objectiver le
temps de travail des ensei-
gnants. L'objectif ; couper
court aux idées recues selon
lesquelles les horaires se li-
mitent & [a présence en clas-
se. L'espoir : démontrer com-
me ce fut le cas en Flandre
que, sur base annuelle, I'ho-
raire d'un professeur dé-
passe les 40 h/semaine,
> Directeurs. Alignement
du szlaire des directeurs du
fondamental sur le bareme
le plus haut.
P Supérieurs. Sortir pro-
gressivement de |'enveloppe
fermée actuellement en
vigueur pour le financement
des universités et des hautes
écoles. Tenir compte égale-
ment du profil socic-écono-
mique des étudiants.

E.B.




