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LaDerniére Heure

Les dipldmes: fardeau des personnes trans

Communaurté francaise - Egalité des chances et droits des femmes

Des associations militent
pour que les écoles autorisent
le changement de nom sur les dipldomes.

P Les personnes transgenres se
heurtent & de nombreuses diffi-
cultés tout au long de leur par-
cours scolaire et professionnel.
L'une de ces difficultés et non
des moindres est celle du nom
indiqué sur leurs diplomes. Pour
les personnes ayant débuté leur
transition aprés la fin de leur
scolarité, le nom indiqué sur le
dipléme ne correspond plus au
nom par lequel elles se définis-
sent. Si les personnes trans ont
désormais le droit de changer
leur nom sur leurs documents
d'identité, obtenir un change-
ment de nom sur un diplome re-
léve souvent du parcours du

combattant. Cette question est
pourtant cruciale quand vient le
moment de chercher un emploi.

“Selon une étude, 15,6% des per-
sonnes transgenres sont au cho-
mage malgré un niveau de forma-
tion souvent élevé. Se porter candi-
dat pour un poste est une
démarche qui se révéle souvent dif-
ficile. Les documents d'identité et
les diplomes non adaptés les con-
traignent a divulguer leur statut
transgenre. En effet, les écoles et les
universités ne sont pas obligées de
changer le prénom sur les diplo-
mes”, indique I'Institut pour
|'égalité des femmes et des hom-
mes.

Malheureusement, les person-
nes transgenres sont nombreu-
ses a étre victimes de discrimina-
tion au travail. Pas étonnant
qu'elles préférent ne pas se voir
forcées de dévoiler leur identité
de genre.

“Lorsque les personnes trans-
genres travaillent, elles sont sou-
vent victimes de harcélement. 54,1%
cachent leur identité de genre au
travail. Les réactions les plus néga-
tives provenant généralement des
collégues. Seules 9,5% des entrepri-
ses qui appliquent une politique
d'égalité des chances ou de diver-
sité accordent de I'importance d la
thématique transgenre. Tant les sa-
lariés que les employeurs man-
quent dinformations sur leurs
droits et leurs obligations”, expli-
que I'Institut.
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