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“Le réservoir d’enseignants

»
!

est vide

Province de Luxembourg Les
directeurs d’école tirent
la sonnette d’alarme.

les écoles de la province ! Comme par

exemple dans la commune de Léglise ou la
situation n’est guere réjouissante. “Fin octobre,
on cherchait un remplacant pour donner cours
en primaire. 1l i a toujours ce qu'on appelle un
réservoir ou on peut aller ‘pui-
ser, si on peut dire, des person-

I 1 manque énormément d’enscignants dans

“Sur 500 partages,

venue invivable. L'offre est 13, mais pasles can-
didats. “C'est plus que catastrophique. Au {il du
temps, on constate que les enseignants sont de
plus en plus absents ‘plus t6t’ dans I'année. Pour
diverses raisons (maladies, burn-out). Cette an-
née par exemple, il a rapidement fallu pallier ces
nombreuses ahsences. Pour vous dire, nous pour-
rions occuper pus moins de quatre personnes
équivalent temps plein dans la commune dés de-
main. Je lance donc un appel aux candidats. 1 y a
des places vacantes.”

La commune de Léglise croit d’année en an-
née. Aujourd’hui, elle compte environ
250 éléves et sept écoles com-
munales. La solution trouvée

nes pour fuire un remplucement. LR par les écoles est simple. Une
Mais celui-ci est désormais vide. ] endi ﬁpalement solution de fortune qui n’est
Javais donc posté unbmekssage recu qu une Seule pas la meiﬂeure.d“DisonIfl que
sur mon compte Facebook. Sur ” nous avons 1/8° des établisse-
500 partages, je n’a,i finalement rep OT1SE. ments oL on l?ricole pour trou-
recu qu'une seule réponse. Vous Stany Frognet ver une solution. On demande

vous rendez compte ! On a fina-
lement trouvé quelgquun qui a
un diplome... en Arts plastiques
et qui nous dépanne. Nous somimes contents mais
sachant que ce dernier n'est pas nommé et qu'’il
habite a plus de cinquante bornes de la com-
mune, il pourrait tres bien aller voir ailleurs sl
recoit une offre plus alléchante”, confie Stany
Frognel, de 'école communale Les Bruyeres.
Dépité, le directeur de ’établissement P'est
depuis quelques semaines. La situation est de-

Directeur de 'école communale
Les Bruyéres.

ainsi aux instituteurs de mater-
nelle de dépanner. De prendre
une classe de primaire en plus.
Le probléme ? Tout le monde n'a pas envie de le
faire ou d'augmenter ses heures. On peut le com-
prendre. Si vous étes formé pour donner cours en
muternelle et qu’on vous donne des éléves dyé de
10 ans, ce n'est pas pareil. ]'ai vraiment peur que
cette situation n'empire au il du temps”, conclut
notre directeur,

L.T.

“La pénurie est bien présente cette année”

ARLON Laurence Denis, directrice-présidente
de la haute école Robert Schuman (Virton/Ar-
lon/Libramont), aborde la question.

Peut-on vraiment parler de pénurie d'ensei-
gnants?

Oui, la pénurie est effectivement présente cette
année. Je me souviens qu'il y a quelques années
nos ¢tudiants fraichement diplomes devaient
parfois chémer quelque temps avant de con-
naitre leur premiére expérience. Aujourd’hui,
cette période de chémage n'existe plus. 1y a du
travail dés qu'on sort de I'école.

Est-ce un probléme d’avoir environ un tiers d’étu-
diants qui soient de nationalité étrangére dans vos
établissements?

C'est un constat de dire que les diplomcs

luxembourgeois (GDL) retournent dans leur
pays une fois leurs études terminées. Les Fran-
¢ais sont par cortre un peu moins nombreux a
retourner exercer en France. J’en connais qui
s'installent en Belgique. Sclon moi, ce n’est
quand méme pas ce qui explique la pénurie.

Quel est le probléme alors?

Le métier nattire plus, n'est plus valorisc. Vingt
pour cent des enseignants quitient leur poste
apres 4 ou 5 ans. C'est devenu un métier péni-
ble. On entend souvent dire que les profs ont
beaucoup de jours de congé par an. Je ne veux
pas les défendre ou les protéger mais ces jours
de vacances me semblent nécessaires, pour re-
trouver une certaine qui¢tude intellectuclle,

L.T.




