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« Un avenir pour
“[Avenir " chez Nethys »

Bourgmestre de Verviers et nouvelle présidente
d'Enodia, MurielTargnion voit un avenir chez
Nethys pour les Editions de l'Avenir Sans
étre « ni sourde, ni aveugle » a ce qui Sy vit.

o Interview : Philippe LERUTH

Muriel Targnion, vous avez quitté
votre siége au Parlement de la
Fedération Wallonie-Bruxelles pour
prendre, en quaité de bourgmestre
de Verviers, la présidence d'nodia,
l'ex-Publifin : jusqu'en juin 209,
quand la composition de ce consell
dadministration changera ?

Les conseils d’administration
des intercommunales seront re-
vus en juin 2019 en fonction des
résultats des élections commu- -
nales et régionales. Mais je ne se- ;
rai pas une intérimaire : les ac-:
cords politiques pris massurent.
la présidence au-dela cette date.

En janviet, la présidente de Publifin,
Stéphanie De Simane, avalt dénié
au conseil dadministration des
fditions de Ifvenir le choix
stratégique d'un centre dimpres-
sion.Enodia va-t-elle revenir sur le
méme choix opéré en octobre, et
sur le plan social qui a frappé
Fentreprise ?

Je dois vérifier ce que Stéphanie
DeSimone a dit a I'époque : de-
puis mars 2017, nOUS avons eu
45 réunions du conseil d’admi-
nistration, de trois a quatre heu-
Tes en moyenne. Le holding fi-
nancier Enodia ne doit pas
intervenir dans la gestion de ses
filiales, Nethys ou les Editions de
I'Avenir. Mais il doit en recevoir
des informations sur leurs op-
tions stratégiques.

Pour en revenir a L'Avenir, dont
je suis lectrice, je me suis docu-
mentée, en vue de ma prési-
dence: le choix du centre d'im-
pression était entre Rossel et
Europrinter, dont la stabilité fi-
nanciére posait question. Le pro-
bleme le plus crucial était le
choix du format berlinois, dé-
noncé par les journalistes : j'ai
pesé pour que ce choix soit

. revuL A titre personnel, je préfere

ce format plus petit.

A nos confréres de « LEcho », hiex
vous avez dit que « [Avenir » a fait
le choix de rester chez Nethys ; la
motion du personnel demandant a
en sortir n'a pas été révoquée..,

Le conseil d'administration
d’Enodia, mardi dernier, a évo-
qué cette motion. II a entendu
un permanent syndical du
SETCa, qui s'exprimait au nom
du front commun syndical, dire
que l'approbation du plan so-
cial impliquait le maintien des
Editions de JIAvenir chez
Nethys, Ce plan social a été ap-
prouvé 2 une large majorité ; ce

maintien me paraissait en dé-
couler.Le plan est équilibré: il
prévoit 6,5 millions d’'investis-
sements pour arrimer le journal
au pole TelCo de Nethys : je suis
convaincue que L'Avenir a un
avenir chez Nethys

5a sortie n'est-elle pas inéluctable

L'Avenir - Brabant wallon

avec la revente, 3 terme, de ce pole
Tello ?

Pour I'heure, Thypotheése n'est
pas envisagée. Mais qu'on cesse
de stigmatiser Publifin, ou le
scandale des comités de secteurs
est vieux de deux ans! Linter-
communale a appliqué 31 des
33 recommandations du Parle-
ment wallon qui en ont dé-
coulé. Des études indépendan-
tes, du bureau McKinsey et de
professeurs d'université, ont
moniré que Nethys a créé plus
de goo emplois — en en mainte-
nant 400 dans son « call-cen-
ter » conservé en Wallonie — et
quelle a généré un milliard
d'euros de plus-value. Donc, des
dividendes aux communes ac-
tionnaires et des bénéfices aux
usagers, qui paient le kwH chez
RESA 33 % moins cher que chez
ORES, ol Verviers est affiliée.

Le personnel de « LAvenir» a
exprimé sa défiance a l'égard du
directeur des rédactions ; peut-l
piloter le redéploiement ?

Le conseil d'administration
d’Enodia ne doit pas régler des
problemes de personnes qui re-
levent du conseil d’'administra-
tion des Editions de I'Avenir. En-
core moins en parler en
public. Mais je ne suis ni sourde
ni aveugle : il y alaun probleme
qui doit étre réglé. Dont je m'en-
tretiendrai avec les responsa-
bles des Editions de I'Avenir. B




