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EDITIONS DE L'AVENIR

Vote favorable a la convention collective

Oui a la signature d'une convention collective de travail...
Le résultat du vote du personnel de « LAvenir »,
les syndicats sen félicitent et parlent dun tournant.

e la rédaction

P eut-on signer une conven-
tion collective de travail
(CCT) sur base du protocole
d’accord négocié ?

(Cétait la question posée hier au
personnel des Editions de FAvenir
par ses délégud(c)s CNE ct SETCa.

Verdict du vote a bulletin secret :
174 0ui, 25 non, 7 abstentions et 1
nul.

« Nous sammes trés contents, se ré-
jouit Dominique Collin, au nom
de la délégation. Cest le résultat
d'un travail court dans le temps, in-
tense, qui @ demandé beaucoup
d'énergie et de créativité, »

Parmi les objectifs acquis présen-
tés a I'assernblée (lire nos éditions
d’hier), une baisse du nembre
d'équivalents temps plein (ETP)
initialement annoncés, 'absence
de départs contraints, des départs
volontaires possibles, des condi-
tions « tres bonnes » et un plan
d'investissement de 6,5 millions.

Ce qui, selon les syndicats, n'était
pas gagné d'avance : « Quand on re-
pense a l'état desprit qui prévalait au
départ, je pense que la direction a
vraiment changé de cap ».

« Une prise de conscience »

Autre avancée liée aux négocia-
tions, une relation naissante avec
les actionnaires. « Iis ont visible-
ment compris qu'il était temps d'arré-
ter de faire joujou avec Ies Editions de
I'Avenir. Et au niveau de Ia direction,
CEQ et directeur général ont, eux, dé-
couvert ce quétait vraiment lentre-
prise, la détermination de son person-
nel, sa volonté d’avancer, mais pas
wimporte comment. »

Une « prise de conscierice » qui, se-
lon les syndicats, permettra « d'al-
ler de Pavant sur le plan économique
et industriel » Premiere étape, la si-
gnature de la convention collec-
tive avec la direction, qui « permet-

tra de wmatérialiser les départs
potentiels », Elle devrait avoir lieu
au plus tard a la mi-décembre.

« Dici I, il va falloir évaluer e
vnombre A'ETP disposés a quitter Pen-
treprise et en évaluer Vimpact par
rapport i laccord, explique Domi-
nique Collin. Le cas échéant, cela
permettra de rediscuter avec Ia direc-
tion. Qui doit d'ailleurs encore nous
apporter véponses suy une série de
questions, »

Inquiétude sur les RCC

Une fois le plan en route, les syn-
dicats promettent de veiller au
cap. « La direction ne nous a pas hors
des pieds. Nous avons néqocié un état
des lieux trimestriels sur les projets el
les formations en cours, »

En attendant, il va falloir rassu-
rer les travailleurs a qui un départ
sur RCC (régime de chdmage avec
complément d’entreprise) va étre

proposé. Grosse inquiétude sur le
sujet, hier, en assemblée; en
cause, la rapidité avec laquelle ils
vont devoir se prononcer, qui plus
est dans un cadre plus que flou sur
les dates de départ. Méme situa-
tion pour les départs volontaires.
« Concernant les conditions de dé-
part, les 56 et plus vont automatigue-
ment recevolr une proposition de si-
mulation, tempere Dominique
Collin. Idem pour les départs volon-
taires : tout travailleur qui le de-
mande en recevra une également.
Cela leur permettra de prendre une
decision sur une base concrete, Pour le
reste, quitler une entreprise est tou-
Jjours un choix de vie ; et C'est vrai que
la décision reste toujours difficile. »

Et pour ceux qul restent ?

Beaucoup de questions aussi sur
l'avenir de Pentreprise ct lcs con-
ditions futures de travail. Mais
pour T'heure, trés peu de répenses

apportées, spécialement sur le vo-
let organisationnel, tant pour la
rédaction que les services com-
merciaux ou SUpports.

« Clest vrai qu'on sent enfin une vo-
lonté de construire, observe a ce pro-
pos Manu Wilputte, président de
la Société des rédacteurs. Mais la
confiance doit encore s'établiv. Jus-
qu'ic, notre actionnaire ne nous
lavait jamais accordée, denc nous ne
pouvions lui accorder non plus. Tout
reste a faire. » #

Un grand
a nos lecteurs

Sans la mobilisation de tous, la
négaciation nauraft pas pu
aboutir expliquent syndicats,
association des journalistes [AF)
et société des rédacteurs (SDR)
de LAvenir Qui, en ce sens,
remercient les nombreux
lecteurs qui ont témoigné leur
attachement aux Editions de
[Avenir et leur soutien au
personnel.

« Cest par respect pour eLix que
cette bataille sur le format du
journal (NDLR : e passage au
beriingis est abandonné, au
profit du demi-berlingis, proche
de lactuel), explique également
Manu Wilputte, président de la
SDR. Mais sans etix, sans leur
engagement, elle naurait jamais
été remportée »
Pour célébrer cette victoire,
rendez-vous samedi. Nous
publierons vos demiers courriers
relatifs & laccord avec, en din
d'eil, les derniéres caricatures
que les dessinateurs de presse,
qui nous soutiennent depuis le
départ, nous ont envoyées.
»>Pour nous écrire :

- la rédaction, 38, route de

Harnut, 5004 Bouge

- lavenir2Setvous@gmail.com




