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L'Echo

Accorder syndicats et patrons
sur la pénibilité? Mission impossible...

Les conciliateurs sociaux nom-
més par le gouvernement dans le
dossier des pensions remettent
lewr rapport anjourd hui, Sans
étre parvenus i faire bouger les
syndicats et patrons,

NATHALIE BAMPS

wll y a des cormvergences possibles entre
les partenaires sociauxs, c'est ce que
déclarait il y a deux semaines e mi-
nistre des Pensions, Daniel Bacque-
laine, pour justifier [a nomination
de deux conciliateurs sociaux
chargé de déminer le dossier de la
prise en compte de la pénibilité de
la carriére pour la prise de la pen-
ston,

Les conciliateurs Paul Soete et
Etienne de Cailatay ont donc cher-
ché ces convergences aprés le clash
survenu entre les partenaires so-
claux du secteur privé.En vain,

d'aprés ce que I'on a pu apprendre
hier, de source proche du dossier.
Ce mardi, les deux hommes re-
mettront leur rapport au ministre
Bacquelaine ainsi qufi son collégue
a 'Emploi, Kris Peeters. Les parte-

naires sociaux recevront leur exem-
plaire dans la foulée.

Dans ce rapport, il semblerait que
les vonciliateurs tirent le constat
qu'il n'est pas possible d'établir de
convergences sur une liste de fonc-
tion pénibles basée sur des critéres
objeciifs étant donné que les parte-
naires socizux ne sont déja pas dac-
cord sur le texte de loi qui sert de
base aux discussions, Onne peut ob-
tenir d'accord sur les détails quand
il n'yadéja pas d'accord sur le prajet
principal. Un peu comme si on at-
tendait d'nn couple de dire oi il veut
partir en voyage de noce alors qu'il
n'a pas encore décidé du contrat de

DEFENSE NATIONALE
LES MILITAIRES RESTENT MECONTENTS DE LACCORD PENIBILITE

Deux syndicats du secteur pu-
biic sur les trois ant donné leur
accord sur la pénibilité, mais il
reste encore des crispations
dans certains secteurs, camme

tions encore plus favorables:
ceux de Beigocontrol (Skeyes).
Le ministre des transparts Fran-
gois Bellot (MR) a en effet négo-

mariage... Onvoit donc ici ressurgir
le grand fondement qui guide toute
négociation: celut du ctout est dans
touts. Un sacro-satnl principe au-
quel ne dérogent jamais patrons et
syndicats.

Pourtant, un premier accord, i la
fais sur le texte fondateur du projet
sur la pénibilité et sur une liste de
fonctions pénibles, avait &té signé
pat deux syndicats sur les trofs, Mais
cela, cétait pour le secteur public. Le
but était d'ardver au méme résultat

dans le secteur privé, en partant de
la méme base légale établie dans le
secteur public.

Le hie, cest que 'écart entre les
deux statuts est énorme. Dans le sec-
Leur public, 65% des travailleurs bé-
néficient un régime de pension plus
favorable. Dans [e secteur privé, on
part de zéro. Tout le défi était donc
de faire se Fejoindre les deux situa-

tions, 4 la fois sans trop sabrer dans

les régimes préférentiels des fonc-
tionnaires {pour ne pas - trop - ley
facher), et sans aller trop loin dans
les avaneées pour les salariés (pour
ne pas attiser les craintes patro-
nales},

U semblerait donc que les conci-
liateurs aient jugé ce travail impos-
sible & réaliser. Le copier-coller ne
peut pas fonctionner, auraient-ils es-
timé. Comment sortir de Fimpasse?

Les conciliateurs vent soumettre
une piste: sortir de la logigue d'har-
monisation, séparet les deux projets,
et tenter de parvenir & un accord
forgé, done, sur dew textes scindés.
Toul cela en évitant les incohérences
entre les deux (comme de [aire bé-
néficier de la pénibilité une infir-
miére du public, mais pas du privé).
La balle est a nouveau dans le camp
du gouvernement...

Dans le secteur public,
65% des travailieurs
béndficient d’'un regime
de pension plus
favorable. Dans le

secteur privé, on part
de zéro.

Résultal: on va se retrouver avec
ges contrbleurs aériens soumis
deux régimaes différents, f'un
avec un départ a Ia pension a 58

celui de la défense nationale.
Les militaires font en effet partie
de la liste des fonctiohs pénibles.
lls pourrent partir 4 la pension &
59 ans avec Une pension com-
pléte. Mais depuis, d'autres tra-
vailleurs ont obtenu des condi-

cié un départ a 58 ans pour les
contréleurs aériens. Les syndi-
cats de la défense, eux, ont regu
un «niet» de la part de leur minis-
tre de tutelle Steven Vandeput
{N-VA}. «Le MR a montré que
c'atait pessible, mais if n'a rien
négocié de simitaire pour nous.

ans, et fautre & 59 ans», peste un
syndicaliste.

Devant leur nouveau rministre
Sanders Loonas, ils ont 4 nou-
veau plaidé pour un départ 4 58
ans pour tous les militaires. Sans
beauccup d'espoir vu le blocage
dé la N-VA sur ¢e point... N.B.




