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la FGTBva-t-elle trop vite
en anticipant un gel salarial?
LE RÉSUMÉ poursuit le syndicat socialiste,

puisqu'elle pointe une régression
de 1%entre 2015et 2019.
Oui, mais. Comment réconcilier

cesdonnées avecl'eUesavancéespar
laBanque nationale et le Bureaudu
plan? Les deux institutions men-
tionnant une progression constante
du pouvoir d'achat? Lanuance est

La fameuse loi de 1996 là:saIairesd'uncôté,pouvoird'achat
Lepoint de départ, c'est le rapport de l'autre, incluant notamment les
du CCE,qui débarque aux alentours dividendes ou les revenus irnmobi-
de l'an ne~f et fixela m~rge e~yisa- tiers.Parailleurs,il faut tenir compte
geable, SOItla progressIOnqu il est de l'effetdu tax shift haussant le sa-
possible de fixersans engendrer un laire net sans agir s~r lebrut.
nouveau dérapage de compétitivité •
vis-à-visde nos principaux voisins- «PaiX sociale menacée»
et concurrents -, à savoir li\Ile- Etdonc,décrètelaFGTB,iIsuffit!On
magne, la Franceet les Pays-Bas. y est: «Nous n.'accepterons pas de bla-

BENOiT MATHIEU Ce qu'il y a, c'est qu'en 2017,le cas;~des,sala.lres!l'. Et de d~mander
gouvernement Michel a resserré la qu Il SOItfait une exceptIOn dans

«Nous n.'accepte~ollsp~s de blocage. . . . . l'application de la loi de 1996,his-
des salOl res1.,LaJournee de cemer- VIS,en re':l5ant la101de 199~,durCIS- taire de faire de la place, dans 1i\!P
credi a débuté de façon combative, sant les regl.e~de comparaIson ~ve~ 2019-2020,à un wulet salarial signi-
à la fGTB. les pays VOlsms.On ne tien.t amsl ficatif quipuisse garantir/a solidarité

Qu'est-ce qui a donc piqué le plus ~ompte,l~rsdeœtexerclœ,d~s et la stabilité dans le pays». Et si cela
syndicat socialiste? Deschiffres en subs~des salan~u~ tels que les re- ne devait paspasser? (lInpaixsodale
provenance du Conseil central de ducoons de cotisations patronales - pourrait être menacée.ll Et la situa-
l'économie (CCE).Attention, des a~d'éviter,parexemple,queletax tion, devenir llexplosivell, notarn-
chiffres issus «des premiers travaux shift ne se.mue en hausse d~ la ment à l'occasiondes actions syndi-
techniques.), autrement dit pas des masse salanale; une marge de secu- calesprévues pour lami-détembre.
données définitives,loin de là;mais rité de,o,s% est constituée:; on s'at- Contactés, ni la Fédération des
d~s chi~fres qua~d même. ~t 9ue ~que e~aleI?ent au h~dlcap sala; entreprises de Belgique (FEB)ni le
dIsent-ils, ces chiffres, apres l'trI' nal 'IIDstonquel>:SOIt acc.umul~ ministre de l'Emploi Kris Peeters
passés à la moulinette FGTB?Que ava':lt 1996, .c~lu~aya~t dernarre (CD&V)n'ont souhaité réagir, Tout
pour les années 2019.et 2020: la aP7es a~ant ~te 7esorbe. Un menu simplement parce qu'il est trop tôt:
marge pour laprogresSIOnsalanale q~ allaitv.alo~~,:ms de lCgi'1des sa- les chiffres du CCEne sont pas en-
est de ... 0%.Enfm, normalement, IUlTeS»), eS~81t a 1ep~~e l~FGTB. core connus. Confrnnation auprès
toujours selon les calculs effectués FGTBqUIse donne ICIr81son,en du Conseil lui-même: l'ensemble
par lesyndicat, eUeaurait dû être de annonçant 0%.de ~arge pour.2019 des données nécessairesà la confec-
1,4%,à condition de faire fide la ré- et 2020.CeqUIest, a sesy.eux,mac- tion de la marge salariale ne sont
vision, bouclée par le gouverne- œpt~ble.Parceque,depU1S1992,les pas encore disponibles; pour
ment Michel de la loi de 1996sur la salaIres belges accusent un retard connaître celle-ci il faudra vraisem-
compétitivit'é et les salaires, En te- de 12%.~a~~apport à lahausse de ~a blahlement atte~dre la mi-janvier.
nant compte de cette loi revue et c?mpetitivLte, arguntent~ son pre- D'oùcette interrogation répétée:
corrigée, par contre, la marge de sident Robert VertenueIl,.Et que mais d'où viennent les chiffres
manœuvre s'élèverait à -0,2%,es- cela suffit~l~ra~ot:ge salanal. P.re- avam:éspar la FGTB?Cela dit, il en
time La FGTB.Soit rien du tout. nez les chiffres livrescette semame circule des chiffresofficieux.Etqui
C'est iciqu'il convient ~e se rap- par l'Or~anisation inter~ationale ne con'cordent pas, puisque cette

peler comment se négOCie,en Rel- d.u trav.all~orr~:de 2015a 2?17, la source nous parle d'une marge pos-
gique, la progression salariale. Et remun:ration reelledes trava~e.urs sible de t,I%-soit l'équivalent de la
que l'on sort ces trois lettres: AIP, a chute de 2,3%·~t la CommlSSLon norme sacrée par l'ArP2017-2018.
pour accord interprofessionnel. Un européenne ne dit pas autre chose,

Rendez-vous en janvier, alors.

Le syndicat socialiste
s'inquiète. D'après des

premières données issues
du Conseil central de

l'économie et ses propres
calculs, la marge salariale

pour 2019-2020 serait
nulle.

des monuments de la concertation
sociale à la belge, dans lequel est
coulée la norme salariale, c'est-à-
dire la progression maximale que
pourront afficher les salaires du-
rant les deux années qui suivent,
hors indexation et augmentations
barémiques.

De quoi menacer la paix
soclaIe, prévient la FGTB.

Qui gronde trop vite? Les
données officielles, en tout
cas, ne sont pas attend •.•••

avant janvier.

«S'il y a un blocage des
salaires pendant deux
ans, ce sera explosif.»
ROBERT VERTENUEIL
PRÉSIDENT DE LA FGTB
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