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ue fabrique-t-on dans les prisons?

Le travail pénitentiaire ne manque pas, il est méme en plein

boom. Parce qu’il favorise, dans certains cas, la réinsertion.
Et surtout, il s’avére rentable pour les établissements.

Texte:

Vincent Liévin
’est bientdt la Saint-Nicolas, suivie de
la période des cadeaux de fin d’année.
Des centaines de travailleurs, derricre
les barreaux, se retroussent les manches
aux quatre coins du pays. Dans leur
atelier, le bleu de travail nest pas de
mise, mais ils n'ont pas non plus la
tenue des Dalton. Chaque jour, ces

détenus se lévent et vont travailler dans des ateliers,

le plus souvent de 7h15 & 15h30. “Ceest Iz P[ez'm’

périoﬂ'e des colis des f?z‘fx, mais aussi des pdc/es de

microbrasseurs pour lesque/s les détenus emballent les
bouteilles et les verres”, détaille Nicolas Leroy, le
responsable de Cellmade Li¢ge-Luxembourg, le
service autonome du SPF Justice qui se charge de la
mise au travail et de la formation des détenus.

Depuis 1931 déj:lx, Cellmade s,occupe de la mise
au travail des détenus dés qu'ils sont déclarés
aptes, moyecnnant certaines conditions concer-
nant la sécurité ou les aspects médicaux.
Aujourd’hui, ils sont prés de 4.000 hommes et

femmes sur 10.470 détenus a bosser quotidienne—
ment 4 la confection de produits tres variés:
fromage, chocolat, dragées, meubles, coffrets
électriques ou a l’cmballagc de marchandises
diverses... a I’exception évidemment de certains
éléments comme les armes ou les GSM, qui déno-
teraient ay cceur des ateliers.

Concrétement, pour chaquc commande, les déte-
nus sont supervisés par des rcsponsables d’atelier
avec des contréles de qualité séricux et exigeants
comme 'explique Nikolas Hanciaux, responsable

gcllmade Hainaut—Bruxcﬂ)cs et Brabant wallon:
‘Le suivi des commandes sinscrit dans les mémes

standards que des entreprises du secteur privé. L’aug—
mentation diu nombre de commandes et de clients
constitue daillenrs une prevve de la riguenr de ce
travail en prison qui reste parfois méconnu’.

Les détenus n'effectuent pas tous les mémes tiches.
Certains s’impliqucnt dans les travaux domcstiqucs

e la prison (hettoyage du linge, repas, nettoyage des
delap yage du linge, rep, yage d
locaux, etc.). D’autres réalisent des travaux en atelier
pour le secteur privé. D’autres encore peuvent
méme s’cngagcr dans une fili¢re de formation pro-
fessionnelle qualiﬁantc.

Lune des prisons qui met le plus de prisonniers au
travail est celle d’Andenne. Son directeur, Marc
Dizier en a fait [a marque de fabrique de son éta-
blissement. “mez‘)is, on me dit que je prz'vi[égz'e
Laspect “travail en prison” de ['établissement & celui
de la vie en cellule, mais cela f)lz't partie d'un tout. La
prison d’Andenne est particuliére dans le sens ot [on
na que des condamnés. Cela donne un sens & leur
temps qui nen a pas toujours h’aumup pour
eux. Ceux qui travaillent ruminent moins et =¥

=> nourrissent moins de plans d évasion. Nous avons
50 % des détenus & leenvre: 120 pour des entreprises
extérieures et entre 180 et 200 i temps plein ou par-
tiel pour lentretien de ['établissement.”

La mise au travail seraitr ainsi essentielle pour
occuper le temps et le structurer: se lever, diner
ensemble, souper, respecter des horaires. Quoique
les détracteurs de ces jobs en prison évoquent le
manque de protection sociale des détenus et
I'absence de pension ou d’indemnité en cas d’acci-
dent de travail, vu qu’ils ne disposent pas réellement
d’un contrat de travail en bonne et due forme.

Payés pour rapporter de I'argent

Cet investissement des prisonniers permettrait
d'instaurer une ambiance plus sereine dans les
cellules. Mais elle représenterait également une
plus-value sociale importante quand on sait que
plus de 95 % des détenus quittent tdt ou tard éta-
blissement. Il importe donc pour eux d’acquérir

une expérience professionnelle durant la déten-
tion. Certes, dans la plupart des tAches effectuées,
comme par exemple U'emballage, la vision 2 long
terme en matiére de réinsertion est limitée. “On 2
un atelier de soudure chez nous et la, cest évidemment
plus facile de trouver un job 4 la sortie, souligne Marc
Dizier. Mais mon objectif premier nest pas la réinser-
tion soctale. Je veux d'abord les occuper.”

Cest que le travail en prison permettrait aussi de
diminuer la récidive de 30 & 35 % chez les détenus
concernés par rapport au reste de la population
carcérale. Malheureusement, dans certaines pri-
sons du pays, les détenus doivent attendre parce
quil n'y a pas assez de contrats pour toutes et tous.
Les murs des prisons - et surtout les investisse-
ments dans de nouveaux ateliers - & cet égard ne
sont malheureusement pas extensibles.

Sur le plan humain, ce travail est également trés
utile, comme ['évoque un gardien de prison qui
souhaite rester anonyme: “Cetze activité les respon-
sabilise et leur donne le goiit de Ueffort. Il ne faut pas
cacher que ce travail permet aussi de diminuer la
violence & notre encontre”. Des propos appuyés par

Pascal Verhelst, le secréraire permanent SLFP
pour le secteur des prisons: “Les gardiens ont une
meilleure qualité de travail et de vie avec des détenus
qui sinvestissent et qui donc sont aussi plus calmes.
Méme pour les petites peines de cing ans, cette dyna-
migque permet de remettre le pied a [étrier”.




Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

21/11/2018

Matiéres fédérales - Justice

Investir pour étre compétitif

Au quotidien, les détenus sont payés, mais leur
labeur rapporte aussi de I'argent, comme I'a rap-
pelé récemment le ministre de la Justice, Koen
Geens. “En 2014, le chiffre daffaires du travail en
prison était de 6,34 millions d'euros. Pour 2017, il
est de prés de 7 millions.” Concrétement, Cellmade
facture 5 & 6 euros de 'heure (tarifs de la régie du
travail pénitentiaire) aux entreprises qui
emploient ses services, tandis que le détenu est
rémunéré 2,10 euros. Pour certains détenus, le
salaire peut ainsi monter & 250 euros par mois. LA

aussi, il y a une différence entre ceux effectuant des
tiches domestiques (en moyenne 4 0,85 euro
I’heure) et ceux se trouvant dans les ateliers (entre
1,50 et 3 euros). “On est moins cher quen Chine’,
soulignera ainsi malicieusement 'un de nos inter-
locuteurs.

A cela s'ajoute une clause peu connue dans les
contrats: le détenu est payé en cas de gréve lors-
qu’elle ne lui permet pas de travailler (0,62 euro
heure). Lors des derniers grands débrayages dans
les prisons, en 2016, le ministre de la Justice Koen

Moustique

Geens avait reconnu avoir dédommagé “les déte-
nus 4 hauteur de 75.000 euros”. Ces actions
avaient par ailleurs eu un impact sur les ateliers
avec des pertes de chiffre d’affaires de lordre de
400.000 euros.

Aujourd’hui, les ateliers des prisons fonctionnent &
nouveau 2 plein régime et les projets ne manquent
pas comme l'explique Nikolas Hanciaux: “A Leuze,
l’Aﬁaz est passée d p[usie‘m:s reprises et on a ﬁzit les
démarches pour étre bio”. A Marche, un projet de
call-center refait surface pour la prison. Un méme
projet avait échoué en 2016 i cause des gréves. A
Andenne, au début de 'année 2019, une nouvelle
“zone blanche”, répondant aux normes de 'Afsca,
devrait permettre de développer un nouveau projet
lié au chocolat...En dehors des accusations de
concurrence déloyale de la part de quelques entre-
prises de travail adapté pour certains types de
contrats (emballage, mise sous enveloppe...), ce
labeur quotidien est avant tout un défi et une
opportunité pour tous les prisonniers, hommes et
femmes, de garder un pied dans la réalité extérieure

etde se préparer i la sortie, méme §'il est certain que
certains jobs (soudure, menuiserie...) préparent
mieux que d’autres A la réinsertion en bout de
peine. La réflexion & ce niveau devrait étre
plus pointue et, idéalement, étre retenue comme
crittre de sélection par les entreprises recourant
aux services des détenus. %

Le travail pénitentiaire

est essentiel pour structurer
le temps et diminuer
la violence en prison.

Chemises, nceuds pap
et housses funéraires

Les détenus fabriquent de tout. Méme les uniformes de
leurs gardiens.

es 400 clients (grandes enseignes ou PME) des prisons restent discrets mais inves-

tissent quotidiennement la trentaine d'ateliers existants avec des activités réelle-

ment trés variges: de la confection de vétements a Mons au travail agricole a Saint-
Hubert. Le grand public n'imagine pas toujours qu'en prison, on emballe sous plastique les
disques bleus de stationnement, on colle des étiquettes sur les livres, on fabrique des déso-
dorisants pour toilettes, des cables de connexion pour les pistes des aéroports, des taies
dloreiller, des chemises, des housses funéraires, des uniformes pour gardiens... A la prison
de Saint-Hubert, le lait, le beurre et la creme glacée préparés sur place arrivent parfois sur
|es tables de restaurateurs. Et le fromage de la prison sest déja invité au Crowne Plaza de
Liege. Ailleurs, des détenus fabriquent des pieds en bois pour les verres de la biére “La
Corne du bois des pendus’. A Bruxelles les créations ne manquent pas non plus: ‘Des neeuds
papillon en bois, par exemple. On a aussi fait des piéces de monnaie spécifiques”, ajoute
encore Nikolas Hanciaux. A noter que les dragées Vanparys sont aussi emballées en prison.




