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Vie politique

LaDerniére Heure

“LES FEMMES,

premiéres victimes
du gouvernement Michel”

Le Parti socialiste avance plusieurs
propositions fortes en matiére d'égalité
homme-femme dans les domaines économique,
éthique, sociétal, etc.

» Selon les chiffres collectés par le
centre d'études du Parti socialiste
dans le cadre d'une note dotée de
multiples propositions destinée 3

étre distribuée 3 tous les mili-
tants socialistes, 79,18 % des fem-
mes indépendantes devront at-
tendre jusqu'a 66 ans pour partir
3 la retraite, contre 2572% des
hommes indépendants. Chez les
fernmes salariées, elles sont

38,27% contre 11,76% des hommes
salariés. Tandis que, selon un rap-
port de I'Institut pour I'égalité en-
tre les femmes et les hommes,
I'écart salarial global atteint
20,6 ¥ sur une base annuelle.
Pour le chef de groupe PS a la
Chambre Ahmed Laaouej, cette si-
tuation ne peut plus durer. “Tan-
dis que les ministres rivaiisent de
slogans féministes, la situation

- réelle - des femmes s'est considéra-
blement dégradée”, commente le
Koekelbergeois,

“Contrairement ou gouverne-
ment précédent, rien n'est fait sous
cette législature pour réduire ces
inégalités. A tel point qu'on peut
parler d'un véritable bond en arriére
pour les femmes. En matiére d'éga-
lité femme-homme, le gouverne-
ment Michel fait exactement le con-
traire. il témoigne d'un mépris total
vis-a-vis des fernmes qui touche d la
misogynie."

La preuve par I'exerple 7 Ah-
med Laaouej en égréne de nom-
breux.

“En matiére de soins de santé, ce

gouvernement a augmenté le prix  Pénibilité “dont le dossier est au
de la visite chez le gynécologue, il a  point mort”, égalité salariale, “dos-
réduit A trois jours le séfour en me-  sier sur lequel le gouvernement n'e
ternité sans accompagnement post-  strictement rien fait”, représentati-
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natal, il a aussi voulu restreindre
le remboursement en ma-
tiere de cancer du sein.

Nous avons réussi @

bloguer cette proposi-

tion mais elle est tout
simplement scanda-

leuse.”

EN MATIERE de pen-

sions, le socialiste cons-

tate encore que “fes femmes

sont les plus pénalisées par la ré-
forme. Qui fait des pauses carriére,
gui sinterrompt - lu plupart du
temps - pour Sorcuper des en-
fants... 7 Les femmes. Elles font
moins souvent des carriéres comple-
tes, donc sont plus pénalisées en-
core par les mesures gouvernemen-
tales en matiére de pension antici-
pée et report de Tdge légal de la
retraite 4@ 67 ans. Finalement, trés
peu de femmes pourront accéder i
la pension anticipée. Elles devront
donc attendre d'atteindre I'dige légal

| de la pension.”

Le Parti socialiste propose, en-
tre autres, le maintien de a prise
en compte de toutes les périodes
assimilées - telles que les crédit-
temps, les congés de maternité, le
chémage, les périodes de maladie
et d'invalidité - pour le calcu] de
la carriére, “au contraire de ce
qu'envisage le gouvernement fédé-
naf”.

vité des femmes dans les pos-

tes A responsabilité,

aidants proches, vio-

lences faites aux

femmes, etc. Le

constat du Parti so-

cialiste est rude.

“Faire reculer les iné-

galités, lutter contre

ces inégalités et, sanc-

tionner lorsque Cest né-

cessaire, ne font pas partie

des priorités de ce gouvernement. fy

vois la marque de le droite conser-

vatrice. Au contraire de nos proposi-
tions progressistes.”

Parmi ces propositions, Ahmed
Laaouej propose ainsi d'inverser
la charge de la preuve matiére de
discrimination salariale. “Pour
nous, il appartient @ l'employeur de
démontrer qu'il ne commet pas une
discrimination, pas le contraire”

AHMED LAAOUE} promet égale-
ment de mouler la parité au sein
des postes a direction et autres
conseils d'administration dans la
loi. “Les entreprises doivent s'adap-
ter, singn on n'avancera jamais. On
voit bien que lautorégulation ne
Jonctionne pas. Notre société doit
évoluer pour permettre 4 n'importe
quelle femme d'avoir une vie profes-
sionnelle pleine et entiére si elle le
souhaite.”

Mathieu Ladevize




