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« Je ne rempace olus un
prof absent

Pour Patrick Dekelver, on perd 2.400 heures de cours par semame rien qua Bruxelles et en Hamaut

a calére monie a nou-

veau parmi les diree-

teurs d’écale, essentiel-

lement du réseau libre,
confrontés a une pénurie d’en-
seipnants qui semble plus
criante que jamais. « e sont
des milliers d’heures de cours
qui ont été perdues depuis 1a
renirée », clame Patrick Dekel-
ver, directeur d'école et pré-
sident de i'Adibra, fustigeant,
une nouvelle fois, le rile du
décret « litres et fonclions » qui
accroit cette pénurie de par la
surcharge administrative qu'il
entraine.

« {est simiple je ae cherche plos
de remplagant quand uwn enss-
gmant est mdlade pouir 15 Jours, je
me débroutlle en internex, lance
celui qui dirige une école 3 Wa-
terloo el est par ailleurs le pré-
sident de I'Association des direc-
teurs de 'enseignement secon-
daire catholique de
Bruxelles et du

Brabant  (Adi-

br). « Fouys ima-

gnez qgul y a

LO00 hetires de
COUTS parsemaine
gilf ne sonf pas
données 3
Brixelles, -
2400 en v
dpoutant

Je Hatpane ? Quand un prof ever
Gitil rols fonctions [par exemple,
frangals, sclences umnaines et relf-
gion) qui pouvaient iui donnerun
horarre complet, si je dois le rem-
Pplacet, je dois chercher troly candi-
dals qui et fe tire regus I»

AlE, UN P.-V. DE CARENCE

Flash-back : le décret «litres el
fonctions » est entré en vigueur
en 2016. I entend encadrer ['en-

gag ement d'un enseignant et
s'assurer qu'un professeur a sui-
vi & formation adéguate pour le
cours qu'il va donner. Un direc-
leur devia ainsi donner la priori-
1¢ a quelqu’un qui a un titre re-
quis. 5"l n'en trouve pas, il pour-
rd passera un titre suffisant, puis
aun titre en pénurie (listé punon
listé). Mais a chague fois, un p.-v.
de carence devra &étre produit,
prouvant que l'efort de re
cherche a été fait.
Cest ce pv. de carence qui
gonfle la surcharge adeniristra-
tive doni se plaignent kes direc-

teurs, Au méme tiire que le fonc-
Gonnement visiblernent impar-
fait  d'outils informalieuies.
Aprés une premiere poussee de
[iévre, la ministre avait assoupli
la pratique du décret, maisces as-
souplissemnents ont éLé levésilya
quelques mois et la situation re-
devient explosive.

« Lecontexte de la pénure densel-
gnants. couplée a la réforme des
titrew et fonpctions, ave un bistede-
cor: celui de classes sans enser
gmants f» Laurent Henquet est
député MR et ancien directeur
d’école secondaire. Il s’appréte a
interpelter la ministre de 1'Edu-
cation sur le sujet. « Depuis fzren-
frée, malgre fes nombretses de-
marches mendes parles directions

et feur secrelariat. de nombreux

éleves restent sans professenrs ! Vi
labsence de candidats, Jes dé-
marches prévues dans fe décret.
g deveienl rester exception-
nelles, sont devenuves  systema-
tigues ! Le nombre de p.-v. de ca-
rence d etablir ex-
plose ! Heonvient

auyorid Tt
d'en prendre la

mesure ¢f dY risgir prompte-
mentl La surcharwe pour Jes seere-

lariats estdevene insottenable i

« (’EST ABSURDE ! »

Le député souhaite que la mi-
nistre prenme des mestres pour
rendre plus de liberté aux direc-
tons et ce d'autant que I'autono-
mie de celles-ci est une valeur
largemnent partagée par les au-
teurs du Pacte d'excellence.

« La ministre doit lever Nobligation
de prodiction di p-v, de carence
pour les titres de pemirie et fision-
ner dtre requis et e suffisanr
pour Latre gagner un lemps pf‘(‘-
cletiy atix squipes en pliace et 8if-
fer fa finfe des feunes enseignants
pour catse dhoraires éclales stir
Plusteusy elablissernents. Labsur
dite, cest quily a d'excellents en-
SeIEnANts quf sont prives de poste
parcequ Il 'ont pas Je Litre requis
aloty qu'ils donndient entiere sa-
Usfaction avan! entrée en vi-
&uenr dir decrel. [ faut vraiment
plus fare conflamce any diree
Hons. »

Plus de confiance et d'au-
tonomie, cest aussi ce

que revendique Patrick Dekelver
qui charge durement les syndi-
cars.

CALICOTS SUR LES ECOLES

« Cestinvivable, c'est Kafka, digne
des ex-pays de F'Est o, fempéte le
président de JAdibra. « Les syndr
cats ont voulu imiter { autonomie
des directeurs, s preferent quiil

By aif pas cours plutot que d as-
souplir Ie decret. On ne va pas en
resterla. On va atlficherdes calicots
SWFN0s coles potir expligiier aux
parents pourguol leurs enfants
n'ont pas coursy, lance le direc-
reur gui avoue avoir déja changé
I'intitulé de certains cours pour
garder un enseignant. ©

DIDIER SWYSEN
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Cela avait déja eteé le cas en 2017

Assouplir ? La ministre y réfléchit

Mise sur la sellette, la ministre de
I'Education, Marie-Martine
Schyns (edH), répond qu'elle
rencontre réguliérement le
monde seotaire sur cetle théma-
Hque, notamment les fédérations
de directeurs, cela va de soi.
Va-l-elle intervenir pour soulager
les directions face i la charge de
travail ? Rappelons gi'elle avait
déja déadeé d'assouplir le décrot
en avril 2017, mais ces assoupli
sements avaient éé levdés il v a
plusieurs mois. avant méme

cetle anndéy scolaire.

Le directeur général de L'enseigne-
ment catholique, Edenne Michel,
répote que la rinistre §'était
engagée & supprimer les pv. de
carence pour les fonctions en
pémurie. « You! ce que je peay dire
i e Stade est que nowy ravaitions 3
e fopVeauy aysouplissemantsy,
répond laconiquement son porte-
parole.

Les directeurs attendent et es-
perent... €@

D.SW.

4 fois plus de temps pour
des démarches

On parle rarement des secré-
taires de direction de nos écoles
secondaires. Ils sont pourtant
en premiere ligne pour affron-
ter la paperasserie. « Le decret
whitres el fonctonsy est une
bonne chose, car cefa clanlie la
situation et [ rend plus eguntable
entre ley reseany. Malheireuse-
menl, les oulily en Iigne ne fonc-
tonnent pas és e of cenaines
démanches Jdminstratves
prenpent guatne fois plus de
temps », explique Claire Despon-
tin, secrétaire de direction a
I'Institat - Sainte-Ursule a4 Na-
mur.

JusQU'A QUATRE FONCTIONS

Elle évoque des enseignants qui
donnent des cours différents.
jusgu'a quatre fonctions... En
vas de remplacement, cela peut
MeNeT d Tencontrer quaire lois
plus de candidats (un par lonc-
tion). Avec bien souvent des
p.-v. de carence a produire.

« Cedy faisant 30 ans que Ton at-
tencait cette éforme, mraly cest
vral qu'H v a des souds pour en-
gger des personnes poir des
forictions différentes», renchérit
Didier Wrineg, secrétaire de di-
rection a I'école Sainte-Marte de
Namur. « Mol jestime que cela
me donne de 15 4 20 % de mval
en plus. Cest moins que e gue
sublt M Despontin, mais dany
meon école denseigmement gene-
mal Iy a4 beaucoup moins de
forctions que daits {enseigne
ment technigue et proféssionnel
Clest viai que Primoweb ne fone
tionne pas s bien. Les CV ne
SOt pas towowms mis en figne au
bon endrorl, cela nous dernande
beaucoup plus de vérfications.
S pouvail v avolr un systéme de
veérification en amont de notre
travail, cela nous aiderait dejd. »
Des assouplissermnents deman-
dés, mais sans écho favorable
pour l'instant. ©

D.5W.
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Pénurie : les cours les plus touchés

S.0.S profs de
langues et religion

Quelles sont les matieres les
plus touchées par la pénurie
d’enseignants ? Dans le fonda-
mental, il est difficile de recru-
ter des enseignants titulaires
du titre requis dans les fonc-
tions d’instituteur maternel en
immersion linguistique (37 %
de nouveaux enseignants n’'ont
qu'un titre de pénurie ou non
listé), maitre de seconde langue
(35 %), maitre de morale ou de
religion (25 %), maitre de philo
et citoyenneté (22 %) et institu-
teur primaire en immersion
(199%). A linverse, 98% des
jeunes instituteurs maternels,
primaires, maitres de psycho-
motricité et d'éducation phy-
sique possedent le titre requis
ou un titre suffisant.

Dans le secondaire inférieur,
les fonctions de pratique pro-
fessionnelle et de cours tech-
niques sont fort touchées, avec

des taux de titres de pénurie ou
non listés atteignant respective-
ment 70 et 44 %. Tl s'agit sou-
vent de professionnels qui
enitent dans [enseignement
sans fitre pédagogique.

Pour les cours généraux, la pro-
portion de titres de pénurie est
élevée chez les profs de langues
(31 %), moralefreligion (23 %),
sciences (19 %), éducation plas-
tiqueimusicale (19 %), sciences
éco (18 %) et maths (15%). Au
niveau supérieur, le constat
s'aggrave pour les profs de pra-
tique. Des taux élevés de titres
de pénurie ou non listés af
fectent les profs de moralefreli-
gion (45%), géo (42%), gym
(31 %), maths (29%), langues
(29 %), sciences éco (20 %), latin/
grec (18 %), francais (17 %),
sciences (14%) et histoire

(13 %).
D.SW,
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Les syndicats remoniés contre le Segec

« Le souci vient du
reseau catholique »

Mis durement ens cause par Parrick
Dekelver, les syndicats mépondent
du tae au tac. « Le dderet apporte
crormmement de clarte of de progres
dans fa gomination des ciseiynants.
L souct vient du réscar cathofigae
gqui recrutait de ficor peu ortho
dove. Ce somt dafllenrs ses diree
(Oury. SOUlCRus par fe Sormc gl
padent de probfémess, lance Jo-
seph Thonon (CGSP. « On vewr
Aous e joer fe mauvals e,
TS 041 st puvert d fa discussion ef
d ey assouplisements pour Jey
fonctions en forte penurte s i v a des
batlisey importantes. Sinon, A quor
sort fz réformine si Fon peal engager
aimporte qui sans conditions ?»

Eugéne Emst défend les inléréts
de la CSC (syndicat chrétien), mais
cela ne rend pas son discours plus
fendre envers le Segee: s Loovrar
probieme est celor de fa penitre dos
CISIETIANES, f2 VIie question . com-
ment éviler que 25 4 30 % entre
ey quiltent fe motier dany les cing
aits 7 Dow amneliorations lochinigties
ol I8 appartées i docned, fe ne diy
pas quil no faur pas en L
dautney, MAIS corfains aennent dey
Propos Cxageres of o ses catho-
e niest pas cefoi qeid fivorsse i

mise on place du o dicrr,
cotmme i est, puf aifleurs,
plus réticent sur fa question
de familoration de & for
mation des enscignants. Une
tefle attitude ne facilite pas
s choses (.. Co deéerot
w titres ¢ finctons » i Jfd vo-
e en 2014 ot oSt entre en vi-
gueur en 2016, Certainy ont
ot fidt pour o retarder »

VETERINAIRE
Pour bien faire comprendre
la situation. M. Emnst em-
plole un exemple image:
« QUi dirfez-otis st Voliv en-
fant Lt soignd par un véle-
graire ? Pouarfant, sf oo oo
trouvall pas de saddoean, un
vetdritate penirrait e 1l
e, 1] 2 reen fos hases de fa
médecine. Bl bien, ¢ost e
e poes Lsons dedid dans
lenseignement.  Quelguun
g & tn Hae seffisant e en
péntrze peui ensejgnes Cesi
lovigue dy demmandor aux
doles de promver guelles
nonl out porsonne de
s qualifice s, ©

D.SW.
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Le patron de I'enseignement catholique réplique

« La ministre
s’est engagee »

Le Secrétariat genéral de Len-
seignement catholique (Segecy
est krgement mis en canse
par les syndicats. Ce serait
done le « mauvais diable » qui
agiterait les esprits? « Nows
comprenony oo gue vivent Jfes
directerry  of  partygeons I
point de e de M. Dekelvor of
de ses  eolfégmesy,  répond
Etienne Michel, le directeur
général du Segec. « 57 Ky gures-
Hon osl ausst pregmante dans
Fensejgnement catholigur,
COSE PARTe GUie NOUS represen-

fons 60 % de Fenseignenen! se-
condaine ¢of que cest surtoiit
que (v problénwe se pose. »

« LES ENFANTS LE PAIENT »

M. Michel ne s'étonne pas des
élats d'ime syndicaux vis-a-
vis des prises de position du
Segec: « (v (ue je vois, cost
gue les eldves loupent, en
Movenns, deuy heures de cours
par senaine d catise de coti si-
fuation, gu'un nombre fnpor
fant dBfdvey est prive de cours
pendant ey peniodes  asser

longues. Ce déoret ne onde pas
1 penurie, maly Fagenive, Pour
sV retrouver dans ke magiis Jdo
o déerel. nn juriste est prosgue
necessaiie. H fiue done Fassou-
PHIr of juespere gae la ministre
tenedra fengagement guelle d
IS par pport dux p-v. de ca-
reace pour les fonctions vn pe-
mirte. QJue f'on fisse contiance
aux cdirectenrs, ar e wouve
que Jo prix Je Lt métiance est
doiueflonent cleve of v som
aussi ey enfanty gl fe
parcatf» O

D.SW.




