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Beaucoup de réunions, mais ¢a n'avance guére

e conseil d’entreprise extra-
ordinaire qui s’est tenu ven-
dredi au sein des Editions de

I’Avenir n’a pas permis, malgré

cing heures trente de

discussions, d’enre-

gistrer des avancees,

a-t-on appris de

source syndicale. Les

partenaires soclaux

ont convenu de se re-

voir lundi a g h.

Une assemblée gé-

nérale du personnel

sera prévue dans la

foulée a 16 h. La parution des

journaux de samedi et lundi est

donc assurée.

« La réunion a principalement
porté sur la réorganisation de la

rédaction », indique Didier Ma-
lempré, journaliste et délégué
de la CNE au Conseil d’entre-
prise. Ol les propositions avan-
cees sont restées tres
vagues. « Et de tres
nombreuses questions
sont vestées sans répon-
ses, dont celle de savoir
comment développer le
digital avec une réduc-
tion de 25 % des effec-

tifs. »

Les représentants

du personnel dénon-
cent également l'absence de
« garvanties quant a la viabilité du
plan (de restructuration) ». Con-
cernant la rédaction, des infor-
mations complémentaires de-

vraient étre fournies lors d'une
réunion prévue jeudi.

En attendant, ce lundi, un
nouveau conseil d’entreprise
extraordinaire est prévu pour
poursuivre la phase d’informa-
tion et les réponses apportées
par la direction aux questions
du personnel.

Une réunion entre la direc-
tion et la délégation syndicale
est €galement programmée
dans 'apres-midi a propos des
conditions de départ.

Fin octobre, la direction des
Editions de I'Avenir avait an-
noncé son intention de suppri-
mer 60 équivalents temps
plein sur un total de 280 tra-
vailleurs. ®




