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VISITE MINISTERIELLE

L'Avenir - Namur

« le (@anada, un mix intéressant entre

économie ameériaine et valeurs de I'turope »

Le ministre Crucke est en visite au Québec. [ compte se
nourrir de l'expertise canadienne en matiére de
fiscalité, sécurité dans les aeroports et économie verte.

o Interview, & Québec ;
Martial DUMONT

Jeanrluxc (rude, qu'a & apprendre un
ministre wallon au Québec ?

Le Canada a cette particularité
d'étre proche de I'économie améri-
caine tout en gardant des valeurs
proches de I'Furope, notamment
en matiere sociale et énergétique.
Ceest un mix intéressant. Dansmes
compétences, il y a beaucoup de
dossiers sur lesquels on peut
échanger.

Notamment en polifique énergétique et
du dimat?

Oui. Nous allons visiter des entre-
prises reconmues sur le plan de leur
efficacité énergétique mais qui ont
aussi un centre de recherche. Clest
intéressant parce qurelles ne se con-
tentent pas d'étre efficaces
aujourd’hui, elles préparent égale-
ment Iefficacité de demain.

Vous étes aussi ministre du Budget. En
quoi les (anadiens peuvertlis vous
apporter de leqertise?

Notre administration fiscale est
performante et moderne. Mais la
réforme de 'administration fiscale
québécoise peut nous aider a étre
encore plus performants. Notam-
ment au niveau des logiciels qui
permettent un meilleur recouvre-
ment en matitre de précompte im-
muobilier, mais aussi d'automaticité
de réduction de ce méme pré-
compte. Il y a encore en Wallonie
des milliers de ménages qui ne sa-
vent pas quils peuvent demander
une réduction. Etre ministre, ce
mest pas prendre les décisions dou-
loureuses quand elles s’imposent,
c’est aussi mettre en place tout ce

qu'il faut pour éviter de devoir les
prendre...

Vous allez visier Faéroport de Quéher.
En teymes de @pacith, de fréquentation,
Hest sembiable 4 Charlerol.
Précisément. ['aimerais voir com-
ment ils y integrent toute la dyna-
mique de la protection de Fenvi-
ronnement et de la maitrise de
I'énergie. Dans le cas d'aéroparts,
c'est un critere qui doit étre con-
tinu. Derriere, il y a de 'économie
et de I'emploi, mais aussi des rive-
rains. Si on peut trouver des pro-
cess quiservent les unset lesautres,
cest jackpot. Sion veut du dévelop-
pement éconormique, il faut aussi
préserver I'air, passer aux biocarbu-
rants, réduire les nuisances. Je veux
aussi voir comment ils gerent Ja sé-
curité. Cest une des choses qu'on
peut améliorer & Charleroi. Ce qui
miintéresse, c’'est de voir comment
on fait, dans un mende libre pour
rester en sécurité.

Vous allez chercher des idées ou vous
ez déa en Wie des i
toncides en Wallonie ? A quelques
mols du scutin ¢a devient court non ?
Moi, je riai jamais gouverné avec le
nez sur le guidon, en disant tout
sarréte demain. Dans le meilleur
des cas, rien ne s'arréte, on conti-
nue avec nos responsabilités et on
aura pris une longueur d’avance
pour pouvoir les poursuivre, Dans
le pire des cas, on sera dans loppe-
sition et tout ce quion aura récolté
permetira de débattre sur tous ces
sujets. Je commence A en avoir
marre de cet antagonisme majori-
té-oppasition. 11 y a des sujets sur
lesquels on doit pouvoir dépasser
les logiques particratiques. B

« Un salaire de
max 257 000 €?
Pas une insulte »

Le 1* janvier, fe patron de
laéroport de Charleroi, Jean-
iacques (oquet, senvolera vers
Pairi Daiza. Son remplacement
est un sacré challenge. La
procédure de recrutement vient
d'étre lancée via un chasseur de
tétes, Le nouveau boss de BSCA
devra se conformer au nouveau
décret gouvernance : il ne sera
plus membre du conseil
d'administration et son salaire
sera plafonné De quoi créer un
probléme pour attirer la perie
rare ? Jean-Luc Crucke ne le coit
pas : «Je nai aucune crainte.
Encore moins par mpport aux
rEmunérations, Quand on a des
responsabiiités doonomigues,
publigues ou privées, je ne
onsidére pas que payer
quelquun pour un salaire
maximal de 257 000 € soit une
insufte Quant au fait gue le
futur (FO ne participera plus au
conseil dadministration, il y a
une fogique sodiétale qui nest
pas absurde. le dialogue entre
un consell dadministration et
une direction doit étre
permanent. Mais ce nest pas
indispensable de cumuler des
forctions » M.Dum.




