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Les syndicats veulent plus
de salaire pour les profs

Us revendiqueront notamment un salaire plus attractif en début de carrière
afin d'éviter les fréquents départs dans les premières années de fonction.

Dans l'enseignement,
l'heure de la négociation
sectorielle biennale a

sonné. Les organisations syndi-
cales fourbissent donc leurs
armes, Elles planchent sur un
cahier de revendications exi-
geant et compliqué à satisfaire,

les maigres marges budgétaires
disponibles étant consacrées à
l'implémentation du Pacte d'ex-
cellence. On parle avant tout de
salaire. «Cela fait partie inté-

grante de l'indispensable revalo-
risation du métier tant vantée
par le monde politique, explique

Eugène Ernst, secrétaire général
de la CSC-Enseignement. NvU8
vouhm.~un niveau salmial qui
contribue à l'attl'llctivüé.» Une
attracti"ité dont il est également
question à propos des jeunes
professeurs: l'échelonnement
barémique pourrait être plus fa-

vorable en début de carrière, une
manière, selon les syndicats,

d'éviter les fréquentes « déser-
tions» dans les premières an-
nées de vie professionnelle.

La réforme de la formation
initiale des enseignants, le main-
tien de dispositifs de fin de car-

rière actuels, la réduction du
temps de travail sans perte de sa-
laire pour les plus âgés et le rem-
boursement des frais de déplace-
ment figurent aussi au nombre
des revendications, _

Enseignement: les syndicats veulent
plus de salaire pour tous

ACCORD SECTORIELL'exercice à boucler portera sur les années 2019 et 2020

•• D'ici quelques
semaines, syndicats
et gouvernement
francophone négocieront
un nouvel accord
sectoriel.
•• Les premiers veulent
plus de salaire
et de nouveaux
aménagements de fin
de carrière.

Deux mille dix-n.euf ... a 11-.

née de tous les dangers
sur le front social dans le

monde enseignant ? Àdeuxcnca-
blures d'un important reudez-
vous électoral, alors même qu'nu
sort d'années de disette en ma-
tière d'aequis sociaux, les organi-
sations syndicales fourbissent en
tout cas leurs armes. C'est que
l'heure de la négociation secto-
rielle biennale a sonné. Dans
quelques semaines, représen-
tants des travailleurs et gouver-
nement croiseront le fer pour né-
goder un nouvel aCl;ord courant
sur 2019 et 2020. Pour rheurl',
les premiers planehl'Ilt sur un ca-
hier de revendications exigeant ..
Probablement pas simple à satis-
faire alors que les maigres marges
budgétaires dis!lonibles sont au-
jourd'hui consacrées à l'implé-

mentation du paete d'excellence
sur le terrain.

Cahier exigeant? Voici en tuut
cas les grandes lignes de ce que
vont revendiquer en front com-
mun les principales organisa-
tions syndicales.

Quand on parle de négocia-
tions sectorielles, on parle avant
tout de salaire. " Cela/ait partie
intégranw de l'indispensable re-
valorisatioll du métier tanl van-
tée par le monde politique, NOI/.s
(lItTons d~.\· lTvendica[i011s strla-
rial1lli pliur tfJltll, dît Eugène
Ernst. secrétaire général de la
eSC-Enseignement pour le front
commun. Pour.fi:lÎn'faœ il la pi-
!lUrie, le g01wernemenl pmpose
surtoul des rustines, des meslIres
trè.s poncl lieUes, NiJ'11,S t'oulrJns Il/I

nh)fua ,sulul'ial qui contribue à
l'aUract ivifé. » En la matière. les
h')'ndicats ne rêvent pas (encore)
d'une augmentation mensuelle
linéaire mais cherchent plutôt à
négocier une hausse de la prime
de fin d'année: «No/t.s e.:rigean'l
un alignement de III partie ,fi,re
sur ce qui est OC/TIl.If! /lIl personnel
mm enseignant de la Fédération
Wàlllm ie-Bru;t'elles. Dont cotÎt, 16
millions d'CUTOS. Côté nécl'lrmdo-
plume. les salai/'e,~ de,'! ensCÎ-
gnants VIlI augmentr réc('mmelll
de 1,1 %... POtIl'qlll,i m ,'!aai/-il
aulrement pOlir les franco-
phones l'»

De salaire et d,attractîvité, il en

est encore question à propos des
jeunes professeurs: l'échelonne-
ment harémique pourrait être
plus favorable en début de car-
rière, une IIlll1lièred'éviter les fré-
quentes «désertions» dans les
premières années de vie profes-
sionnelle.

Valoriser l'expérience
Salaire toujnurs, en prévision

de la réforme de la fonnation ini-

liale des enseignanl". Les nou-
veaux titulaires d'un master en
enseignement de quatre ans ne
SOllt pas attendus avant 202:l
mais les syndicats veulent
prendre les devants pour ce qui
concerne le personnel cn place:
ils cxîgeronl que soient défInies
dès à présent les conditiolls d'ac-
cès an master pour les institu~
teurs et les régents actuels. Ob-
jectif: qu'une reconnaissance de

l'eXpérience acquise puisse rem-
placer une partie des 60 crédits
nécessaires à l'obtention d'un
master.

Après le travail, vient le temps
de la retraite. Bien que la matière
soit fédérale, les s}lldicats es-
timent que la Fédêration Wallo-
nie-Bru..xellesa une marge de ma-
nœU\lTesusceptible d'atténuer les
mesures du gouvernement Mi-
chel : maintien de dispositifs de

lin de carrièn:: actuels, réduction
de temps de travail sans perte de
salaire pour les plus âgés, hausses
de salaire en fin de vie profession-
m~lle, possibilité d'un di.xième
temps de congé dès 50 ans ...

Enfm, le gouvernement devrait
être amené à discuter de la taille
des classes et du remboursement
des frais de déplacement s'impo-
sant aux enseignants dans le
cadre de leurs fonctioll.s.

Beaucoup de dossiers ouverts
doue ... avec l'objectif de cunclure
dans un timing serré: Il.' cahier de
revendications sera déposé en dé-
cembre pour un act'md espéré
avaut mars, a\lallten tout cas ren-
trée du gouvernen1enl en « af-
faires courantes ».

Reste à savoir si, dans le cadre
du budget 2019, la Fédémtioll
Wallorue- BrlL\:elles a prévu une
marge de manœuvre pnur ces né-
gociations sectorielles ... Au cabi-
Ilet de la ministre de l'Éducation
Marie-Martine Schyns, on ne
s'émeut guère sur ce poinl:
"Nous sommes loujours dana
l'implémen.tatiO/r de l'aTll'ien Q{;-

{'[Jnl ,~e:ctoriel,LI:' lemp8 dl! mener
lc.sn[)!lvl!llesdiscu~wi[Jns et de tra-
club'e les avullcée,ç d(/n.~des t/!.l'tes
lég~/iJJ: ml :lt' ûJftend pas à ulle
e,l'1)wtWll d accords ('11 2019. »

Ou comment offrir un joli ca-
deau au prochain gou\lerne-
men!.., _

ERIC BURGRAFF
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BUDGET 2019

Gratuité
en maternelle
le cahier de revendications
syndical arrive lHJ moment
où la FWB vient de boucler
son budget 2019. Un budget
Qui fait la part bell e à la
poursuite de l'implémenta-
tion du Pacte d'excellence
sur le terrain (mise en
œuvre progressive de la
gratuité en maternelle, mai-
trise du français çomme
langue d'apprentissage, 10
millions pour des investisse-
ments dans l'équipement
informatique ...), rattrapage
pécuniaire des directeurs et
inspecteLJFS du fondamental
(pour aligner leurs salaires
sur ceux du secondaire infé-
rieur), poursuite du pl ••n de
création de places ...

E.B.
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