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« Des algorithmes faits
par et pour les garcons »

PARITE Le monde de la tech’ manque cruellement de mixité

» Loubna Azghoud a attiré
plus de 1.500 femmes

en une semaine

a son Women Code Festival,
cléturé ce dimanche

14 actobre a Bruxelles,

» Son but ? Casser

les stéréotypes de genre
pour plus de diversité

dans le monde de l'innovation
technologique.

» L'école de code 19 lance
dans la foulée « une piscine »
exclusivement féminine.

ui a pensé le systéme wifi ? Une

fermme. Ou inventé le premier

algorithme ? Méme rengaine.

Mais ¢qui travaille dans l'indus-
trie technologique aujourdhui? Qui
tape aujourd hui des lignes de code tou-
jours plus nombreuses ? Une majorité
écrasante d’ hommes.

8 % de femmes i la tite
das start-up belges

Les chiffres pleavent pour illustrer ce
mangue de diversité. Chez nous, seule-
ment 25 % de femmes sont diplomées
dans Ia filitre Stem (scientifique, tech-
nologique, ingénieur et mathéma-
tiques). Et quelque B % des startup
belges sont dirigées par des effectifs fé-
minins.

Un probléme ? Oui. Aprés tout, vous
étes tous accros 2 votre smartphone,
votre maison est de plus en plus connec-
tée, tout comme les autorités : 'innova-
tion technologique guide notre société et
votre quotidien. Rappelons-le, aussi, le
mouvement #MeToo west pas né i Hol-

lywood mais bien six mois avant le scan-
dale Weinstein, au carur de la Silicon

Valley. Quand Susan Fowler, ingénieure
brillante, dénonce le hareélement et le
sexisme ambiant chez Uber, son em-
ployeur & la hiérarchie exclusivernent
masculine...

« Les algorithmes qui ont une place es-
sentielle dans la société contempordine
sont faits par des hommes et pour des
hommes. Il faut absolument que cela
change. Sinon, évidemment que le mo-
déle patriarcel ne va que se renforcer au
Jur et & mesure du temps », constate
Loubna Azghoud, coordinatrice de Wo-
men in Tech, le premier écosystéme eu-
ropéen {et bruxellois, I'organisation dé-
pend du service 1818, qui a pour propos
de booster l'entreprencuriat dans la Ré-
gion) pour favoriser l'émergence des
femmes dans la tech”

Du 8 au 14 octobre, elle organisait la
deuxidme édition du Women Code Festi-
val : initiation au code informatique, dé-
bats, conférences se tenaient partout
dans la capitale et ont brassé plus de
1.500 pasticipantes de tous dges. « Clest
plus que lannée passée, il y o vraiment
de Uespoir. Sony élait par exemple pré-
sentdans la salle a un éoénement, preuve
que les entreprises commencent elles dus-
81 chercher des réponses et des solu-
tions. »

Diconstruive Marchitype « tach" »

Mais comment en est-on aryivé a un tel
manque de pluralité dans un univers qui
brasse une large portion des nouveaux
emplois sur le marché et se bat pour re-
cruter une main-d'ceuvre hautement
qualifiée ? « Stéréofype de genre », ré-
pond la jeune femme. « Larchéiype du
travailleur de la Silicon Vailey est un
homme jeune en jeans et pull & capuche.
Cest Mark Zuckerberg. » Loubna Az-
ghoud dénonce également une vraie
masculinisation de I"histoire de I'innova-
tion. « Est-ce que l'on vous parlera d Ada
Lovelace & lécole, In mérede lo scienceal-

gorithmigue ? Non. Mais tout le monde
connail Steve Jobs. »

Dans la pratique, cela débauche sur
des classes de code, de math ou autres fi-
liéres scientifiques essentiellement com-
posées d'éléves maseulins. L'école 18, un
concept fondé par le papa de Free, Xa-
vier Niel, et lancéd en mai dernier &
Bruxelles, fait face 4 cette probléma-
tique. « Sur nos deux premiéres promo-
tions, il y a 5% de filles, explique Ste-
phan Salberter, directeur. Nous langons
done en février une piscine (lexamen en
immersion totale i réussir avant de pou-
voir intégrer I'école, NDLR) réservée aur
Jjeunes fifles. Ce qui devrait nous rappro-
cher un peu plus de la parité. H faut im-
pérativement sensibiliser pour que cette
tendance s'inverse. »

Déconstruire ces stéréotypes auprés
des tout-petits, filles comme gargons, est
l'une des pistes & suivre, selon Loubna
Azghoud. « Nousallons dans lesécoles. 1l
JSaul démystifier. Avetr une seule vision
de lu technologie, cest dangereur. »m

AMANDINE CLOOT

13,7 %

C'est la proportion de fondatrices
de start-up en Belgigue.

)

8 %

C'est la proportion de femmes
4 |a téte de start-up chez nous.
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25 %

C'est la proportion de diptémées
de la filitre Stem (scientifique,

technologie, ingénieur et
mathématiques) dans le pays.




