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LE BRABANT WALLON
dans le Top 3 européen

Selon des chiffres d'Eurostat, le Brabant
wallon est la troisieme meilleure région
d'Europe dans le domaine de I'enseignement

supérieur

» De nouveaux chiffres d'Eurostat
montrent que le Brabant wallon
affiche d'excellents résultats
dans le domaine de l'enseigne-
ment supérieur. Le Brabant wal-
lon est juste derriére le centre-
ville de Londres (Est et Quest).
Aucune région du continent
européen ne donne de meilleurs
résultats. Pas moins de 571 % des
Brabangons (&gés de 25 4 64 ans)
ont un dipléme supérieur, pres-
que le double quand on compare
avec leurs voisins de la province
du Hainaut, of le taux de diplo-
més estde 311 %.

“Il y a différents facteurs qui in-
terviennent dans ce succés. Tout
d'abord le coté historique ; depuis
toujours, des sociéiés moins lourdes
et moins industrielles s'installent ici
avec un coté recherche et dévelop-
pement irés important”, explique

Philippe Willemyns, division ma-
nager au sein de 'entreprise spé-
cialisée en emplois, finance et
comptabilité, Robert Half.

ET SI LE BW ATTIRE beaucoup de
candidats et de “perles rares” sur
le marché du travail, c'est égale-
ment en raison de l'attractivité
des salaires. “En effet, le saloire
mayen est plus élevé que la
movenne dans fe Brabant wallon,
De plus, Le Guide des Salaires de
Robert Half prouve que les salaires
d Bruxelles sont a peine supérieurs
a ceux du Brabant wailon.”
D'ailleurs, les entreprises

bruxelloises sont de plus en plus
nombreuses a rmigrer vers le BW,
“Clest une tendence qu'on remar-
que”, note Philippe Willemyns,
avant d'ajouter que “lembarras
de circulation est un des premiers

Sacteurs explicatifs. Les enfreprises
déménagent donc dans le BW". Et
forcément, les employés suivent
leurs employeurs. “Le facteur de la
proximité entre son lieu de travail
et son domicile est devenu trés im-
portant pour les emplayés. Les gens
préferent étre proches de leur bou-
lot aujourdhui. Donc, ils n'hésitent
pas a déménager.”

Pour beaucoup, le choix est
donc vite fait si 'occasion se pré-
sente de travailler a des condi-
tions salariales quasi identiques
et plus prés de son domicile. “Et
fe cadre est également plus agréa-
ble qu'd Bruxelles, Clest plus vert,
moins pollué. Do, les entreprises
et les employés viennent plus facile-
ment, On le remarque qussi et sur-

tout pour la jeune génération.”

Le secteur pharmaceutique,
qui compte 13.000 fonctions ré-
munérées dans le BW, n’est pas le
seul a assurer la prospérité. A
I'image du futur China-Belgium
Technology Center de Louvain-a-
Neuve, la nouvelle compagnie aé-
rienne Air Belgium & Corbais
dans I'Axisparc - 3 coté du cam-
pus de 'UCL - une des zones in-
dustrielles les plus demandées et
dynamiques du pays, des socié-
tés actives dans de nombreux

secteurs variés s'installent et té-
moignent de I'énorme potentiel
de la région. Ces grandes entre-
prises attirent des profils avec un
diplome élevé.
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Seul couac:
le vieillissement
de la population

WATERLDO Cependant,
comme tout ng peut pas tou-
jours &tre rose, le vielllisse-
ment de {3 population est un
point qui pourrait poser pro-
bléme dans les années 3 ve-
nir. L.a région enregistre en
effet un nombre croissant
d'emnplois vacants et un tra-
vailleur sur sept habitant le
Brabant wallon a plus de
55ans. L'offre et la demande
ne sont donc plus en équili-
bre, La province va donc faire
face a un grand défi: attirer
une main-d'ceuvre jeune et
dynamigue pour amorcer un
rajeunissement et pourvoir
les postes vacants. “Clest un
gros chalfenge mais l'attracti-
vité du Brabunt wallon est tel
le que beaucoup de jeunes
quittent la capitale pour venir
id, danc Hn'y a pas encore de
raisens de snquiéter”, expli-
que Philippe Willemyns, Divi-
sion Manager au sein de len-
treprise Robert Half.
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