
Parlement de la Communauté française
La Dernière Heure
Communauté française - Enseignement - Enseignement supérieur

LE BRABANT WALLON
dans le Top 3 européen
m Selon des chiffres d'Eurostat, le Brabant
WIlII1II wallon est la troisième meilleure région
d'Europe dans le domaine de l'enseignement
supérieur

• De nouveaux chiffres d'Eurostat bruxelloises som de plus en plus
montrent que le Brabant wallon nombreuses à migrer vers le HW.
affiche d'excellents résultats "C'est une rendance qu'on remar-
dans le domaine de renseigne- que", note Philippe Willemyns,
ment supérieur. Le Brabant wal· avant d'ajouter que "rembarras
Ion est juste derrière le centre- de circulation est un des premiers
ville de lo_n~res (Est et O~est), facteurs explicatift. Les entreprises
Aucun,e reglOn du con~nent dêménagmt donc dans le BW". Et
europeen ne donne de meilleurs forcément, les employéS suivent
résultats. Pas :n?lnS de 57.1 % des leurs employeurs. "Lefacteur de la
Brabanço~lS 1ages de~, à 64 ans) proximitê entre son lieu de travail
ont un dlplome supeneur, pres- et son domldle est devenu très im-
que le double quand on compare portant pour les employés. Lesgens
avec leurs vols!ns de la pro~n~e préfèrent litre proches de leur bou.
du Hainaut. ou le taux de dlplo- rot aujourd'hui. Donc, ils n'hésitent
m~s est de,31,!%. .• pas à déménager."

~ly a différents facteurs. qUI In- Pour beaucoup, le choix est
tervumnent duns. ee ,sucees. To~t donc vite fait si l'occasion se pré-
d'abordle côté ~~s~onqu.e: depUIS sente de travailler à des condi-
toujlJurs, des soaetes moms lourdes tions salariales quasi identiques
et moins ind~strielles s'instal!ent id et plus près de son domicile. "Et
avec un c~te .recherche et d~lop- le cadre est également plus agréa-
pement /:res Important", explique hIe qu'à Bruxelles. Cest plus vert,
Philippe Willemyns, division ma- moins pollué. Donc, les entreprises
nager au sein de l'entreprise spé- et les employés viennent plus fudle.
ctalisée en emplois. finance et ment. On le remarquE.' aussi E.'tsur-
comptabilité. Robert HaJf. tout pour la jeune génération."
ET SI LE BW ATTIRE beaucoup dl' Le secteur pharmaceutique,
candidats et de uperles rares" sur qui compte n.ooo fonctions ré-
le marché du travail, c'est égale- mUI1êrées dans le HW,n'est pas le
ment en raison de l'attractlviœ seul à assurer la prospérité. A
des salaires. "En effet, le saJaire l'image du futur China-Belgium
moyen est plus élevé que la Technology Center de Louvain·la-
mqyenne dans le Brabant waUon. Neuve, la nouvelle compagnie a!-
De plus, Le Guide des Salaires de rienne AIr Belglum à Corbais
Robert Hal! prouve que les salaires dans l'Axisparç - à côté du cam-
à Bruxelles sont à peine supérieurs pus de l'Ua - une des zones ln-
à ceux du Brabant wallon." dustrieUes les plus demandées et
D'ailleurs, les entreprises dynamiques du pays, des socie-

tés actives dans de nombreux

secteurs variés s'installent et té-
moignent de l'énorme potentiel
de la région. Ces grandes entre-
prises attirent des profils avec un
diplôme élevé.

Seul couac:
le vieillissement
de la population
WATERLOO Cependant,
comme tout ne ptIUt pas tou-
jours être rose,le vieillisse-
ment de la population est un
point qui pourrait poser pro-
blème dans les années à ve-
nir. La région enregistre en
effet un nombre croissant
d'emplois vacants et un tra-
vailleur sur sept habitant le
Brabant wallon a plus de
55ans. L'offre et la demande
ne sont donc plus en équili-
bre. La province va donc faire
face à un grand défi: attirer
une main-d'œuvre jeune et
dynamique pour amorcer un
raJeun5~ntetpourvow
les postes vacants. "C'est un
gros cholfenge mois J'attracti-
viti du Brabant wallon est tel-
le que beoucoup de jeunes
quittent 10 CDpitt11epour venir
id, dom: "n'y0pas encore de
fOisons de s'inquiéter", expli-
que Philippe Wlllemyns, Divi-
sionManagerauseinde l'en-
treprise Robert Half.
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