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L'Avenir - Brabant wallon

Enseignement : le BW dans le Top 3
européen des meilleures régions

Le Brabant wallon fait
parti du Top 3 européen
des meilleures régions
dans le domaine de
lenseignement
supérieur.

sieme meilleure région

d’Europe dans le domaine
de l’enseignement supérieur.
C’est ce qui ressort des derniers
chiffres d’Eurostat qui mon-
trent que le Brabant wallon af-
fiche d’excellents résultats
pour 2017.

Pas moins de 57 % des Braban-
¢ons (agés de 25 2 64 ans) posse-
dent un dipléme supérieur
c'est-a-dire presque le double de
leurs voisins de la province du
Hainaut, ot le taux de diplé-
més est de 31,1 %.

En premieres places du classe-
ment, on retrouve le centre-

l e Brabant wallon est 1a troi-

ville de Londres (Est et Ouest)
avec respectivement 71 et 60 %.

Selon Joél Poilvache, directeur
de Wallonie et Luxembourg
chez Robert Half (entreprise
spécialisée emplois, finance et
comptabilité), ces bons résul-
tats en Brabant wallon s’expli-
queraient par trois facteurs : la
qualité de vie, la présence de so-
ciétés multinationales et le
vieillissement de la population.

« Dans le Brabant wallon, la
qualité de vie est fantastique et le
“Guide des salaires de Robert
Half” prouve que les salaires a
Bruxelles sont a peine supérieurs a
ceux du Brabant wallon. Pour
beaucoup, le choix est donc vite fait
si Poccasion se présente de tra-
vailler pour un employeur tout
aussi intéressant, a des conditions
salariales quasiment identiques et
plus prés de son domicile, expli-
que Joél Poilvache. Le secteur
pharmaceutique —qui compte tout
de méme quelque 13 000 fonctions
rémunérées dans le Brabant wal-
lon— n'est pas le seul a assurer la

prospérité de la région. Des socié-
tés actives dans de nombreux sec-
teurs variés s’installent au Bra-
bant wallon et témoignent de
Pénorme potentiel de la région. Ces
grandes entreprises attirent des
profils avec un diplome élevé. A
coté des entreprises multinationa-
les, Ia province attire également les
start-up et les spin-off universitai-
res. Le profil dynamique de ces en-
treprises leur permet de recruter
du personnel hautement quali-
ﬁé »

Enfin, en termes de vieillisse-
ment de la population, Joél
Poilvache indique que la région
« doit rester sur les radars. La vé-
gion enregistre un nombre crois-
sant d’emplois vacants et un tra-
vailleur sur sept habitant la
province du Brabant wallon a
plus de 55 ans. L'offre et la de-
mande ne sont plus en équilibre. Le
Brabant wallon va donc faire face
a un grand défi : attirer une
main-d’euvre jeune et dynamique
pour amorcer un rajeunissement
et pourvoir les postes vacants ». B




