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Plus diplômées,
les femmes
restent moins
bien payées

Emploi: les inégalités hommes-femmes perdurent
En Europe, les écarts de salaires, de taux d'emploi et de temps de travail restent élevés entre les deux sexes

~ Le taux de chômage des femmes en France
est désormais plus bas que celui des hommes,
mais elles sont moins nombreuses à travailler
~ Bien que plus qualifiées et aussi nombreuses
à décrocher des emplois de cadre que leurs
homologues, elles restent moins payées
~ L'évolution est encourageante en Europe,
même si les inégalités restent fortes, selon les
chiffres publiés, lundi 1eroctobre, par Eurostat
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Elles sont le plus souvent à temps partiel...
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A premièrevue,lesignaJ.
est encouragunt. En
~olit. le taux de chô-
mase dei t'emmes s'est

établi il8.S %, contre 9.3 % un an
plus tot. selon Jes chiffres publiés,
IWldi 1'"octobre, par Eurostat. En
moyenne. il est 1Ill peu supérieur
à celui des boltUDe$ (7,8"'), Mais
ce n'est pas Vi1li partout: dans
douze des vingt-huit pays mem-
bres de l'Union européenne (UE),
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~ taux de cbôm3ge féminin est
dé$oJ'1'flld$ plus bas que telui dè$
hommes. Ces! notamment le cas
en France !9.1 % contre 9,5 %}, en
Allemagne (2.9 'J6ront«' 3.8 %) tt
en Belgique (64 % contre 6,6 %).

Ce tableautDnche avecla tl!n-
dance observée avant la crise:
dans l'Hexagone, le chômage fé-
minin cItait plus élevé depuis des
décennies, Cela s'est invers~
en 2013, comme chez beaucoup

de nos. voisins.. IlIl ftt nétmmoin!
trop tôt pour savarr si re/o Ki
durer If. remarque Margaret
Maruani, sQcioIDgu,e au Ce'ntre
national de la reclten:he scientifi·
~_ Car cette évolution tiênt
bea\KOUP à la nature de la réces-
sion: n()mb~ d'emplois ont ëtc;
dMruits dans l'industrie, secteur
plutôt masculin, tandis que les
créations de postes sont
aujourd'hui fottes dans le ter·
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lime, où les femmes sont pius
présentn,

Surtout, quel que soit son ni-
\'I!1lU, le talJ1 ck1 dlim\llp! n'"p"
prend rien sur les femmes ex-
clues ou sorties dumarcllé du tra-
vail - et dont. non ~lm~es
pannlle'li demandeurs d'emploi.
••Ce ndl pa~ l'indicateur le plus
pertinent pour appréhender les
inégalités de genre liées QQ tlll'VQit
CI:) mplexes et mu!ti!artotiellrn ",
souligne Olivier Thévenon,

membre de l'Organisation dec:oo-
pèration et de développement
économiques (OCDE),

Voilà pourquoi les experts pre-
fèrent regarder d'abord le taux
d'emploi. mesurant la part de:J
personnes en poste parml celles
en âge de travailler, Olms la zone
euro, celui des hommes est sl.lJlê-
rieur de 11,2point'Sà ceJui des rem-
mes (76.6 " contre 6504 %), Mats
cet écart, souvent plus élevé dans
le sud de l'I:umpe, varie beaucoup
d'un pays à l'autre: il est de!
19,8 points en ttalie et de
:.J6,. point' à Malte, contte
7,9 pointllen France et enAllema·
gne. Sans surprise, les pays nordi-
ques; en avance en matière d'~-
lité des !1!Ilfl!1;. affkhent desdift't!.
rencespius fines encore: 4 points
seulement en Suède.

Se référer au seul taux d'emploÎ
n'offre néanmoitl$ pas un tableau
complet t//ln'a de setuquuionie
compare dam: le mime temps PU
temp$ piJrtiel. dont l'lI$~ ver';l!
œalKOflp selIm la C/.IitL/1'ffs", pré-
vient Hélène Périvier, spécUlliste
du sujet III l'Observatoire fmnçais
dl!1l conjonc:tuœs t.konmniql.ll!s.
Les Néerlandaises et les Alleman-
des affichent ainsi un taux d'em-
ploi élevé (~8 % et 75,2. "l, Mais
elles sont ms fréquemment à
temps partiel : t'est le cas de TI %
et 46.4" d'entre elles, con~te
35,7~en ~1WelU'().Al'inwIle. les
Italiennes et les Grecque$' en

poste sont plus souvent à temps
plein. •. Mals elles sont OOauooup
moins, presentes wr le marehé du
travail, avec un taux d'emploi de
guère plus de 50 n.
~ •• protecUDn lDdaItI
Dans tous les cas, une chose est
slÎl'e: plu elles ont d'enfants,
moins les femmes travaiDent,
q\it!1que $Qi!; leurplo/S- En Franr;e,
le taux d'activité des mèm en
toupie lIVIIC un enfant de moins
de 3 iUlS était ainsi d.!! 80 %
en roll', selon l'Insee, Mais il
chute à 4:l % j'rour les mères de
trois enfants. dont un de moins
de 3 lm$, tand±' que ~ui de leur
époux. lui. ne varie guère.

Au regard de la situation qlÙ
prévalait aprns-guerre, les progri!s
sont néanmoinll considérables.
da l'I!Us$itr sroJaire et untveni-
fIJiw des ftllt$ s\-st traduite, dès ln
Qmam '970. plIr kI month pro-
grr!S$M du taux d'actMté desjlmt-
ma.•••rappelleM- Maruani Dans
les P'I.P industrial.W!s, elles 0b-
tiennent aujourd'hui de meilleurs
résultats scolaires et sont plus
qwùîfilÎes; 43,1 '" dB Europët>n-
nes de 3O-34am ont ainsi un

Dans les pays
Industrialisés,

les femmes
ont aujourd"hul

de meilleurs
résultats

scolaires et sont
plus qualifiées

diplême de l'enseignement supé-
rieur, contre 33.6 "de leurs cama-
m1es dl! l'autre sexe. En France,
elles 50nt deson:naÏ$ aussi nom-
breuses que les hommes à décr0-
cher de$ emplois de cadres à la
SOftle de leur rormatl Ctn ,

ojtMais,en dépilde leurs meilil!'llfS
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dipICmes, elles scnt toujou",
moins bien payées que 'es hom-
mes. de 16 %environ en ZOIN.'1!lltD,

tandis lia elles COl'lSQt"1'ffnf sept
heures dl' plm qubAx parsemotm'
PI1.7C tôchês ménagères ••, 5Ou1igne
lolanta Reinprde, de l'ln$titut
~n pgur l'égalité des gen-
l'tlS, une agence publique C!Ul'O-
pëenne. Comtatéz dn l'embau-
che,les écarts de rémunémtl on se
Clewent Ion de la naissance du
premJer enfant.

Pour 1enterde fuire bouger les 11-
gnell, l'UE et l'OCDE multiplient
les fOrums sur le sujet, Car il n'est
paneulement question d'égalité:
augmenter le taux d'empwl des
femmes est également essentiel
pour lilSiurer le financement de la
protection sociale à Ions terrne.
ojt Se/cm nos Itstil1l(1tjpm, le moin-
dre emploi fémmin coûte :no mil-
liordJ d'ewm priT ll1I il l'Europe.
sait pm dl! 3 ~ du produit inté-
rieur brut", détaille Massimiliano
Mascherini, de la fondation eur0-
péenne pout l'Ilmélioration des
conditiom de vil! et dE! travail
{l!urofound),

L'expérlenœ des pays nordi-
ques monem que les systèmes de
gatded.e la pet:iteenfanc:e, (;Omme
nos aèches .•sont fundamtntaux
pour permettre- aux femmes de
concilier carrière et XlUItemité.
Tout oomme les mécanismet in-
citant':" VQlre contraignant - les
~ à vraiment prendre leur
part de congl!J paœntaux. If< nn'm
faudra pas moins pour Iain bau-
gtrlesmentaUté:l ducOté deshom-
mes et des entreprises, où SI! si-
tuent alljollrd'Ilui lts prtndpdwt

j'reins ", conclut M_ Thévenon. A
l'exemple du système islandais,
oùchat:un des pa-rents a.droit à un
CQ!:tgé dl! tmls mol$ rémunéré
à 80 % du salaire. puis 1trois mois
supplémentaires Ilse partager. Et
où les entn:prlsesne respectant
pas l'égalité salariale sont sowni-
ses â des amendes, __

MAllU .c:lI.UtllU

En Allemagne, le pays du temps partiel
DANS~lU du quasj-plcin-ernplol
~ % de ehômagel,les femmes sont deve-
nUl!$des recrues tJi!;; courtÎJée$. Con>llllire
du démoppement spectaculaire de la. p0-
pulation actiVll, le taux d'activité des fem-
mes, outre-Rhin, est le troisième le plus
élevé de l'Union européenne lUE). En 2017,
18,4 millions de femmes âgées de 20 .1.
64 ans avaient un travail, soit 75,2 % de
cette dasse d'âge, contre 66.7 % en France,
Seules la. Suède 179,8 %) e1 la Lituanie
(?5,S %) font mieux. En une décennie. le
taux d'activité fi!minIne a fortement pro-
gt2s~ 166,7 % en ;lOO7).même s'il reste in·
nmeurâ cel\.IÎdesholJ\ll1ll${Il3,l %).

• I.a participation desfèmmes au malrllé
du traVdil Il C011$/déroblemtllt augmnl~ lit
s~n rapprochée dl! celle des hommes. ex-pli-
que Susanne Wanger, de l'IAB.le crntre de
recherche de l'agence allemande poUl
l'emplol Mais cnte participation /K'CTUe

sen prindpaiement faite gnke /lU temps

partitl. qui r:C1'lŒ/'nf! une flmtme sur dtloc •
Ctia J:'I!(OUVJ'i! aussi bien le. emplois régu-
lien ilmi-tetnps que les minijobs, CliSem·
plois plicaÛ1:$ à 450 euTQ$, non În'IpOlié$.
créés en Z005, Conséquence, le volwne de
travail féminin t()ta! n'a augmenre que de
4.S % entre 1995 et 2014-

Fdlt.- Ie.retour •••.•• une ~
Les femmes allemandes interrompent gé-
néralement leur carrière il la naissance
d'un enfant, puis ne Je t1!pnmnent qu'à
temps partiel une fois que ce dernier est
enm en rnatemeUe. Cet effet en mOins
marqué il l'Est, où le modèle de Ia.ll'lère tra-
vaillant à temps plein, encotullllé Il l'épo-
quepll1' le régime comml1tÙStl!, l'e$te domi-
nant. Les structures de g;II'des pour la. pe-
tite enfance y sont très développées, Ces
différences ont toutefois tendance à s'es-
tompe1'. JI(Itanunent sous l'effet d'un pro-
gramme de dévrlOppemellt des crèches

sous le premillr gOUVl!mement Merkel
(ZOO9-2013), Les mesurI!$ pour fadllter le
retour des fél11J'neSau t:ravaiI ilprkla nais-
sance d'un enfant ont par ailleUl1 ,;té en-
UlUragt!es par le patronat ou par les syndi-
cats_ IG Metall Il découvert récemment le
potentiel des femmes au travail: c'est dans
l'espoir de S<i! féminiser que le grand syndi-
cat de l'industrie a négocié, débu1 février, le
«drolt» Ii la semaine de 28 heures.

Reste què les inégalités sont encore pré-
gnantes :[écart des salaires entre hommes
et femmes est l'un des plus élevés de l'UE, Il
:u 'l6, contn! 16 % en ITUl)'1!nne.d est SUl-
tout rnarq11'! aUX deux extrémités de
l'échelle des salaires; dans les emplois peu
qualifiés ain$i que dans les postes il res-
ponsabilités, où .les femmet allemandes
restent peu représentées, qU'eUes aient 011
non des enfants. _
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