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Plus diplomées,

les femmes_
rgstent moins
bien payées

Le Monde

» Le taux de chdémage des femmes en France
est désormais plus bas que celui des hommes,
mais elles sont moins nombreuses a travailler

» Bien que plus qualifiées et aussi nombreuses
a décrocher des emplois de cadre que leurs
homologues, elles restent moins payées

» L'évolution est encourageante en Europe,
méme si les inégalités restent fortes, selon les
chiffres publiés, lundi 1 octobre, par Eurostat

Emploi: les inegalités hommes-femmes perdurent

En Europe, les écarts de salaires, de taux d'emploi et de temps de travail restent élevés entre les deux sexes

Les hommes sont mieux lotis sur le marché du travail

Le taux de chomage des femmes est plus faible en France et en Allemagne...
B Femmes

TAUX DE CHOMAGE™ en aolt 2018, en %

9, 95
I I I i?E |

Espagne Italie France Zone
eura
|

Elles sont le plus souvent a temps partiel...
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premibre vue, be signal
est encourageant. En
aciit, le taux de chd-
mage des fernmes s'est
établi 4 B,5 %, contre 9,3 % un an
plus tat, selon les chiffres publiés,
hundi = octobre, par Eurostat. En
moyenne, il est un peu supérieur
2 colui des homimies (7.8 %), Mais
ce n'est pas vrai partout: dans
douze des vingt-huit pays mem-
bres de I'Union européenne (UE),
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... Et elles sont moins bien payées...
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le tmux de chormage fEminin est
désormais plus bas que celuj des
hommes, C'est notamment le cas
en France (9,1 % conire g,5 %), en
Allemagne (2,9 % contre 3.8 %) et
en Belgique (6,4 % cantre 6,6 %).
Ce tableau tranche avec la ten-
dance observée avant la crise:
dans I'Hexagone, le chimage fé-
mninin était plus élevé depuis des
décennies. Cela s'est inversé
en 2013, comme chez beaucoup
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. mais leur taux d’emploi est partout plus bas
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... Alors qu'elles sont plus diplomées
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de nos voisins. « /] est néommoins
trap fot pour savoir si cele va
durer», remarque Margaret
Maruani, sociologue au Centre
natiorul de la recherche seientifi-
que. Car cette évolution tient
beaucoup & Ia nature de la réces-
sion: nombre d'emplois ont été
détruits dans Iindustrie, secteur
phutét masculin, tandis que les
créations de postes sont
aujourd’hui fortes dans le ter-
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tiaire, ol les fernmes sont plus poste sent plus souvent & temps

\ plein... Mais elles sont beaucoup

Surtout, quel que soit son m- moins présentes sur le marché du

vean, le taux de chémage n'ap-  travail, avec un taux d'emploi de
prend rien sur les femmes ex- guére plus de 50 %,

clues ou sorties durnarché du tra-
vail - et dorc, non recensées
parmi les demandeurs d’emploi.
«Ce nest pas lindicateur le plus
pertinent pour appréhender les
inégalités de genre liées au travall,
complexes et multifactorielles »,
souligne Olivier Thévenon,

membre del'Organisation de coo-
pémation et de développement
éconorniques (OCDE).

Voild pourquoi les experts pré-
ferent regarder d'abord le taux
d'emplol, mesurant la part des
personnes en poste parmi celles
en ige de travailler. Dans 1a zone
eurg, celui des hommes est supé-
tieur de 13,2 points & celul des fern-
mes (76,6 % contre 63,4 %). Mals

cet écart, souvent plus élevé dans
le sud de 'Europe, varie beaucoup
d'un pays 4 lautre: il est de
19,8 points en ltalie et de
264 points & Malte, contre
4,9 points en France et en Allema-
gne. Sans surprise, les pays nordi-
ques, en avance en matibére d'éga-
lité des genres, affichent des diffé-
rences plus fines encore: 4 points
setjement en Suéde.

Se référer au seul taux demploi
n'offre néanmoins pas un tableay
complet. « i n'a de sens que ston ke
compare dans le méme temps au
temps partiel, dont I'ssage varie
beaucoup sefon les cultures », pré-
vient Héléne Périvier, spécialiste
du sujet & 1'Observatoire francais
des conjonctures économiques.
Les Méerlandaises et les Alleman-
des affichent ainsi un taux d'em-

ploi élevé (72,8 % et 75,2 %). Mais
elles sont trés fréquemment i
temps partiel: Cest lecas de 77 %
et 46,4% dentre elles, contre
35,7 % en zone euro, Al'inverse, les
lialiennes et les Greeques en

Financer ka protection socisle

Dans tous les cas, une chose est
siire: plug elles ont denfants,
moins les fernmes travaillent,
quel que soit leur pays. En France,
le taux d'activité des méres en
couple avec un enfant de moing
de 3 ans était ainsi de 8o %
en 2016, selon I'lnsee. Mais il
chute & 42 % pour les méres de
trais enfants, dont un de moins

taire des filles sest traduite, dés les
arnées 1970, par la montée pro-
gressive du taux dactivité des fem-
mes ., tappelle M™ Maruani. Dans
les pays industrialisés, elles ob-
tiennent aujourdhui de meilleurs
résultats scolaires et sont plus
qualifiées; 43,1t % des Furopéen-
nes de 30-34ans ont ainsi un

Le Monde

diplémes, elles sont toujours
moins bien payées que les hom-
mies, de 16 % environ en zone eurm,
tandis quelles consacrent sept
heures de plus qu'enx par semaing
aux tdches ménagéres», souligne
jolanta Reingarde, de |'Institat
eurcpeen pour 'égalité des gen-
res, une agence publique euro-
péenne. Constatés dés Fembau-
che, les écarts de rémunération se
creusent lors de Is naissance du
premier enfant,

Pour tenter de faire bouger les li-
gnes, 'UE et 'OCDE multiplient
les forums sur le sujet, Car il nest
passeulement question d'égalité :

de 3 ans, tandis que celui de leur  ugmenter le taux demploi des
époux, lui, ne varie guire. fernmes est également essentiel

Au regard de la situation qui  poyr gegurer le financernent de la
prévalait aprés-guerre, les progrés  prorection sociale 3 long terme.
sont néanmoins considérables.  ( c.lon nos estimations, le mein-
«La réussite scolaire et universi-  gep smploi féminin coiite 370 mil-

lizrds d'euros par an a I'Ewrope,
sait prés de 3 % du produit inté-
rieur brut », détaille Massimiliano
Mascherini, de la Fondation euro-

p pour Famélioration des
conditions de vie et de travail
{Eurofound),

L'axpétience des pays nordi-
ques montre que les systémes de

gardedela petite enfance, comma

Dans les pays hos arkches, sont fondamentaux

industrialisés, pour lrimrmettgz auxtfermnes_dg

concilier carriére et maternité.

les femmes Tout cormnme les mécanisines in-

ont aujourd’hui eitant — voire contraignant — les

péres 3 yvraiment prendre leur

de mellleurs part de congés parentaux. « I nen

résultats faudra pas moins pour faire bou-

rles mentalités du coté des hom-

scolaires et sont ?nees et des entreprises, oi se si-

pius qualifiées tuent aujourd i les principacx

freinsn, conchut M. Thévenon. A

l'exemple du systéme islandais,

dipléme de l'enseignement supé-  oftchacun des parentsadroitaun

rieur, contre 13.6 % de leurscama-  conpé de trois mois rémunéré

rades de l'sutre sexe. En France, 480 % dusalaire, puis A trois mois

elles sont désormais aussi nom-  SUpplémentaires 3 se partager. Bt

breuses que les hommes 5 décro- ol les entreprises ne respectant

cher des emplols de cadres i la  pas légalité salariale sont soumi-
sortie de leur formation, ses i des amendes.. @

# Mais, en dépit de leurs meilleurs MARIE CHARBEL

En Allemagne, le pays du temps partiel

DANS UALLEMAGNE du guasi-plein-emnploi
(5.2 % de chdmage), les fernmes sont deve-
nues des recrues trés courtisées, Corollaire
du développement spectaculaire de Ia po-
pulation active, le taux dactivité des fem-
mes, outre-Rhin, est le troisiéme le plus
élevé de I'Union européenne (UE), En 2017,
18,4 millions de femmes agées de 20 &
64ans avalent un travail, soit 75,2 % de
cette classe d'dge, contre 66,7 % en France.
Seules la Suade (79,8 %) et Ia Lituanie
{75.5 %) font mieux. En une décennie, le
taux d'activité minine & fortement pro-
gressé (66,7 % en 2007), méme 5'il reste in-
férieur i celui des hommes (85,1 %).

« La participution des femmes au marché
du travail a considérablerment augments, et
sestrapprochée de celle des hommes, expli-
que Susanne Wanger, de I'lAB, le centre de
recherche de lagence allemande pour
Yemploi Mais cette participation accrue
sest principalement faite grice au temps

partiel, qui concerne une femme sur deux. »
Cela recouvre aussi bien les empkois régu-
liers 3 mi-temps que les minijobs, ces em-
plois précaires 3 450 euros, non imposés,
créés en 2005, Conséquence, le volume de
travail féminin total n'a augmenté que de
4,5 % entre 1995 et 2014,

Faciiiter le retour aprés une nalssance

Les femmes allemandes interrompent geé-
néralement leur carriére & la naissance
dun enfant, puis ne le reprennent qu'a
temps partiel une fois que ce dernier est
entré en maternelie. Cet effet est mains
marqué 3 I'Est, olt le modéle de la mére tra-
vaillant & temps plein, encouragé a épo-
que pat le régime communiste, reste domi-
nant. Les structures de gardes pour 12 pe-
tite enfance y sont trés développées. Ces
différences ont toutefois tendance & s'es-
tomper, notamment sous l'effet d'un pro-
gramme de développement des créches

sous le premier gouvernement Merkel
(z009-2013). Les mesures pour faciliter le
retour des fernmes au travail aprés la nais-
sance d'un enfant oni par ailleurs été en-
couragées par le patronat ou par les syndi-
cats. JG Metall a découvert récemment le
potentiel des femmes au travail : cest dans
Pespoir de se féminiser que le grand syndi-
cat de'industrie a négocié, début février, le
«droft » 3 1a semaine de 28 heures.

Reste que les inégalités sont encore pré-
grantes: I'écart des saluires entre hommes
et fernmes est'un des plus élevésde 'UE, &
1 %, contre 16 % en moyenne. U est sur-
tout marqué aux deux extrémités de
'échelle des salaires: dans les emplois peu
qualifiés ainsi que dans les postes & res-
ponsabilités, 0@ les femmes allemandes
restent peu représentées, qu'elles aient ou
non des enfants. »

c£CILE BOUTELET
(RERLIN, CORRESPONDANCE)




