Parlement de la Fédération Wallonie-Bruxelles Communauté francaise

27/09/2018

Société

Le Soir

Six jeunes francophones sur dix

inquiets pour leur avenir professionnel

» Une étude de I'UCL
cammandée par les Jeunes
CSC et dévoilée par « Le Soir »
monire 'état

de |la précarité

de cette tranche d'age

sur le marché du travail.

» Une situation interpellante,
révélatrice de la place qu'une
société |aisse a sa jeunesse.

» Avec un cantraste saisissant
entre la nord et le sud du pays.

es Jeunes CSC sont désormais

I quinquagénaires. Et peur féter

teur demi-sitele dexistence, ces

jeudi et vendredi lors dun congrés, ils ent

chargd I'UCL de réaliser une enquéte sur

la place des jeunes dans le marché de

l'emploi et sur la perception qu'ils ont de

celui-¢i. Et les résultats sont assez inguid-
barits

La valeur travail. Avoir un bonlot

constitue encore une valeur en soi
pourles 18-30 ans. Dailleurs, sepesurdix,
qu'ils soient dludients, travailleurs ou
sans emploi déclarent qu'ils souhaite-
raient avoir un ¢mplof rémunéré méme
g'ils afavaicnl pas besoin dargent. Leurs
préférences vont & un emploi skable (47 %
d'entre enx), intéressant (98 %) et ulile 4
la sociéte (78 96). « Cest une relutioe su-
Hfaction de volr ve qte'tls placen! dans ie
conteity dy ternie “broveil”, obserye Lu-
dovic Voot, responsable national des
Jeunes C8C. Pur contre, e gud est plus -
quidtant, cest feur perception de gee
e »

Sombres perspectives. Fn effet, six
jeunes francophones sur dix {61 %)
avouent leur inguidtude quant & leur ave-

nir professionnel. La peur de perdre son
beulot touche 45 % dentre eus, tandis
qu'un francophone sur deix dans cette
lranche dige estime gue il perdait son
travail, il peinerait 3 en retrouver un aussi
han. La peur du déclassement esl en outre
plus prenoncde chez les fammes (51%)
que chezles hommes (37 %),

Un présent précaire. Cette peur dans

l'avenirse fonde sur un présent qui est
diédjix pluldt merose. Ainsi, sept jennes tra-
vatlleurs sur dix snt déja comu une pé-
riode sans emplof el 28 % seulement ont
obienu uir CDI dans [année qui a suivi
lewr sortie del'deale, Pou les antres, s pé-

riode d'inslabilité relative a été plus
leengue, faite de CDD et d'intérims entre-
coupds de période sans travail. « Le iermps
entve Fobteimtion 'un erapioi et d'un CDI
vl ealement assex long, releve Ludovie
Voot 2y ot wiie révlle prévartsetion. Cele
permet de réponidre wu ministre Jeholet
(MR) quii déplurait vécenument gue fes

Jeunes sont diffivifes. Non, ils ont un par-

cours difficile. » Ce gui nempéchie pas les
[rancophones de se dire prét & prendre
wimporte guel travail rémunéré {43 %), 3
se former A de nouvelles compétences
(77 %), & oecuper un pogle temporaire
(62 %), Aaceepter un job mains bien payé
(33 %), a se déplacer davantage (39 %),
voire A quitter la Belgique (23 %). On est
loin du cliché stigmatisanl le jenne assis-
té. D¥ailleurs, trois jeunes chémeurs sur
guatre ent déja conm une expérience
professionnelle.

4 Un revenu fragile. Dans ee conteste,
batir des projets d'avenir est compli-
qué. En effel, 58 % des jeunes sans emplol
vivent grice aux allocalions de chémage.

Un chiffre qui sexpiique par la période
d'insertion durant laquelle le jeune sorti
de F'écele ne regeit pas d'allocations. Les
aulres dizent dépendre de la fumille

(27 %), dun conjoinl ou parlenaire
(15 %), de lépargne (22 %), d'un travail
oceasionnel (14 %) ou de l'assistance so-
ciale (7 4), ces sources de revenus étant
parfois cumulées. Cetle préearité finan-
ciére les oblige & reporter certains pro-
jets s quitter le foyer familial (33 %), vivre
en eouple (20 %), avolr un enfant {15 %),
£l parmi ces jeunes travaillours on de-
mandeurs demplol francephones, 28 %
vivent encore chos paps ot maman, 30 %
#ant toujours locataires, voire coloca-
taires (9 %),

Un contrasta nord-sud. La réalité en

Flazrdre est nettement plus rose. Ain-
s, trois néerlandophones sur dix parmi
{es 18-20 ans se disenl inquiets pour leur
avenir. 1s gont plus de la moitié (56 %) 4
déelarer une bonne siluation financiére
{pour un francophone sur trois). Kt 61 %3,
niavoir pas connu de période sans emplol

depuis l'obtention de leur dipléme (pour
30 % de francophones). Dailleurs. un
Flamand sur deux parmi cette tranche
d'ge z déerochd son CDI moins de douze
msis aprés avoir quitté 'éeole.

€t apris ? ~ Div dernoin, noas aflons
mettre cette Stude en lien cove nos re-
weselicutfons, insiste le permanent natio-
nal. K firat potamment fitkve prioeite &
Fengugement en CDJ, eimpicher la prolifé-
ratfon des statubs réiandrés en dessons
du salaive mininun et e recours & Cinté
rim. » Les Jeunes C8C revendiquent.éga-
lement des alloeations de chémage per-
mettant aux étndiants el auxchomeurs de
choisir un emploi avee une rémunération
en rapport ave lenrs qualifications « cor
quund on rentre dans un stage datiente
sans wbtlocutinn Dinsevtivn, on est abligt
deecepter des eondifions salgrinles infi
riewres. Bl cele se répercite sovent s
toute bu earritre du travaillewr 1 faut
doneane protection sovlele firete afin de i

miter lu précarisufion des contrals ». m
PASCAL LORENT
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Quelle place pour la jeunesse
sur le marché du travail ?

M Jeunes francophones de 18 a 30 ans

Jeunes néerlandophanes de 18 a 30 ans
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Le Soir

WALLONIE

Le nombre d'étudiants
au CPAS a doublé
en dix ans

Les sentiments d'inquiétude
des jeunes Wallons au sujet
du marché du travail sont
corroborés par les chiffres.
L'4conomiste Philippe De-
feyt, de I'Institut pour un
développement durable, a
compilé les données du
revenu d'intégration, cette
allocation du CPAS pour
ceux qui éprouvent des
difficultés a nouer les deux

78 bouts et n'ont pas d'autre

moyen de subsistance. C'est
ce qui s'appelait le « mini-
mex », dans le passé.

Le nombre d'étudiants quiy
a fait appel a explosé ces
derniéres années. lls étaient
4.642 3 en bénéficier en

™ 2008. Ce nombre est passé

a 9.144 en 2017, soit une
hausse de 97 %. Et au-dela
des étudiants, la population
jeune fait de plus en plus
appel a ces aides. Si l'on
prend I'ensemble de la popu-
9 lation de 18 & 24 ans, on
arrive en 2017 3 20.953
bénéficiaires, soit une
hausse de 74,3 % par rap-

les jeunes représentent un
tiers des allocataires du
revenu d'intégration. C'est
manifestement dans les
grandes villes que les moins
de 25 ans ont le plus de
difficultés. Ces villes
concentrent 25 % de la
population wallonne, mais
50 % des bénéficiaires du
revenu d'intégration. Le
chercheur reléve aussi de
fortes disparités entre com-
munes. Par exemple, & Di-
son, en région verviétoise,
8 % des habitants ont béné-
ficié au moins une fois du
revenu d'intégration. A Jur-
bise, dans le Hainaut, la
proportion est de 0,6 %. Il
existe aussi de fortes inéga-
lités relatives a l'accés aux
études. A Ellezelles, 92 %
des jeunes ont l'occasion de
faire des études, & Chimay,
seuls 15 % ont cette chance.
Et sil'on prend le chiffre
global des bénéficiaires du
revenu d'intégration en
Wallonie sur 'année 2017,
on arrive a 92,000, De quoi,
hélas, donner quelque fon-
dement aux craintes des
plus jeunes sur [eur avenir

port 2 2008.
Cette évolution est telle que

professionnel,
B.OY

la chercheuse « Un investissement raté dans la jeunesse »

ENTRETIEN I
‘étude qui sera présentée ce
L jeudi par les Jeunes CSC a
6té réalisée par la sociclogue Pa-
tricia Vendramin {UCL). Les ré-
sultats obtenus linterpellent,
dans ce qu'ils révelent du mar-
ché du travail et de la société.

Ces résultats différent-ils des
études précédentes ?

Jui mené une enquéte similoive
voick dix ans, ¢ o demande des
Jeunes CSC, Et une dévennie plus
tard, on o le sentiment que rien
ne change, en dépit de feuy de
chémage gqui ont diminué et
merlgré une course anx diplomes
gui fait que l'on a ayjourdhui
un nambre de personnes dipld-
mées du supérieur en aqugmenta-
tion. I y o wne forme de banali-

sation de linsécurité des jeunes
quaond ils entrent sur le marché
du travail. On constate ainsi
quil y a 68% des jeunes sans
emploi gui vivent des allocations
de ehdmage. Cela signifie donc

qu'une pertie des autres sont
hors vadur et dépendent de lu so-
lidarité fumilicle. C'est un chan-
gement et une banclisation dan-
gereuse de cette situntion, Ce qui
est interpeliant également, cest
davoir une jeunesse — les sans-
emploi mais aussi les étudiants
- qui a moins de 25 ans et est de-
Ja inguidte pour son avenir. Un
sentiment Erés différent entre le
nord et le sud du pays : 60 % des
Jjeunes francophones se déclarent
inquiets, pour 30 % des néerlan-
dophunes.

Comment expliquez-vous les

différences de perception entre
le nord et le sud du pays ?

Il y a tout simplement un mar-
¢hé du traveil différent. En
Flandre, la transition entre les

études et lemploi est plus rapide,
lacces & ln propriété et au CDI
aussi, 1 y a moins de temps por-
tiels contraints.. Cela donne
plus eonfiance en avenin ainst
quune plus grande facilité dac-
cés & Uindépendeance.

Observe-t-on également des
différences de genre ?

Qui. Clest vécurrent dans foutes
les enguétes que l'on méne sur
l'emploi des jeunes. Les jeunes
Jemmes sont plus nombreuses &
disposer de diplimes et a éprou-
ver des débuts professionnels dif
Siviles. Elles vecédent plus tard &
un CDI, elles sont plus nom-
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breuses & travailler & temps par-
tiel sans Favoir choisi (plus
d'une femme sur cing). Duns
notre enguéte, nous posions lo

guestion de lo durée entre la fin
des études et [obtention dun
CDI. Celle-ci est de moins dun
an pour un tiers des hommes et
23% des femmes. Les femmmes
sont également plus nombreuses
& ftre contraintes de changer
demployeur, tandis gue le senti-
ment de sécurité demplol esi
Plus partagé parmi les jeunes
hommes francophones (67 %)
gue purmi les jeunes femmes

(53 9). Les hommes sont plus
nombrewr i estimer avoir un
hon salaire et & entrevoir des
perspectives  davancement. A
linverse, le peur de perdre leur
emploi  touche la moitié des

Jeunes femmes et 37 % des jeunes

hommes.

Que vous inspirent les résultats

de votre enquéte ?

La confiunce en [lovenir ne
suméliore pas. Cela touche les
Jeunes qui ne sont pas encore suy
le marché de Uemplot mais égale-
ment ceux qui on! un travail

Le Soir

Comme sociologue, je trouve in-
quidtant cet investissement raté
dans In jeunesse. La proportion
des jeunes en insécurité sur le
marché du travail est done im-
portante. Ils nont pus le senti-
ment détre sur les rails qui vont
lewr permettre de se projeter
dans lavenir, daevoir un domi-
cile et des enfornts. Derriére ces
chiffes, il y e un quotidien fuif
de choses qui nuboutissent pos,
dexpériences négatives, ce gqui
provogue une forme d'usure. m
Propos recueiilis par
P.LT.




